Universidade de Sorocar:

Resolucao Consu N° 0563/17
APROVA ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE SOROCABA

O Presidente do Conselho Universitario, Professor Doutor Fernando de Sa el
Fiol, no uso de suas atribuicées estatutarias e regimentais, e tendo em vista o
que deliberou o Conselho Universitario em sua reunido de 27 de novembro de
2017, e apds homologagéo do Conselho Superior da Fundagao Dom Aguirre em
sua reuniao de 1° de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Estatuto da Universidade de Sorocaba.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor em 1°. de fevereiro de 2018, revogaiitic
se as disposigbes em contrario, em especial a Resolugao Consu N° 023/17

Sorocaba, 1°. deldezem 017.

PROF. DR. FERNA SA|DHL FIOL
Presidente do Congelho Univeysitario

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE SOROCABA — UNISO
TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. A Universidade de Sorocaba - Uniso & uma Instituicao Comuniiaiia i
Educacao Superior — ICES, qualificada pela Portaria N° 628, de 30 de outubro
de 2014, da Secretaria de Regulagao e Supervisdo da Educacéo Superior do

€«

Ministério da Educagdo, com atuagdo na Regido Metropolitana de Sorocala



%
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EstadSéo Paulo, recredenciada pela Portaria N° 691, de 28 de maic d

2012, do Ministério da Educacado, com sede central na Rodovia Raposc Tavares.

km 92,5, cidade de Sorocaba, Estado de S3o Paulo.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora da Universidade de Sorocaba & -
Fundagdo Dom Aguirre, inscrita no CNPJ do MF sob n®. 71.487.094/000.
13, instituicao de direito privado, filantropica, de fins educacionais, culiurziz.
sociais e assistenciais, sem fins lucrativos, instituida em 12 de outubro de
1963, com sede na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, e registrada
sob nimero de ordem 95 do Livro “A” de Registro de Pessoas Juridicas do
Segundo Cartério de Registro de Imoveis e Anexos da Comarca de

Sorocaba.

Art. 2° A Universidade de Sorocaba tem por misséo: "Ser uma Universicacie
Comunitaria que, por meio da integragao do ensino, da pesquisa e da extensaoe,
produza conhecimentos e forme profissionais, em Sorocaba e Regiao, pars

serem agentes de mudangas sociais, a luz de principios cristdos™.

Art. 3°. A Universidade de Sorocaba goza de autonomia didatico-cientifics,

administrativa, disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limita=

que lhe sao fixados pela legislacao, por este Estatuto e pelo Estatuto da Enticad:

Mantenedora.

§ 1°. A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I estabelecer seu Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, com suas politicas
de ensino, pesquisa e extenso, e executa-las:

[Il. criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, observada z
legislagao;

lll. estabelecer o nimero de vagas de cursos e programas, de acordc somi
capacidade institucional;

IV. organizar e aprovar os curriculos plenos dos cursos, de acordo com =e
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diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e pela Universidade:

V. conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias.
§ 2° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I. reformar o Estatuto, ouvida a Entidade Mantenedora, no que couber = |
Regimento da Universidade:

ll. elaborar e aprovar, quinquenalmente, seu Plano de Desenvoliiw i

Institucional ~ PDI, bem como os aditamentos que se fizerem necaszar =

lll. elaborar, aprovar e reformar as normas e regulamentos da Universidade:

IV. criar cdGmpus em sua sede ou fora dela, ouvida a Entidade Mantenedorz o
respeitada a legislagéo;

V. estabelecer normas para admisséo, promogao e dispensa de seu pessoa
docente e técnico-administrativo, ouvida a Entidade Mantenedora;

VI, eleger, na forma de seu Regulamento Eleitoral, observado o disposte nes
artigos 9°, 10, 12, 13 e 21 deste Estatuto, os membros do Consell:
Universitario, o Reitor e os Coordenadores dos Cursos de Graduacao e dos
Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

§ 3° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar e aplicar as normas

de comportamento da comunidade universitaria e o regime de sancées rels.

ao corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo.

§ 4°. A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

I. administrar o patriménio da Entidade Mantenedora colocade a sy dispoginio

bem como os investimentos previamente por ela aprovados;

Il. planejar, elaborar e executar seu orcamento, aprovado pelo Conselhr

Universitario e homologado pela Entidade Mantenedora:

[ll. aceitar subvengdes e doacdes, bem como buscar cooperacao financeira,

mediante convénios com pessoas ou entidades publicas e privadas, dc Pz
ou do Exterior, nos termos aprovados pela Entidade Mantenedora.
§ 5°. A autonomia de gesto financeira e patrimonial da Universidade ensejass
seu dever de prestacdo de contas a Entidade Mantenedora, para que possa

cumprir seu mister perante as autoridades competentes.

"
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Art. 4°, A Universidade de Sorocaba rege-se;
I. pela legislagao;

Il. por este Estatuto:

. pelo seu Regimento;

IV. por atos normativos internos: e

V. pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no gue couber.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E PEDAGOGICOS

Art. 5° A Universidade de Sorocaba, para concretizar seu ideal instituciona’ e

por objetivos:

I. ministrar o ensino superior em todas as modalidades;

It. desenvolver a pesquisa cientifica;

lll. praticar a extensio:

IV. formar profissionais e pesquisadores:

V. participar ativamente, com a comunidade, da identificacdo, estudo e solucin
dos problemas da sociedade, estimulando a integracdo ampla e criativa de
seus docentes e alunos:

VL possibilitar a expresséo de diferentes linhas de pensamento;

VII. absorver experiéncias universitarias e divulgar as proprias, pelo intercambic
com instituicoes e orgdos de ensino, de pesquisa e de extensao, do Pais -
do Exterior;

VIll. primar pela responsabilidade socioambiental em seus cursos e programas,

IX. desenvolver um sistema eficiente de gestdo democratica.

§ 1°. No exercicio de seus objetivos institucionais, a Universidade de Sarocalz,

a luz dos principios cristéos, tem compromisso com a ética e com os valoren

humanisticos primordiais, tais como: o pluralismo ideoldgico, a vivénciz

comunitaria, a justica, a solidariedade, a democracia e a liberdade, senco

i
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proscrita qualquer forma de discriminagao.

§ 2°. A Universidade de Sorocaba, como Universidade regional e comunitaria,
podera estender suas atividades indissociaveis de ensino, de pesquisa e de
extensdo a outras localidades da sua regido de abrangéncia, valendo-se da
criacdo de unidades, institutos e érgaos similares que viabilizem suas atividades,
na forma da legislacdo, com homologacéo da Entidade Mantenedora.

§ 3°. As atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo poderdo adotar a
modalidade de educacgéo a distancia e ser disponibilizadas em outras localidades

do Pais e do Exterior, na forma da legislagdo, com homologacéo da Entidade

Mantenedora.

Art. 6°. A Universidade de Sorocaba tem por objetivos pedagogicos, dispostos

em seu Projeto Pedagogico Institucional - PPI:

I. ser referéncia na construgdo de conhecimento e transformacéo social,

Il. oferecer ensino de qualidade, com base em projetos pedagdgicos
inovadores, com visdo humanista, critica e reflexiva, formando profissionais
competentes, comprometidos com as demandas da sociedade;

Il. produzir conhecimento por meio da pesquisa sistematica e cientifica;

IV. exercer a extensdo como pratica pedagogica continua, socializando e
aplicando os saberes construidos, em beneficio da sociedade;

V. participar ativamente do desenvolvimento humano sustentavel.

Art. 7°. Para atendimento a seus objetivos, a Universidade, tanto em sua sede

como nos demais campus, adota os seguintes principios de organizagao:

I. unidade de patriménio e de administragao;

Il. unidade e melhoria continuada da qualidade de ensino, de pesquisa e de

extensdo, vedada a duplicagédo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

I1l. racionalidade de organizagao, com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos, por meio de um gerenciamento rigoroso e sempre atualizado;

IV. universalidade de campo, pelo cultivo das é&reas fundamentais do
conhecimento humano e das areas tecnologicas e profissionais;

V. flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencgas individuais dos
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diss, as peculiaridades locais e regionais, e as possibilidades de
combinagéo dos conhecimentos para programas de ensino, de pesquisa ¢ de
extenséao;

VI. pluralismo de ideias, metodologias, praticas e estratégias

desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao:

VII. liberdade e autonomia dos sujeitos do processo educativo:

VIII. valorizagio do trabalho docente e técnico-administrativo:

IX. sustentabilidade institucional

X. compromisso institucional com a realizag@o permanente dos objetivos e iz

funcées da Universidade, e da vivéncia comunitaria.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Universidade de Sorocaba, em sua estrutura, conta com drgacs
deliberativos e executivos.

§ 1°. Sao orgaos deliberativos da Universidade:

I. Conselho Universitario - Consu:

ll. Colegiados de Curso.

§ 2° Sao orgaos executivos da Universidade:

l. Reitoria;

Il. Coordenadorias de Curso.

§ 3° O organograma da Universidade de Sorocaba, anexo, é parte integrante
deste Estatuto.

§ 4°. As atribuigbes dos 6rgaos deliberativos e executivos da Universidade s

disciplinadas pelo disposto no Artigo 4°. deste Estatuto.

CAPITULO N
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
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SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9°. O Conselho Universitario - Consu, orgao maximo de natureza normativa,
deliberativa, consultiva e recursal da Universidade, & composic
representantes dos Docentes, do Pessoal Técnico-Administrativo e dos
Discentes da Instituicdo, e por representantes da Entidade Mantenedora e dz
Comunidade Externa, a saber-

l. o Reitor, que o preside:

l. 0 Pro-Reitor de Graduagéo e Assuntos Estudantis:

lll. o Pro-Reitor de Pos-Graduacao, Pesquisa, Extenséo e Inovacao:

IV. trés representantes da Entidade Mantenedora;

V. um representante dos Coordenadores de Curso da Graduagéo de cada =
das seguintes areas: Ciéncias Exatas, da Terra e Agrarias; Cigngias
Biolégicas e da Saude; Engenharias: Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéreia.
Humanas, Linguistica, Letras e Artes, eleito pelos seus pares;

VL. um representante dos Coordenadores de Curso dos Programas de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu, eleito pelos seus pares;

VII. trés representantes dos Docentes dos Cursos de Graduacéo, eieiios pelrs
seus pares;

VL. um representante dos Docentes dos Programas de Pos-Graduacao Stricio
Sensu, eleito pelos seus pares:

IX. dois representantes do Corpo Técnico-Administrativo, eleitos pelos seus
pares;

X. um representante dos Discentes dos Cursos de Graduacao, eleito pelos saue
pares;

Xl. um representante dos Discentes dos Programas de Pés-Graduacgao Siricic
Sensu, eleito pelos seus pares:

XIl. quatro representantes da Comunidade Externa.

§ 1°. Todos os membros de que tratam os incisos de | a lll e de V a Vill, e o

inciso IX sera@o obrigatoriamente dos quadros de pessoal docente e tachico-
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administrativo da Universidade, respectivamente, escolhidos na forma ceeie

Estatuto e do Regulamento Eleitoral da Universidade.

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos X e Xl serao eleitos iz s, -

deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral da Universidade.

§ 3°. Os representantes de que trata o inciso |V serao designados pela Entidarle

Mantenedora.

§ 4°. Os representantes de que trata o inciso XII serao indicados pelo Congali

Universitario.

§ 5°. Os mandatos de que tratam os incisos [V e Xll, e os incisos de V a X serao

de dois anos, todos com direito a uma reconducao, por indicagio e por eleican

respectivamente.

§ 6° Os mandatos de que tratam os incisos X e XI| serao de dois anocs,

condicionados & manutencdo de matricula do Discente em seus respectives

cursos na Instituigao.

§ 7°. Os representantes dos Docentes a que aludem os incisos VI & VIl nas

poderao, a qualquer tempo, exercer cargo de gestao na Universidade ou e

Entidade Mantenedora, devendo renunciar, caso venham a ser nomeadcs.

§ 8°. Todos os representantes de que tratam os incisos de IV a Xl deverdo i

um suplente e serdo nomeados em Portaria do Reitor.

§ 9° O Conselho Universitario se organizara em Cémaras, conforme s=i

Regulamento.

§ 10. As atividades desempenhadas no Gonselho Universitario e emn suszs
Camaras s&o consideradas e reconhecidas como de relevancia social, nac se
permitindo qualguer forma de remuneracao para seus membros, no exeroici-

de suas fungdes enquanto Conselheiros.

Art. 10. Compete ao Conselho Universitario, além de outras atribuicées praviaias

no Regimento da Universidade de Sorocaba:
l. aprovar as diretrizes, as politicas e as normas da Universidade;
. aprovar as alteragtes e as reformas deste Estatuto, do Regimento & -

Regulamento Eleitoral da Universidade, mediante aprovagao de dois tercos

q
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de membros, observado o disposto no § 2°. do artigo 3°. e no artigo 3%

deste Estatuto:;

lI. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, o Projeto Pedagogico
Institucional - PPl e a Proposta Orgamentaria Anual, bem comec suas
alteracoes;

IV. zelar pelo patriménio cultural da Universidade e pelos recursos materiai,
colocados a sua disposicéo;

V. exercer as demais competéncias previstas em Lei, neste Estatute & 1o

Regimento da Universidade.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 11. Os Colegiados de Curso sao orgaos responsaveis pela promocin,
desenvolvimento e supervisdo das atividades dos Cursos de Graduacac e dos
Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu.

§ 1°. Os Colegiados de Curso sao assim constituidos:

I. um Coordenador;

Il. docentes do Curso que optaram por participar do respectivo Celegiaza:

lll. um representante estudantil, escolhido pelos seus pares.

§ 2°. O Coordenador de Curso preside o respectivo Colegiado.

3°. Cada docente podera pertencer, no méximo, a dois Colegiados de s
p

CAPITULO 1l
DOS ORGAQS EXECUTIVOS
SECAO |
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria, érgdo executivo que supervisiona e coordena todas as

atividades da Universidade, é exercida pelo(a) Reitor(a), auxiliado(a), em stuz=
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fungéetspelo(a) Pro-Reitor(a) de Graduacao e Assuntos Estudantis e peto{a:)
Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Inovagao, na esfera e
suas respectivas competéncias.

§ 1°. A Reitoria podera criar, extinguir ou fundir chefias, secretarias, assassaotias
comités, comissbes, coordenadorias e outros organismos que a auxiiem
mediante Portaria para seu funcionamento, respeitado o disposto no artigo /*
deste Estatuto.

§ 2° O(A) Reitor(a) também sera auxiliado(a) pela Chefia de Gabinete,
Assessorias, Comissées Permanentes e Ouvidoria.

Art. 13. O(A) Reitor(a) da Universidade de Sorocaba sera escolhidoia:
nomeado(a) pelo Presidente do Conselho Superior da Entidade Manisned e,
ouvido esse Conselho e observada a lista triplice formada por eleiczo.

§ 1°% O processo de escolha e nomeacao do(a) Reitor(a) obedscers ..
procedimento prescrito no Regulamento Eleitoral da Universidade, procedimento
homologado pela Entidade Mantenedora.

§ 2°. Os indicados em lista triplice ao cargo de Reitor devem ser professores da
Universidade em efetivo exercicio e com, no minimo, 05 (cinco) angs nz
Instituigao, titulagdo de doutor e experiéncia em gestao universitaria, e estar em
uma das trés referéncias mais altas do Plano de Carreira Docents dz
Universidade.

§ 3° O processo de escolha do Reitor se realizara trés meses antes do términc
do mandato vigente.

§ 4° O Reitor terdA mandato de 04 (quatro) anos, permitida umz oo

recondugdo, por eleicdo, e estara comprometido com o regime de trabaito -
dedicacéo exclusiva & Universidade e a Entidade Mantenedora, e com 2o

principios institucionais.

Art. 14. Somente nos casos de auséncia ou impedimento do(a) Reitor(a), serac
sucessivamente, chamados ao exercicio da Reitoria, o(a) Pro-Reitor(a) de

Graduacao e Assuntos Estudantis e o(a) Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagao,
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Pesquisa, Extensio e Inovagéo, comportando, tambeém, a critério do(a) Reitor{a;,
delegacgéo especifica, modificando a ordem de sucessado, ou nomeande ¢ S 1
investido em cargo especifico na Instituicdo, nos casos de auséncia

impedimento também dos Pro-Reitores.

Art. 15. Vagando o cargo de Reitor, observado o artigo 14 deste Estatuic -
Presidente do Conselho Superior da Entidade Mantenedora, no prazo masxir
de 30 dias, nomeara, ouvido o Conselho Universitario em reuniao extraordinaria,
um(a) novo(a) Reitor(a), podendo aproveitar, para o término do mandsztc oo

indicados em lista triplice do Gltimo pleito, ou convocar nova eleicéo.

Art. 16. Séo atribuicdes do(a) Reitor(a), além de outras previstas no Regimeiic

da Universidade de Sorocaba:

l. representar a Universidade, interna e externamente, ativa e passivaments, em
juizo ou fora dele, mediante procuragao especifica outorgada pelo Preside:i=
da Entidade Mantenedora, com poderes especiais de sub-rogacaa:

II. superintender e coordenar todas as atividades da Universidade:

Il implementar as politicas da Universidade:

IV. convocar e presidir o Conselho Universitario:

V. zelar pela fiel observancia da legislacéo da educacio superior, deste Estatutc.

do Regimento da Universidade e demais normas internas.

Art. 17. As Pro-Reitorias de Graduagdo e Assuntos Estudantis = de Do
Graduagéo, Pesquisa, Extensio e Inovagéo seréo exercidas por Pro-Reitares
escolhidos dentre os professores do Plano de Carreira Docente da Universidade:.
exigindo-se deles saber, experiéncia e titulagdo de Doutor,

Paragrafo tinico. Os Pré-Reitores serzo escolhidos, nomeados e exonaraco:

por livre decis&o do Reitor.
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Art. 18. A Pro-Reitoria de Graduagédo e Assuntos Estudantis é o oérgao
executivo que coordena as atividades do ensino de graduagéo e de assisténcia

social e estudantil da Universidade.

Art. 19. A Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa, Extenséo e Inovagéo € o
orgao executivo que coordena as atividades do ensino de pés-graduagao, lato
sensu e stricto sensu, de pesquisa, de extensdo, do espirito comunitario da
Universidade e de inovagdo. A Propein atuara, sempre que possivel, em
colaboragdo com as atividades desenvolvidas pelo ICT UNISOTECH, em todos
os seus ambitos de atuacgdo. (Alteragdo aprovada pela Resolugdo Consu
N°063/2023)

Art. 20. A Reitoria da Universidade de Sorocaba tem Regulamento préprio,

aprovado pelo seu Conselho Universitario.

SEGAO Il
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 21. As Coordenadorias de Curso, 6rgaos executivos das atividades dos cursos de
graduagéo e dos programas de pos-graduacéo stricto sensu, sédo dirigidas pelo(a)
respectivo(a) Coordenador(a), tendo Regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

§ 1°. O(A) Coordenador(a) de Curso ou de Programa sera escolhido(a) e nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a), observada a lista triplice formada por processo de elei¢do, de acordo
com o que estabelece o Regulamento Eleitoral da Universidade, para o exercicio de
um mandato de até quatro anos, permitida uma Unica recondugéo, por eleicdo, na
forma do Regulamento Eleitoral da Universidade.

§ 2° O(A) Coordenador(a) sera substituido(a), quando necessario, em suas auséncias
e impedimentos, pelo(a) professor(a) indicado(a) pela Reitoria.

§ 3° No caso de vacéncia da Coordenacéo, o(a) Reitor(a) nomeara o(a) docente
responsavel pelo seu exercicio provisério e convocara novas eleicbes, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de nomeagéo do(a) docente responsavel

pelo exercicio provisorio da Coordenacéo.

-
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§ 4°. aso de curso novo, o(a) Reitor(a) nomeara um docente para exercicin
temporario da Coordenagao e convocara eleigbes, conforme paragrafo 1°. dasie
artigo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da daia e
nomeacao, para escolha do(a) novo(a) Coordenador(a), cujo inicio de mandatc

devera coincidir com a data de inicio do semestre letivo seguinte.

Art. 22. Os cursos de pos-graduacao fato sensu terao um(a) Coordenadoria)

designado(a) pelo(a) Reitor(a), na forma do respectivo Regulamento.

TITULO i
DA ORGANIZACAGC ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 23. O ensino na Universidade de Sorocaba tem por objetivo a formacac de
cidad&os criticos e reflexivos, profissionais competentes e comprometidos com
a missao da Universidade.

§ 1° O ensino na Universidade sera ministrado nas seguintes modalidades:

I. cursos de Graduagdo, abertos 3 matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou estudo equivalente e tenham sido ciassificados
em processo seletivo, em conformidade com a legislacéo;

Il. cursos de Pos-Graduacao Lato Sensy e Stricto Sensu, abertos a candidatos
diplomados em Cursos de Graduacéo, que atendam a respectiva legizlans

lll. cursos de Extensdo, abertos a candidatos que satisfacam os reauizitos
exigidos pela Unjversidade.

§ 2°. A Universidade podera oferecer, em conformidade com = Fespecii -

legislacdo, cursos sequenciais, para atender a objetivos formativos definidcs.

individuais ou coletivos, oferecidos a estudantes regularmente matriculados em

Curso de Graduacao, a graduados ou aqueles que ja iniciaram Curso de

Graduag&o, mesmo néo o tendo concluido.
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Art. 24 Alem dos cursos correspondentes as profissées regulamentadzs aw,

a Universidade podera organizar outros, em conformidade com a Iegés?agéo

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 25. A pesquisa na Universidade de Sorocaba tem por objetivo a producss

de novos conhecimentos e técnicas, bem como o desenvolvimenic =
aprimoramento cientifico, necessario 3 formac&o de nivel superior.

Paragrafo Gnico. A Universidade incentiva a pesquisa pelos seguintes meios:
l. concessao de bolsas de pesquisa e de iniciacao cientifica;

Il. oferecimento de cursos e programas de pos-graduacéo;

lll. realizagéo de convénios com entidades do Pais e do Exterior:

IV. formagao de pesquisadores:

V. divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI. realizacao de congressos, seminarios e encontros, para estudos e deh.: ales;

VIl infraestrutura necessaria a execucao de projetos de pesquisa especfﬂcos.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 26. A Extens@o na Universidade de Sorocaba tem por objetivo a promocaa
do crescimento do saber académico e sua socializagao.

§ 1°% A Extensdo abrange cursos, atividades, servicos, estudos =
desenvolvimento de programas e projetos especificos, técnicos, educacicnais,
artisticos, ambientais e culturais, de interesse da Universidade e das sociedades
local e regional.

§ 2°. A Universidade incentiva a Extensao pelos seguintes meios:

[.  concessdo de bolsas de extensao;

ll. oferecimento de cursos de extensao;

lll. realizacdo de convénios com entidades do Pais:




IV. diagéo dos resultados das atividades de extensao;

V. realizagéo de congressos, seminarios e encontros, para debates.
§ 3° As ages de Extensao poderdo ser de iniciativa institucionzi

provenientes de solicitagéo de entidades interessadas.

TITULO Iv
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 27. A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docents, oo
discente e corpo tecnico-administrativo, diversificados em funcéo das
respectivas atribuicoes e responsabilidades, e integrados aos objetives da

Universidade e ao Cédigo de Etica da Instituicéo.

Art. 28. A Universidade propiciara condigées ao corpo docente, corpo discenis
e corpo tecnico-administrativo, para que eles concretizem, por meio da vivénce

universitaria, o perfil comunitario da Instituicéo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 29. O corpo docente da Universidade, distribuido em classes estabelenidz:
no Plano de Carreira Docente, & constituido de professores dotados de
idoneidade moral e capacidade técnica que, além de reunirem qualidades -
educadores e pesquisadores, e de pratica extensionista, assumem o
compromisso de respeitar os principios e valores da Instituicéo.

Paragrafo Gnico. A Universidade de Sorocaba podera manter Programs de

Formacgéo Continuada a seus docentes.

CAPITULO Il
DC CORPO DISCENTE

//
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Art. 30. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos matriculados.

§ 1°. Os alunos classificam-se como:

I. regulares: os matriculados em Cursos de Graduacdo e de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu;

Il. ndo regulares: os matriculados em componentes curriculares isolados de
Cursos de Graduagdo, de Pés-Graduagdo Lafo Sensu, de Cursos de
Extensao, ou outros.

§ 2°. Consideram-se também alunos néo regulares os alunos matriculados em

cursos de Pés-Graduagédo Lato Sensu. (Alterado pela Resolugéo Consu N° 023/19)

Art. 31. Os alunos regulares tém representagéo, com direito a voz e voto, nos

Colegiados da Universidade, de acordo com os preceitos estabelecidos na Lei,

neste Estatuto, no Regimento e no Regulamento Eleitoral da Universidade.

Art. 32. Sao reconhecidos como 6rgaos representativos dos alunos regulares

da Universidade:

l. Diretério Central dos Estudantes;

Il. Centros Académicos.

Paragrafo tinico. A Entidade Mantenedora e a Universidade de Sorocaba ndo
respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, por obrigagbes de
qualquer natureza, contraidas pelo Diretério Central dos Estudantes, pelos
Centros Académicos ou por qualquer outra associagdo ou empreendimento

do corpo discente da Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 33. E constituido de pessoal contratado para as fungbes técnico-
administrativas da Universidade de Sorocaba, de acordo com as Normas da
Consolidagédo das Leis do Trabalho e as do Plano de Cargos e Salarios da
Entidade Mantenedora.

Paragrafo tinico. A Universidade de Sorocaba podera manter Programa de
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Formagéo Continuada a seus funcionarios técnico-administrativos.

TITULO V
DA ORGANIZAGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 34. Para consecugao dos seus objetivos institucionais, a Universidacis

contara com o patriménio da Entidade Mantenedora, colocado a sua disposicéo.

Art. 35. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de-

l. dotagdes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas pela Entidads
Mantenedora e pelos poderes federal, estadual e municipal;

Il. dotacbes e contribuicbes concedidas por quaisquer pessoas fisicas i
juridicas, de direito publico ou privado;

ll. retribuicdo de atividades remuneradas;

IV. mensalidades e taxas escolares;

V. outras receitas.

Art. 36. A Universidade de Sorocaba reconhece e acata as seguintes

competéncias da Entidade Mantenedora da qual depende para:

I. aceitagéo de legados, doagdes e herancas;

Il. provisdo dos recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades
educacionais da Universidade:

lll. decisao sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, aumento de
despesas;

IV. fixagdo da politica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos escolares.
respeitada a legislagéo vigente;

VI. contratacdo e dispensa do corpo docente, nos termos e normas

Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Plano de Carreira Docente 4y

Universidade de Sorocaba, e do corpo téchico-administrative, nos temq-ce -




ns da Consolidagéo das Leis do Trabalho e do Plano de Cargos «
Salarios da Entidade Mantenedora;
VII. aprovagdo do Regulamento Financeiro e do Orgamento Anual dz

Universidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A investidura em qualquer cargo ou funcéo e a matricula em Gualgue
Curso da Universidade de Sorocaba implicam a aceitacdo de todas as normas
deste Estatuto, do Regimento, do Regulamento Académico, do Regulamentao
Eleitoral e do Cadigo de FEtica da Universidade, e o compromisso de acatar s
decisdes das autoridades universitarias, inclusive no tocante as formas e Drazos
estabelecidos para cumprimento das obriga¢bes assumidas com a Universidace,
constituindo falta punivel o seu desatendimento.

§ 1° A Universidade de Sorocaba podera adotar as medidas que juigar
necessarias ao cumprimento das obrigacées referidas no caput deste artigo.

§ 2°. Docentes e técnicos-administrativos em cargo de gestao administraii
poderdo ser destituidos desse cargo, a qualquer tempo, pelo(a) Reilora),
observadas as normas legais.

§ 3° A Universidade de Sorocaba devera pautar sua gestio pelo seu caraier
comunitario e pelos principios constitucionais da legalidade, impessoaliczi-

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 38. Este Estatuto somente poders ser alterado ou reformulado por decizzs
de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Universitaric e por
aprovagao pela Entidade Mantenedora, no que for de sua competéncia.

§ 1°. As propostas de alteracdo e de reforma deste Estatuto sdo de iniciative
do(a) Reitor(a) ou de um ter¢o, pelo menos, dos membros do Conssifn

Universitario.
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Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Co

neelho

Universitario ou, em caso de urgéncia, pelo seu Presidente, ad referendum desse

orgéo.
ORGANOGRAMA

- CONSELHO UNIVERSITARIO |

i PRO REITORIA DE POs- GRADUACAO
1 PESQUISA EXTENSAO E INOVACAO

- COORDENADORIAS DE CURSO i COLEGIADOS DE CURSO

- COMISSOES PERMANENTES




