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MENSAGEM
DO REITOR

Tém aqui os leitores um painel
sucinto do que foi 2010, na Universi-
dade de Sorocaba.

Como para todas as instituicoes
de ensino superior brasileiras, esse
ano foi para a Uniso seriamente mar-
cado por efeitos irrecusaveis da cri-
se financeira internacional, além da
alteracao no proprio calendario aca-
démico, em razao da gripe suina, que
afetou todo o Pais.

No entanto, foi também um ano
historico na sua vida, por algumas
notaveis conquistas, como o inicio do
seu primeiro Doutorado  em Edu-
cacao, o conceito 4, na escala de 1 a 5, atribuido a Ins-
tituicao pelo MEC, e a realizacao, pela primeira vez, em
sua historia, de um processo eleitoral, com participacao
de alunos, funcionarios e professores, para a escolha do
novo reitor.

Por tudo, cabe-me, sinceramente, agradecer a quan-
tos colaborarem nessa travessia anual, com problemas,
mas com vitorias também.

1 ﬂ _r'

F
Prof. Ferpéndo de %a Del Fiol
Reitor
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IDENTIFICACAO

Nome: Universidade de Sorocaba
Sigla: Uniso
e-mail: uniso@uniso.br

Homepage: www.uniso.br

Reconhecimento:

Portaria Ministerial de n° 1364, publicada no Diario Ofi-
cial da Uniao, em 15 de setembro de 1994, secao |, pag.
13.990.

Perfil Juridico-Académico:
A Uniso @ uma Universidade Comunitaria.

O simbalo ldentificador da Universidade de Sorocaba contém trés
elemmenios: as letraz U e 5 & uma esfera.

A hetra U, de
Unkssrssdada, 4
acul, oo que cria
a sensacio de
profundidade,
trantoedémcia &
idealisma.

A letra 5, de
Soracaba,
representa a
estrada, sugerindc
camdnho trilhasdo
pelod tropeiros -
pdigina marcante
da histdiis
SOPOCHhbng - B Ser
pEreoETida AROra
P Ui
Universidade que
s protende

A astera amarela represenia:

= A universalidade do campo de

conkwescl mento, trago essenclal de toda
Universidade;

- b s0d da Yerdade Divina que deve Buminar
& vida intslectust

- i earkter comunitinio da Uniss, gue

engiaba diferantes segmentos, tAnta da
eominidade inferna cosns aierma.
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SituacAo GEOGRAFICA

O municipio de Sorocaba esta localizado no sudoeste
do Estado de Sao Paulo, a 96 km da capital. Encontra-se
na transicao de dois grandes compartimentos de relevo,
os Planaltos Cristalinos Atlanticos do periodo pré-cam-
briano e a Depressao Periférica sedimentar terciaria. A
cidade regionalmente esta circundada pela Serra de Sao
Francisco e pelo Morro de Aragoiaba e é cortada pelo rio
Sorocaba, o maior afluente do rio Tieté, em sua margem
esquerda. Sua area total é de 456 km, sendo predomi-
nantemente urbana. E polo regional de desenvolvimen-
to, contando com aproximadamente 600 mil habitantes,
estd entre as 10 maiores cidades do Estado de Sao Pau-
lo e & servida, principalmente, pelas Rodovias Castelo
Branco e Raposo Tavares.

ESTRUTURA
MuLTicAmPUS

Cidade Universitaria
Rodovia Raposo Tavares, km 92,5. CEP 18023-000
Telefax: (0XX15) 2101-7000

Campus Trujillo
Av. Gal. Osério, 35. CEP 18060-000
Telefax: (0XX15) 2101-4000




EnTIDADE MANTENEDORA

Fundacao Dom Aguirre - CNPJ/MF n° 71.487.094/0001-13

Rod. Raposo Tavares Km 92,5 CEP 18023-000
Fone/Fax: (0XX15) 2101-7000

Certificado de filantropia expedido pelo Conselho Nacional de Servico Social em

28.4.1982, sob nimero de processo 258.521/75.
e-mail: falecom(@fda.com.br

Conselho Superior

Dom Eduardo Benes de Sales Rodrigues (Presidente)
Padre Joao Carlos Alampe (Vice-Presidente)

Dr. Vitor Lippi

Dr. José Luiz de Souza Pereira

Dr. Mario Marte Marinho Jlnior

Sr. Leosmar Gonzales Martinez

Sr. Qdinir Furlani

Sr?. Sonia Chebel Mercado Sparti

Sr. Wilson Kalil Filho

Conselho Fiscal

Sr. Seiko Goya (Presidente)
Sr. Armando Sanches Ponce
Sr. Edson Gonzales Rocha

Suplentes:

Sr. José Marcos de Souza Barros
Sr?. Lenira Swain Mdller

Dr. Ubirajara Batista Ferreira

Secretaria Executiva

Rogério Augusto Profeta (Secretario Executivo)
Helenice de Barros Yabiku (Administradora Geral)

MISSAO

Ser uma Universidade comunitaria que, por meio da integracao de ensino, pes-
quisa e extensao, produza conhecimentos e forme profissionais, em Sorocaba e
Regiao, para serem agentes de mudancas sociais, & luz de principios cristaos.

\/IsAo

Ser reconhecida regional, nacional e in-
ternacionalmente pela qualidade do seu
ensino, relevancia de suas pesquisas e in-
sercao transformadora na comunidade.
Dentro da organizacao do Ensino Superior

Nacional, a Uniso esta concebida como
Universidade:

Comunitaria, tanto pela proprieda-
de como pela gestao, pois é propriedade
da comunidade e nao do Estado nem de
particulares. Por isso, para geri-la, além

do Conselho Superior da sua Entidade
Mantenedora, presidida pelo Arcebispo da

Arquidiocese de Sorocaba e integrado por nove
membros categorizados da sociedade sorocabana, a
Uniso conta com colegiados internos formados por di-
rigentes, professores, alunos, funcionarios e represen-
tantes da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, da
Ordem dos Advogados do Brasil  OAB e do Centro das
Indlstrias do Estado de Sao Paulo  Ciesp.

Sendo da comunidade, a Uniso existe para servi-la
com eficiéncia, através de um gerenciamento rigoroso e
sempre atualizado.

Nao confessional, ou seja, embora a sua entidade
mantenedora tenha sido instituida pelo Bispado de So-
rocaba, a Uniso nao é propriedade da Igreja Catélica nem
tem proposta académica a ela vinculada, mas se inspira
em valores cristaos.

Regional, porém, sem perder suas caracteristicas
universais, a Uniso esta atenta as caracteristicas e as
necessidades da Regiao de Sorocaba. Nessa Regiao, a
Uniso esta crescentemente inserida, produzindo e dis-
seminando o saber, com efetividade social, como agente
poderoso de operacionalizacao das expectativas basicas
da coletividade regional.

De qualidade, ou seja, dimensionada pela busca de
uma constante e expressiva concretizacao da universa-
lidade do saber e pela coeréncia com o seu projeto peda-
gogico pautado pelos critérios de avaliacao dos orgaos
competentes e nao pelo mero crescimento quantitativo.
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\/ALORES
HumANISsTICOS

A luz de seu Estatuto, a Uniso tem COMPromisso com
a ética e com valores primordiais, tais como:

. o pluralismo ideologico;

. avivéncia comunitaria;

. ajustica;

. asolidariedade;

. ademocracia;

. aliberdade.

PRrinCIPIOS
FiLosOFICcOS
GERAIS

. Liberdade e autonomia dos sujeitos do processo edu-
cativo.

. Valorizacao do trabalho pedagbogico.

. .Melhoria continuada da qualidade de ensino, pesquisa
e extensao.

. Compromisso institucional com a realizacao perma-
nente dos objetivos e das funcoes da Universidade e da
vivéncia comunitaria.

. Compromisso com a ética.

. Praticas democraticas.

Balango Social 2010

OBJETIVOS
PEDAGOGICOS
INSTITUCIONAIS

Objetivo Geral

Produzir e socializar o conhecimento, com eleva-
da qualidade, por meio da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensao, visando ao desenvolvimento hu-
mano e social.

Objetivos Especificos

. Ser referéncia na construcao de conhecimento e
transformacao social.

. Oferecer ensino de qualidade, com base em Projetos
Politico-Pedagbgicos inovadores, com visao humanis-
ta, critica e reflexiva, formando profissionais compe-
tentes, comprometidos com as demandas da socieda-
de.

. Construir conhecimento por meio da pesquisa, de for-
ma sistematica, fundamentada no método cientifico e
adequada aos paradigmas contemporaneos.

. Exercer a extensao como pratica pedagogica continua,
socializando e aplicando os saberes construidos, em
beneficio da sociedade.

. Participar ativamente do desenvolvimento humano
sustentavel.

RESPONSABILIDADE
SociaL

Como Universidade Comunitaria inserida na 4* Regiao
Administrativa do Estado de Sao Paulo, a Uniso sente-
se vocacionada, por sua origem e construcao historica, a
exercer a intermediacao entre os conhecimentos e prati-
cas sociais da populacao e o saber construido pela comu-
nidade cientifica. Em sua histéria, a Uniso registra alunos
de varios Estados e, principalmente, dos 79 municipios da
Regiao. Em muitos deles, a Uniso desenvolve programas

e projetos de extensao, além da oferta de curso de Gradu-
acao no Campus de Tieté.

Na Uniso, o compromisso social envolve um amplo
processo de reflexao, compreensao e avaliacao, tendo em
foco e colocando em questao os sentidos das atividades
formativas e cientificas, em face das responsabilidades
que a sociedade Ihe atribui, tanto em termos da cons-
trucao de conhecimentos quanto do desenvolvimento da
cidadania critica e ativa dos seus alunos. Essa insercao
social é exercida na medida em que favorece o desenvol-
vimento e a transformacao da comunidade, da cidade e
da Regiao, pelo dialogo local e global e pela aplicacao de
novas tecnologias.

FORMACAOD
HumANA E
PROFISSIONAL

A Uniso entende que seus dirigentes, professores,
funcionarios e alunos devem fundamentar sua vida aca-
démica nos valores e nos principios acima citados. Dessa
formacao humana, a formacao profissional é parte es-
sencial e uma das atribuicoes centrais da Universidade.
Suas atividades pedagogicas e cientificas desenvolvem-
se de forma que os conhecimentos teoricos e os sabe-
res praticos sejam colocados a disposicao dos projetos
de construcao e consolidacao da sociedade democratica.
Desse modo, propoe-se a formar cidadaos que sejam
profissionalmente competentes, criativos, reflexivos e
aptos a aprender sempre e em todos os espacos formais
e informais; que saibam trabalhar em equipe, respeitar as
diferencas, interpretar, selecionar e priorizar as informa-
coes potencializadas pelas novas tecnologias; que este-
jam preparados para enfrentar os desafios das transfor-
macoes decorrentes da explosao epistémica e tecnologi-
ca e das novas caracteristicas e demandas do mundo do
trabalho, da politica e da vida social.



HisTORIA

origem da Uniso foi a Faculdade de Filo-

sofia, Ciéncias e Letras de Sorocaba, cria-

da para a formacao de professores, como
Faculdade Municipal, em 1951, mas que s6 comecou
a funcionar quando o Bispado de Sorocaba aceitou
a responsabilidade de administra-la, sem qualquer
onus, em 1954, com os dois primeiros cursos: Peda-
gogia e Letras Neolatinas. No ano seguinte, trés no-
vos cursos: Filosofia, Geografia e Historia. Comeco
modesto e, paradoxalmente, brilhante para a época,
com professores vindos de Sao Paulo e do exterior,
e cursos de tempo integral, manha e tarde, em pré-
dio cedido pela Prefeitura, onde hoje esta o campus
Trujillo.

De 1958 a 1988, atendendo as demandas sociais
de Sorocaba e regiao, foram criados, além de Ma-
tematica, trés cursos, na area das Ciéncias Sociais
Aplicadas, a saber, Administracao de Empresas, Ci-
éncias Contabeis e Ciéncias Econémicas, desenvol-
vendo-se, paralelamente, muitas atividades de ex-

tensao ligadas aos nove cursos de graduacao entao
existentes.

Contando ja com bom potencial académico, re-
conhecido pela sociedade local, foram oferecidos os
primeiros cursos de pos-graduacao lato sensu, em
1973, com grande incremento a partir da década de
80, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Huma-
nas, Linguistica, Letras e Artes.

Em 1988, a Fundacao Dom Aguirre, mantenedora
das duas Faculdades entao existentes, a Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ci-
éncias Contabeis e Administrativas, com base na le-
gislacao da época e na inexisténcia de universidade
estatal na cidade, houve por bem iniciar o proces-
so de transforma-las em Universidade. Foram seis
anos de um trabalho preparatério muito proveitoso,
com a orientacao qualificada de uma Comissao Es-
pecial do Conselho Federal de Educacao.

O primeiro passo foi a constituicao, em 1992,

das Faculdades Integradas Dom Aguirre (Fida) e, em
1994, pela Portaria Ministerial n°® 1.364, de 13 de
setembro de 1994, publicada no Diario Oficial em 15
de Sé_tembro de 1994, chegou-se a criacao da Uniso,
universidade comunitéria, voltada para a educacao
transformadora e formacao de profissionais éticos
e competentes. '

Nesse mesmo ano, comecou-se a contratar, pre-
ferencialmerlﬁ'hé,i.mestres e doutores, criando-se os
primeiros nicleos de pesquisa e extensao, como
o Nicleo de Documentacao e Pesquisa Historica -
NDPH, o Nicleo de Estudos Ambientais NEAS,
o Nlcleo de Estudos Tropeiros  NET, o Ncleo de
Educacao em Sahde NESAU e o Nucleo de Cultu-
ra Afro-Brasileira  NUCAB, nicleos esses que se




tornaram o passo inicial da institucionalizacao da
pesquisa na Universidade.

A partir de 1995, com a autonomia universitaria,
a crescente titulacao dos seus professores e a de-
manda social de Sorocaba e Regiao, a Uniso criou
0s cursos de Analise de Sistemas, Direito e Comu-
nicacao Social com as habilitacoes em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Relacoes Publicas;
Administracao em Comeércio Exterior, Letras, com
habilitacao em Portugués/Espanhol, Hotelaria, Tu-

rismo, Terapia Ocupacional, Farmacia, Sistemas de
Informacao, Nutricao, Ciéncia da Computacao, Fisi-
ca, Teatro: Arte/Educacao, Quimica, Biotecnologia e
varios Cursos Tecnologicos.

Em 1999, com o expressivo aumento do nimero
de alunos e a implantacao de novos laboratérios e
da Biblioteca Central, foi inaugurada a Cidade Uni-
versitaria, terceiro campus, depois do Trujillo e do
Seminario (a partir de 1996), além do campus de
Tieté (em 2002).

Para comprovar fortemente seu status de Uni-
versidade, a Uniso, desde 2002, vem trabalhando
também no desenvolvimento da po6s-graduacao
stricto sensu, aumentando progressivamente o
corpo docente de tempo integral e a publicacao
cientifica, podendo, assim, oferecer seu primeiro
Mestrado, em Educacao, recomendado pela Capes,
tornando-se a primeira Universidade da Regiao a
oferecer curso de pos-graduacao stricto sensu.

Em 2006, comecaram a funcionar os Cursos Su-
periores de Tecnologia em Gestao de Marketing de
Varejo, Gestao de Producao Industrial, Gestao Fi-
nanceira, Design Grafico e o bacharelado em Bio-
tecnologia. Além disso, foi recomendado pela Capes
o reconhecimento do Programa de Mestrado em
Comunicacao e Cultura.

Em 2007, os curses Superiores de Tecnologia em
Gestao Ambiental, Gestao da Producao Industrial,
Logistica e Marketing revisaram suas denomina-
coes e seus Projetos Politico-Pedagogicos, em ra-
zao da necessidade de se adequarem ao Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Res-
peitando as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Administracao e em Peda-

gogia, também em 2007, extinguiram-se as habili-
tacoes existentes nesses dois cursos. No mesmo
ano, Comércio Exterior, antiga habilitacao do Curso
de Administracao, passa a ser oferecida como ba-
charelado.

Foi recomendado, ainda, pela Capes o reconhe-
cimento do terceiro mestrado da Instituicao, em Ci-
éncias Farmacéuticas, e os programas de Mestrado
em Educacao e em Comunicacao e Cultura recebe-
ram, respectivamente, conceitos 4 e 3 na avaliacao
trienal daquela Coordenacao.

Cumpre lembrar que, desde 2002, a Universidade
vem se preparando com a melhor infraestrutura fi-
sica e a formacao especifica de professores para a
oferta da modalidade da educacao a distancia, que
ja & ministrada internamente, em forma semipre-
sencial, em varios componentes curriculares.

Em 2008, foram criados cinco cursos tecnolo-
gicos, a saber: Gestao de Equinocultura; Gestao da
Qualidade; Design de Produto, Design de Interiores
e o bacharelado em Design.

Mas a conquista maior foi o reconhecimento do
primeiro Doutorado da Universidade em Educacao.

VVale notar, enfim, que a Educacao a Distancia
vem se afirmando na Uniso, desde 2002, na mo-
dalidade semipresencial em varios componentes
curriculares em cursos da graduacao e da especia-
lizacao. Referente a especializacao, uma comissao
especial do Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anisio Teixeira INEP avaliou po-
sitivamente a oferta do curso de especializacao em
Gestao Ambiental e credenciou a Uniso para ofere-
cimento de cursos de pos-graduacao lato sensu na
modalidade a distancia.



A UNiso EM NUMEROS
ENSINO

Area Construida Graduacao
Cidade Universitaria | 31.670,39m2 Cursos/Habilitacoes de Graduacao 54
Campus Trujillo 11.059,00m2 N° de alunos 7.643
Campus Seminario 5.217,16m2 Graduados em 2008 1.782
Diplomas Registrados 2.299
Apostilamentos 341
BBl oiacae > Colacoes de Grau extraordinarias 9
e
fi dminis- Cursos &
frcaczcmgstadores para fins a 366 rpE— =
e
cos 625 Programas de Mestrado 3
Laboratorios 71 * Vagas oferecidas 52
Auditorios 6 N° de alunos 264
Cantinas 6 * Titulados nos Programas 49
Programa de Doutorado 1
Vagas oferecidas 8
N° de docentes 315 * N° de alunos 17
N° de técnico-administrativos 284
N° de empregados terceirizados 57 Professores doutores pesquisadores 30
N° de estagiarios 117 Projetos em andamento 29
N° de pessoas com deficiéncia ou Projetos aprovados em agéncias de fomento 12
necessidades especiais .
N° de admissoes durante o - PrOJ:etos em an?lamento 74
periodo Projetos concluidos 65 F
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EXTENSAQ

Programas de Extensao e Acao Comunitaria
Projetos de Extensao

Cursos

N° de alunos

BOLSAS DE ESTUDO
Bolsas (diferentes modalidades)
Alunos com Financiamento
Alunos beneficiados por Permutas/Convénios diversos

BIBLIOTECA - ACERVO

Livros
titulos
.volumes
Periodicos
.nacionais
.estrangeiros
.periodicos on-line
VVideos / CD Rom
titulos
.volumes
Mapas
Normas
titulos
.volumes
Artigos indexados (publicados pela Uniso)
Base de Dados

24
43
88
2.298

2.100
301
82

75.753
135.232

663
51
1.584

521
746
129

38
64
556
02

EXECUCAO ORCAMENTARIA

2010 2009
(VALOR EM REAIS) (VALOR EM REAIS)
Receita 58.219.203 54.009.875
Despesas 56.739.539 53.931.251
Res“'tcfodr?a‘ljpera‘ 1.479.66L 78.624

ORIGEM DOS RECURSQOS

Recursos Governamentais -
Doacoes de Pessoas Juridicas 500,00
Doacoes de Pessoas Fisicas -
Contribuicoes -

Patrocinios 33.150,00
Cooperacao Internacional -
Prestacao de Servicos e/ou Venda de Pro- 55.060.493.78
dutos

Outras Receitas 5.599.654,63

APLICACAO DOS RECURSOS

Programas, Projetos e Acoes Sociais 1.304.025,90
Pessoal (salarios, beneficios, encargos)

Despesas Operacionais 8.198.492,59
Despesas com Impostos e Taxas 174.793,47
Despesas Financeiras 5.519.022,18
Outras Despesas 3.235.261,25
Investimentos em Bens de Capital 758.925,00



EsTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Uniso estrutura-se em Cursos e conta com instancias executivas e deliberativas, além dos 6rgaos comple-
mentares, as assessorias, as coordenadorias de cursos e as comissoes permanentes.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Conselho Universitario (Consu)

0 Consu funciona com quatro camaras, a saber: de Graduagao, de Pés-Graduacao e Pesquisa, de Extensao e

Assuntos Comunitarios e de Administracao.

Presidido pelo Reitor e integrado por 22 conselheiros, funcionou regularmente em 2009, com 10 reunioes ordi-

narias e 6 extraordinarias.

Constituicao

Reitoria

Fernando de Sa Del Fiol (Presidente)
José Martins de Oliveira Janior
Rogério Augusto Profeta

Representantes dos Coordenadores de Curso
Licenciaturas: Roberto Abdelnur de Camargo
Comunicacao: Katy Nassar

Salde: Cintia de Menezes Fernandes Bernal
Ciéncias Sociais Aplicadas: Alexandre Ogusuku
Ciéncias Tecnologicas: Osmil Sampaio Leite

Representante do Corpo Docente de Graduacao
Antdnio Ferreira dos Santos

Representante do Corpo Docente de Pos-Graduacao
Marco Vinicius Chaud
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Representante do Corpo Discente de Pos-Graduacao
Maria Luisa Liesack de Carvalho Laiate

Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Fernando Siqueira Olimpio

Representantes da Entidade Mantenedora
Pedro Rodrigues da Silveira

Flaviano Agostinho de Lima

José Martins da Rocha

Maria Helena Grohmann Rodrigues de Paula

Representantes da Comunidade Externa
Andrea Mirian Rosemberg Valio

Gilberto José de Camargo

Paulo Francisco Mendes

Rui Batista de Albuquerque Martins

Competéncias

. formular a politica geral da Universidade;

. zelar pelo patrim6nio moral e cultural da Universidade e pe-
los recursos materiais colocados a disposicao delg;

. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univer-
sidade (PDI);

. propor a criacao, incorporac¢ao, suspensao ou fechamento do
curso de graduacao, curso seqlencial, habilitacao de curso e
curso de pos-graduacao;

.aprovar o nimero de vagas iniciais de cursos novos e alterar
o nimero de vagas dos cursos existentes;

. aprovar alteracoes na estrutura organizacional;

.aprovar o seu Regulamento e os de todos os 6rgaos da Uni-
versidade;

. aprovar alteracao do Estatuto e deste Regimento Geral;

. estabelecer critérios para elaboracao de atos normativos;

.interpretar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade;

. exercer o poder disciplinar em grau de recurso e originaria-
mente nos casos de sua competéncia;

.apurar a responsabilidade do Reitor e dos Pro-Reitores,
quando, por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorece-
rem o nao cumprimento da legislacao de ensino, do Estatuto,
deste Regimento Geral ou de outras normas complementa-
res;

. julgar representacoes ou recursos que Ihe forem encaminha-
dos;

. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir
atos de indisciplina coletiva;

. determinar a intervencao, esgotadas as vias ordinarias, nos
orgaos da Universidade, bem como avocar a si atribuicoes a
eles conferidas;

. determinar o recesso parcial ou total das atividades acadé-
micas de cada curso ou de todos;

.avaliar, em nivel superior, as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao;

. homologar normas académicas complementares as do Regi-
mento Geral sobre processos seletivos, curriculos e progra-
mas, matriculas, transferéncias internas e externas e apro-
veitamento de estudos, além de outras que se incluam no
ambito de sua competéncia;

.aprovar o calendario académico;

. aprovar editais de Processo Seletivo Discente e os seus cri-
térios de classificacao, de acordo com a legislacao e este Re-
gimento;

. homologar normas que visem ao aperfeicoamento dos pro-
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cessos de afericao do aproveitamento académico;

. homologar dissertacoes e teses defendidas;

. aprovar normas para elaboracao de propostas de cursos se-
quenciais, de graduacao, poés-graduacao e extensao;

. homologar normas para recrutamento, selecao, admissao e
promocao de professores;

. constituir comissoes ou camaras;

. homologar o resultado do processo seletivo de professores;

. aprovar o relatério anual da Reitoria;

. propor a Entidade Mantenedora a aprovacao do orcamento
da Universidade;

.encaminhar a Entidade Mantenedora, para aprovacao, a
prestacao de contas da Universidade;

. aprovar a celebracao de convénios e acordos;

. propor a Entidade Mantenedora alteracoes no Plano de Car-
reira Docente e no Plano de Cargos e Salarios do Corpo Téc-
nico-Administrativo;

. deliberar, na esfera de sua competéncia, sobre as questoes
em que forem omissos o Estatuto e este Regimento;

. criar e conceder titulos honorificos e prémios;

. instituir simbolos, bandeiras, flamulas, no ambito da Univer-
sidade;

. exercer as demais atribuicoes que por sua natureza lhe es-
tejam afetas.

Agenda das reunioes

25.1.2010 (Extraordinaria)

Aprovacao ad referendum da alteracao do Regime de Gozo de
Férias e Recesso;

Alteracao no Calendario Académico Uniso 2010: periodo de fé-
rias e recesso;

Novo Estatuto da Uniso;

Outros assuntos

22.2.2010

Aprovacao ad referendum da exclusao de pré-requisitos da
matriz curricular do curso de Sistemas de Informacao;
Aprovacao ad referendum dos componentes curriculares do
primeiro e segundo periodos dos cursos de Fisica, Quimica e
Matematica, para o 1° semestre de 2010;

Aprovacao ad referendum dos componentes curriculares do
primeiro e segundo periodos dos Cursos Superiores de Tecno-
logia em Marketing, Processos Gerenciais e Gestao Comercial,
para o 1° semestre de 2010;

Conciliacao dos pareceres sobre as matrizes curriculares dos

Balango Social 2010

cursos de licenciatura em Artes Visuais, Danca, MUsica e Tea-
tro; Pareceres das Camaras, Académica e Administrativa, so-
bre o novo Estatuto da Uniso;

QOutros assuntos.

22.3.2010

Conciliacao dos pareceres sobre a proposta de viabilizacao do
Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmeética;
Conciliacao dos pareceres sobre a proposta de matrizes curri-
culares dos cursos de Biotecnologia e de Farmacia, com vigén-
Cia a partir de 2010;

Homologacao de Dissertacoes do Programa de Pds-Gradua-
cao em Ciéncias Farmacéuticas;

Homologacao de Dissertacoes do Programa de Pds-Gradua-
cao em Educacao;

Orcamento 2010;

Outros assuntos.

26.4.2010

Conciliacao dos pareceres sobre a Proposta de Novo Regula-
mento da Monitoria e Edital de Inscricoes para o Programa de
Monitorig;

Pareceres sobre a Proposta de Viabilizacao dos Cursos Supe-
riores de Tecnologia em Gestao Comercial e Processos Geren-
ciais e Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em
Marketing;

Pareceres sobre a Proposta de Viabilizacao do Curso de Licen-
ciatura em Educacao Fisica;

Pareceres sobre a Proposta de Matrizes Curriculares dos Cur-
sos de Licenciatura em Fisica, Matematica e Quimica;
Pareceres sobre a Proposta de Matrizes Curriculares dos Cur-
sos de Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmi-
cas e Comércio Exterior;

Pareceres sobre a Proposta de Alteracao das Normas de Atri-
buicao de Aulas na Graduacao;

Pareceres sobre a Proposta de Regulamento Tempo Integral;
Pareceres sobre a Manifestacao dos Colegiados sobre a Pro-
posta de Composicao do Consy;

Pareceres sobre a Proposta de Colegiado Discente;

Pareceres sobre o Balanco Social da Uniso 2009;
Homologacao de Dissertacao do Programa de P6s-Graduacao
em Educacao  Nivel Mestrado;

Homologacao de Dissertacoes do Programa de Pds-Gradua-
cao em Ciéncias Farmacéuticas  Nivel Mestrado;
Homologacao de Dissertacoes do Programa de Pds-Gradua-
cao em Comunicacao e Cultura  Nivel Mestrado;

Outros assuntos.

29.4.2010 (Extraordinaria)
Acordo Salarial dos Professores da Uniso.

24.5.2010

Proposta da Comissao Especial nomeada pelo Consu para re-
visao de sua composicao, definida no Estatuto da Uniso, bem
como para a forma de escolha, a luz do parecer da Camara
Académica;

Pareceres sobre a Andlise dos Formularios der Viabilidade das
Propostas dos Bacharelados em Arquitetura e Urbanismo, En-
genharia Civil, Engenharia da Computacao, Engenharia de Con-
trole e Automacao, Engenharia Elétrica e Engenharia Quimica;
Outros assuntos.

30.6.2010

Regulamento do Comité Académico com Pareceres ad referen-
dum das Camaras Académica e de Administracao;

Alteracoes no Calendario Académico com Pareceres ad refe-
rendum das Camaras Académica e de Administracao;
Resultado do Processo Seletivo de Professores  2° semestre
de 2010;

Pedido de Homologacao de Defesas de Dissertacao do progra-
ma de Pos-Graduacao em Comunicacao e Cultura;

Pedido de Homologacao de Defesas de Dissertacao do progra-
ma de Pds-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas;

Outros assuntos.

23.8.2010

Proposta de Matrizes Curriculares dos Cursos de Nutricao e
Terapia Ocupacional e Formulario de Viabilizacao dos Cursos
de Enfermagem e Fisioterapig;

Resumodo Edital Processo Seletivodo 1° Semestre de 2011;
Pedido de Homologacao de Defesas de Dissertacao do progra-
ma de Pds-Graduacao em Educacao;

Pedido de Homologacao de Defesas de Dissertacao do progra-
ma de Pos-Graduacao em Comunicacao e Cultura;

Pedido de Homologacao de Defesas de Dissertacao do progra-
ma de Pds-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas;

Outros assuntos.

Analise dos Regulamentos de Atividades Complementares e
de Estagio Supervisionado dos Cursos de Engenharia Ambien-
tal e de Engenharia de Producao;

Alteracao no topico 2.2 Ciéncias Sociais Aplicadas ~ Subarea
2 Comunicacao Social, das Diretrizes Curriculares para os
cursos de Graduacao da Universidade de Sorocaba, aprovadas
por meio da Resolucao Consu n.008/07, tendo em vista solici-
tacao dos Coordenadores de Curso;



Alteracoes no Regulamento das Sessoes Solenes de Colagao
de Grau;

Alteracoes no Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacao
Lato Sensu;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pas-
Graduacao em Educacao;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pds-
Graduacao em Comunicacao e Cultura;

Outros assuntos.

29.10.2010

Alteracao na Matriz Curricular do Curso de Nutricao;
Alteracao na Matriz Curricular do Curso de Farmacia;
Calendario Académico 2011;

Regulamento da Ouvidoria da Uniso;

Define prazo para a obtencao de Titulacao Docente;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pds-
Graduacao em Educacao;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pds-
Graduacao em Comunicacao e Cultura;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pds-
Graduacao Ciéncias Farmacéuticas;

Outros assuntos.

22.11.2010

Alteracao na Matriz Curricular do Curso de Historig;
Regulamento Eleitoral da Universidade de Sorocaba;
Regulamento do Conselho Universitario;

Regimento Interno da Comissao de Etica no Uso de Animais
da Uniso;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pas-
Graduacao em Educacao;

Pedido de Homologacao de Dissertacao do Programa de Pds-
Graduacao em Comunicacao e Cultura;

Outros assuntos.

Colegiados de Curso

As atividades de cada Curso de Graduacao sao coor-
denadas por um Colegiado constituido pelo Coordena-
dor, por todos os professores do Curso e um represen-
tante dos alunos, escolhido na forma da lei.

Constituicao

. coordenador (Presidente), nomeado pelo Reitor

. professores do curso

. representante discente, escolhido na forma da lei
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Atos normativos

Resolucao n® | Ementa
001/10 Nomeia Comissao Especial para Revisao da Composicao dos Membros do Conselho Universitario da Uniso.
002/10 Aprova alteracao da Denominacao de Curso Superior de Tecnologia.
003/10 Nomeia Comissao Especial para Revisao da Composicao do Conselho Universitario definida do Estatuto na Uniso.
004/10 Aprova Novo Regulamento da Monitoria.
005/10 Aprova Criacao do Colegiado Discente.
006/10 Aprova Regulamento do Colegiado Discente.
007/10 Aprova Regulamento do Comité Académico.
008/10 Aprova novo Estatuto da Universidade de Sorocaba - Uniso
009/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos.
010/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
011/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Fotografia.
012/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar.
013/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior Relacoes Internacionais.
014/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Secretariado.
015/10 Autoriza o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho.
016/10 Aprova Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu.
017/10 Define prazo para Obtencao de Titulacao Docente.
018710 Aprova Regulamento da Ouvidoria da Uniso.
019710 Autoriza o funcionamento do Curso de Graduacao em Direito.
020/10 Aprova Regulamento Interno da Comissao de Etica no uso de Animais.
021/10 Aprova regulamento Eleitoral Universidade de Sorocaba.
022/10 Aprova Regulamento das Sessoes Solenes de Colacao de Grau.
023/10 Aprova Regulamento do Conselho Universitario.

Competéncias

. orientar e coordenar as atividades do curso;propor ao Coorde-
nador do curso providéncias necessarias ao aperfeicoamento
e melhoria do ensino ministrado no curso;

. propor ao Reitor o afastamento de docentes;

. aprovar projetos de pesquisa vinculados ao curso;

. elaborar e aprovar o projeto politico-pedagégico, o plano de
atividades e de gestao, o planejamento orcamentario e o re-
latério do curso.

. homologar os planos de componentes curriculares;

. auxiliar a Comissao Propria de Avaliacao, na avaliacao do curso;
. propor ao respectivo Coordenador a substituicao de docentes;

. apreciar as recomendacoes dos docentes e discentes, sobre

assunto de interesse do curso;

. propor a Reitoria, pelo voto de dois tercos de seus membros,

o afastamento ou a destituicao do Coordenador;

. exercer as demais funcoes que Ihe sao explicita ou implicita-

mente conferidas por este Regimento.
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ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Reitoria

Reitor Prof. Dr. Fernando de Sa Del Fiol

Pro-Reitor Administrativo Prof. Dr. Rogério Augusto Profeta

Pro-Reitor Académico Prof. Dr. José Martins de Oliveira Janior

Chefe de Gabinete do Reitor  Prof®. Ms. Ana Maria Gurgel de Oliveira Gonzalez

Prof. Dr. José Martins de Oliveira Janior

Prof. Dr. Fernando de Sa Del Fiol Prof. Dr. Rogério Augusto Profeta

Atos normativos

Resolucaon® Ementa

001/10 Prorroga Mandato do Pro-Reitor de Graduacao

002/10 Prorroga Mandato do Pro-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios
003/10 Prorroga Mandato do Pro-Reitor Administrativo
004/10 Prorroga Mandato da Pro-Reitora de Pés-Graduacao e Pesquisa

005/10 Nomeia Coordenador de Curso
006/10 Nomeia Coordenador de Curso
007/10 Nomeia Coordenador de Curso
008/10 Nomeia Coordenador de Curso
009/10 Nomeia Coordenadora de Curso
010/10 Nomeia Coordenadora de Curso

011/10 Nomeia Pro-Reitor Administrativo
012/10 Nomeia Pro-Reitor Académico

Balango Social 2010

Competéncias

A Reitoria, 6rgao que supervisiona e coordena todas as ati-
vidades da Universidade, é presidida por um Reitor, a quem
compete:

.administrar a Universidade;
. representar a Universidade, interna e externamente, ativa e

passivamente, em juizo e fora dele, no ambito de suas atri-
buicoes;

. zelar pela fiel observancia da legislacao;
. promover, em conjunto com os Pro-Reitores, a integracao

no planejamento e a harmonizacao na execucao das ativi-
dades da Universidade;

. convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito a

voto, inclusive o de qualidade;

. presidir qualquer Colegiado a que comparecer;
. conferir grau, por si ou delegado seu, aos diplomandos pela

Universidade;

.assinar os diplomas dos cursos de graduacao e pos-gradu-

acao;

. propor a concessao de titulos honorificos e a criacao de

prémios;

. exercer o poder disciplinar por si ou por delegacao aos Pro-

Reitores;

. escolher e nomear os Pro-Reitores e Coordenadores de

Curso;

.encaminhar a Entidade Mantenedora o parecer conclusivo

para aceitacao de professores;

. baixar resolucoes referentes a deliberacoes do Conselho

Universitario;

.firmar convénios;
. autorizar qualquer pronunciamento pablico que envolva, de

alguma forma, a Universidade;

. constituir comissoes;
.apresentar a Entidade Mantenedora e ao Conselho Univer-

sitario, no inicio de cada ano letivo, o relatério de sua gestao
no ano anterior e encaminha-lo aos érgaos competentes;

. submeter ao Conselho Universitario a proposta do orca-

mento e a respectiva prestacao de contas a serem encami-
nhadas a Entidade Mantenedora, para deliberacao desta;

. elaborar, de forma participativa e democratica, o Plano de

Desenvolvimento Institucional, envolvendo os érgaos deli-
berativos, executivos e a comunidade universitaria;

. decidir em situacoes de emergéncia, ad referendum do Con-

selho Universitario.
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013/10
014/10
015/10
016710
017/10
018710
019/10
020/10
021/10
022/10
023/10
024/10
025/10
026/10
027/10
028/10
029/10
030/10
031/10

032/10

033/10
034/10
035/10
036/10

037/10

038/10
039/10

040/10

041/10
042/10
043/10
044/10
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Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenadora Interina de Curso

Nomeia Coordenadora Interina de Curso

Nomeia Coordenadora Interina de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino de Curso

Nomeia Coordenador Interino das Licenciaturas
Nomeia Membro do Consu

Nomeia Membro do Consu

Nomeia Membros para a Camara de Administracao
Nomeia Membros para a Camara Académica

Nomeia Responsavel pelo Atendimento Psicologico da Comunidade Acadé-
mica

Nomeia Comissao Permanente da Carreira Docente - CPCD
Nomeia Chefe de Gabinete Do Reitor

Nomeia Coordenador dos Laboratorios de Comunicacao
Nomeia Gestor de Estagios

Nomeia Professor para Apoio a Gestao de Marketing da Pro-Reitoria Admi-
nistrativa

Nomeia Coordenador do Centro de Educacao e Tecnologia - CET
Nomeia Coordenador do Laboratério de Serigrafia

Nomeia Professor para Apoio a Gestao de Marketing da Pro-Reitoria Admi-
nistrativa

Nomeia Responsavel pela Comissao Permanente de Concursos  CPC
Nomeia Responsavel Técnico dos Laboratorios de Quimica
Nomeia Coordenador do Laboratério de Fisica

Nomeia Coordenadora do Nucleo de Esportes e Recreacao - NERUS

045/10
046/10
047/10
048/10
049/10

050/10

051/10
052/10
053/10
054/10
055/10
056/10
057/10
058/10
059/10
060/10
061/10
062/10

063/10

064/10
065/10
066/10
067/10
068/10

069/10

070/10

071/10

072/10
073/10
074/10
075/10

Nomeia Coordenadora do Ndcleo de Terapia Ocupacional

Nomeia Coordenador do Ndcleo de Estudos Ambientais - NEAS

Nomeia Coordenador o Nicleo de Teatro  Grupo Katharsis

Nomeia Coordenador dos Corais Madrigal, Universitario e da Terceira Idade
Nomeia Professor para Apoio aos Cursos de Extensao

Nomeia a Equipe de Profissionais do Programa de Salde e Qualidade de
Vida no Trabalho da Uniso - UNISAUDE

Nomeia Coordenador Adjunto da Pés-Graduacao Lato Sensu

Nomeia Comissao Propria de Avaliacao

Nomeia Assessor Especial Da Reitoria

Nomeia Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Marketing
Nomeia Coordenadora do Curso de Historia

Nomeia Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira
Nomeia Coordenador do Curso de Fisica

Nomeia Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas

Nomeia Coordenadora Interina do Comité de Etica em Pesquisa
Nomeia Comité Académico

Nomeia Comité Administrativo

Nomeia Coordenador do Curso de Ciéncia da Computacao

Prorroga Mandato do Coordenador do Curso de Comunicagao Social: Rela-
coes Publicas

Nomeia Coordenadora das Licenciaturas

Nomeia Membro do CONSU

Nomeia Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Nomeia Coordenadora do Curso de Educacao Fisica

Nomeia Coordenador do Curso de Engenharia da Computacao

Nomeia Coordenador dos Cursos da Area de Artes: Danca, Msica e Artes
Visuais

Nomeia Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial
Nomeia Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Processos Geren-
ciais

Nomeia Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica

Nomeia Coordenadora Interina do Curso de Enfermagem

Nomeia Coordenador Interino do Curso de Engenharia Quimica

Prorroga Mandato da Coordenadora Interina do Curso de Fisioterapia
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076/10

077/10

078/10

079/10

080/10

081/10

082/10

083/10

084/10

085/10

086/10

087/10

088/10

089/10

090/10

091/10

092/10

093/10

094/10

Prorroga Mandato do Coordenador Interino do Curso de Engenharia Civil
Prorroga Mandato do Coordenador Interino do Curso Superior de Tecnologia
em Estética e Cosmética

Prorroga Mandato do Coordenador Interino do Curso de Engenharia de
Controle e Automacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Balango Social 2010

095/10

096/10

097/10

098/10

099/10

100/10

101/10

102710

103/10

104710

105/10

106/10

107/10

108710

109/10

110/10

111710

112/10

113/10

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de

Graduacao



114/10
115/10
116/10
117710

118/10

119/10
120/10
121/10
122/10

123710

124/10
125/10

126/10

127/10
128/10
129/10
130/10

131/10

32/10
133/10
134710

135/10

136/10
137/10
138710
139/10
140/10
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Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Comissao Disciplinar

Nomeia Coordenador dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Prorroga Mandato do Coordenador do Curso de Turismo

Nomeia Coordenadora do Curso de Enfermagem

Nomeia Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cos-
mética

Nomeia Coordenadora do Curso de Fisioterapia

Nomeia Assessor Especial da Reitoria

Nomeia Responsavel pelo Atendimento Psicologico da Comunidade Acadé-
mica

Nomeia Chefe de Gabinete do Reitor

Nomeia Comissao Propria de Avaliacao

Nomeia Coordenador dos Laboratérios de Comunicacao

Nomeia Gestor de Estagios

Nomeia Professor para Apoio a Gestao de Marketing da Pro-Reitoria Admi-
nistrativa

Nomeia Coordenador do Laboratério de Fisica
Nomeia Coordenador do Centro de Educacao e Tecnologia - CET
Nomeia Coordenador do Laboratério de Serigrafia

Nomeia Professor para Apoio a Gestao de Marketing da Pro-Reitoria Admi-
nistrativa

Nomeia Responsavel pela Comissao Permanente de Concursos - CPC
Nomeia Responsavel Técnico dos Laboratérios de Quimica

Nomeia Coordenadora da Universidade da Terceira Idade

Nomeia Comissao Permanente da Carreira Docente  CPCD

Nomeia Coordenador dos Corais Madrigal e Universitario

141710
142/10
143710
144/10
145710

146/10

147/10

148/10

149/10

150/10

151/10

152710

153/10

154710

155/10
156/10
157/10
158/10

59/10

160/10

161710

162/10

163710
164/10
165710

Nomeia Coordenadora do Nicleo de Esportes e Recreacao - NERUS
Nomeia Coordenador do Ndcleo de Estudos Ambientais - NEAS
Nomeia Coordenador do Nicleo de Teatro  Grupo Katharsis
Nomeia Coordenadora do Ndcleo de Terapia Ocupacional

Nomeia Professor para Apoio aos Cursos de Extensao

Nomeia Professor para Apoio a Gestao de Parcerias dos Cursos de Exten-
sao e de Pos-Graduacao Lato Sensu

Nomeia Coordenador Interino

Prorroga Mandato do Coordenador do Curso de Comunicacao Social: Rela-
coes Piblicas

Prorroga Mandato do Coordenador do Curso de Comunicacao Social: Publici-
dade e Propaganda

Prorroga Mandato do Coordenador do Curso de Comunicacao Social: Jorna-
lismo

Prorroga Mandato do Coordenador dos Cursos de Design

Prorroga Mandato do Coordenador do Programa de Mestrado em Comuni-
cacao e Cultura

Nomeia Comissao Eleitoral para Processos de Eleicao de Coordenador de
Cursos de Graduacao

Nomeia Comissao Eleitoral para Processos de Eleicao de Coordenador de
Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu e de Programas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu

Nomeia Professora para Apoio e Articulacao de Projetos de Extensao
Nomeia Coordenador Interino do Curso de Engenharia Civil

Nomeia Coordenador Interino do Curso de Engenharia Quimica

Nomeia Membros Titular e Suplente do Consu / Nomeia Membro do Consu
Nomeia Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cos-
mética

Nomeia Cooordenador de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
em Comunicacao e Cultura

Nomeia Coordenadora de Curso de Comunicacao Social: Jornalismo

Nomeia Coordenadora de Curso de Comunicacao Social: Publicidade e Pro-
paganda

Nomeia Coordenador de Curso de Comunicacao Social: Relacdes Publicas
Nomeia Coordenador dos Cursos de Design, Bacharelado e Tecnolégicos

Nomeia Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e Automacao
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166/10

67/10
168/10
169/10
170/10
171710
172/10
173710
174/10
175710
176/10

177/10

178/10

179/10

180/10

181/10

182/10
183/10
184/10

Nomeia Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Equi-
nocultura

Nomeia Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Nomeia Membros para a Camara de Administracao

Nomeia Membros para a Camara Académica

Nomeia Comissao Disciplinar

Nomeia Membros para a Camara de Administracao

Nomeia Membros para a Camara Académica

Nomeia Coordenador Interino

Nomeia Membro do Consu

Nomeia Comissao Disciplinar

Revoga Portaria de Coordenador Interino

Nomeia Comissao Examinadora para o Processo Seletivo de Professores de
Graduacao

Nomeia Membros do Consu

Nomeia Comissao Eleitoral para Processo de Eleicao de Coordenador de
Cursos de Graduacao

Nomeia Comissao Eleitoral para Processo de Eleicao de Representante de
Coordenadores de Curso dos Programas de Pos-Graduacao e de Represen-
tante dos Docentes da Pos-Graduacao, no Conselho Universitario  Consu

Nomeia Comissao Eleitoral para Processo de Eleicao de Representantes de
Coordenador de Curso da Graduacao, por Area, de Representantes dos Do-
centes da Graduacao e de Representantes do Corpo Técnico-Administrativo

Nomeia Membro da Comissao Disciplinar
Revoga Portaria 158
Nomeia Ouvidor

Pro-Reitor Académico

Portarian®

001/10

002/10

003/10

Ementa

Regulamenta as Atividades Académico-Cientificas de Pesquisadores da
Modalidade de Iniciacao Cientifica

Nomeia Membro da Comissao Técnica para o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica  PIBIC/CNPQ

Nomeia Presidente e Membros da Comissao Técnica para o Programa de
Iniciacao Cientifica
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004/10

005/10
006/10
007/10
008/10
009/10
010/10
011/10
012/10
013/10
014/10
015/10
016/10
017/10
018/10
019/10
020/10
021/10
022/10
023/10
024/10
025/10
026/10
027/10
028/10
029/10
030/10

031/10

032/10
033/10
034/10
035/10
036/10

Nomeia Comissao Organizadora do 13° Encontro de Pesquisadores e Ini-
ciacao Cientifica e 0 8 ° Encontro de Extensao

Constitui o Colegiado do Curso de Ciéncia da Computacao
Constitui o Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas
Constitui o Colegiado do Curso de Fisica

Constitui o Colegiado do Curso de Gestao Financeira
Constitui o Colegiado do Curso de Historia

Constitui o Colegiado do Curso de Marketing

Constitui o Colegiado do Curso de Administracao
Constitui o Colegiado do Curso de Biotecnologia

Constitui o Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis
Constitui o Colegiado do Curso de Comércio Exterior
Constitui o Colegiado do Curso de Design

Constitui o Colegiado do Curso de Direito

Constitui o Colegiado do Curso de Educacao Fisica
Constitui o Colegiado do Curso de Equinocultura
Constitui o Colegiado do Curso de Estética e Cosmética
Constitui o Colegiado do Curso de Farmacia

Constitui o Colegiado do Curso de Filosofia

Constitui o Colegiado do Curso de Gastronomia

Constitui o Colegiado do Curso de Gestao Ambiental
Constitui o Colegiado do Curso de Gestao da Producao Industrial
Constitui o Colegiado do Curso de Gestao de Recursos Humanos
Constitui o Colegiado do Curso de Hotelaria

Constitui o Colegiado do Curso de Jornalismo

Constitui o Colegiado do Curso de Letras

Constitui o Colegiado do Curso de Logistica

Constitui o Colegiado do Curso de Matematica

Constitui o Colegiado dos Cursos de Arte-Educacao, Artes Visuais, Danca,
Mdsica e Teatro

Constitui o Colegiado do Curso de Nutricao

Constitui o Colegiado do Curso de Pedagogia

Constitui o Colegiado do Curso de Publicidade e Propaganda
Constitui o Colegiado do Curso de Qualidade

Constitui o Colegiado do Curso de Quimica
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037/10
038/10
039/10
040/10

041/10
042/10
043/10

044/10
045/10
046/10
047/10
048/10
049/10

050/10
051/10
052/10
053/10
054/10
055/10
056/10
057/10

058/10

Edital
01/10
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Constitui o Colegiado do Curso de Relacoes Pablicas

Constitui o Colegiado do Curso de Sistemas De Informacao

Constitui o Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional

Constitui o Colegiado do Curso de Turismo

Constitui o Colegiado dos Cursos de Gestao Comercial e Processos Geren-
ciais

Constitui o Colegiado do Curso de Fisioterapia

Constitui o Colegiado dos Cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia da
Producao e Engenharia de Controle e Automacao

Constitui o Colegiado dos Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura
Constitui o Colegiado do Curso de Engenharia Quimica

Constitui o Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica

Constitui o Colegiado do Curso de Enfermagem

Constitui o Colegiado do Curso de Engenharia da Computacao
Cria Comissao

Nomeia Comissao Organizadora do 13° Encontro de Pesquisadores e Ini-
ciacao Cientifica e 0 8 ° Encontro de Extensao

Regulamenta as Atividades Académico-Cientificas de Pesquisadores da
Modalidade de Iniciacao Cientifica Janior

Processo de Atribuicao de Aulas nos Cursos de Graduacao da Uniso para o
2° Semestre de 2010

Constitui Comissao Especial para o Processo de Atribuicao de Aulas para o
2° Semestre/2010

Cronograma Processo de Atribuicao de aulas para os Cursos de Graduacao
parao 1° Semestre de 2011.

Constitui Comissao Especial para o Processo de Atribuicao de Aulas para o
2° Semestre/2011.

Nomeia Comissao Organizadora do 14° Encontro de Pesquisadores e Ini-
ciacao Cientificae 09 ° Encontro de Extensao

Nomeia Comissao Técnica para o Programa Institucional de Bolsas de Ini-
ciacao Cientifica  PIBIC/CNPQ

Nomeia Comissao Organizadora do 14° Encontro de Pesquisadores e Ini-
ciacao Cientificae 09 ° Encontro de Extensao

Ementa

Edital para Inscricoes para o Programa de Iniciacao Cientifica - Uniso

02/10

03/10

04/10
05/10
06/10

Edital para Inscricao para o Programa de Bolsas de Extensao - PROBEX

Edital para Inscricoes para o Programa de Suporte a Pos-Graduacao de
Instituicoes de Ensino Particulares  PROSUP  CAPES / UNISO

Edital para Inscricoes para o Programa de Monitoria - Uniso
Edital para Inscricoes para o Programa de Iniciacao Cientifica - UNISO

Edital para Inscricoes para o Programa de Monitoria - Uniso
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Instancias Executivas

Coordenadores de Programas de Pds Graduacao

Lato Sensu  Especializagao Prof. Gilberto Dilela Filho

Stricto Sensu  Mestrado em Comunicacao e Cultura Prof. Dr. Osvando José de Moraes
Stricto Sensu  Mestrado em Educacao Prof. Dr. Wilson Sandano

Stricto Sensu  Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas Prof® Dr® Marta Duarte Carvalho Vila
Stricto Sensu  Doutorado em Educacao Prof. Dr. Wilson Sandano

Coordenadores de Curso de Graduacao

Administracao Prof. Ms. Osmil Sampaio Leite

Biotecnologia Prof®. Ms. Renata Lima Trematore

Ciéncia da Computacao Prof. Ms. Robinson Luz

Ciéncias Contabeis Prof. Ms. Tiago Nascimento Borges

Ciéncias Economicas Prof. Dr. Manuel Antonio Munguia Payes

Comeércio Exterior Prof®. Ms. Meirecler Mieto

Direito Prof. Alexandre Ogusuku

Farmacia Prof. Dr®. Yoko Oshima Franco

Filosofia Prof. Ms. Jodo José Corréa Sampaio

Fisica Prof. Dr. Norberto Aranha

Gastronomia Prof?. Dr#. Maria Sylvia de Campos C. Amaral Gurgel
Gestao Ambiental Prof. Dr. Nobel Penteado de Freitas

Gestao da Qualidade Prof. Ms. José Mauricio Dell'Osso Cordeiro

Gestao da Producao Industrial Prof. Ms. Argemiro Rodrigues de Sousa

Gestao de Design Grafico Prof. Ms. Marcelo Marcos M. Silvani

Gestao de Recursos Humanos Prof. Ms. Osmil Sampaio Leite

Gestao Financeira Prof. Alexander Itria e Prof. Ms. Rogério de Aradjo
Historia Prof?. Ms. Maria Regina Vannucchi Leme e Prof. Rogério Lopes Pinheiro de Carvalho
Hotelaria Prof. Ms. Pedro Zille Dutra

Jornalismo Prof®. Ms. Katy Nassar

Letras (Habilitacao em Portugués/Inglés e Respectivas Literaturas)  Prof. Dr. Roberto Abdelnur Camargo
Logistica Prof. Ms. Argemiro Rodrigues de Sousa
Marketing Prof®. Ms. Valdete La Rosa Luques Passaro
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Matematica Prof. Ms. Augusto de Abreu Pires

Nutricao Prof®. Ms. Luciane Lopes Sant'ana Aradjo
Pedagogia Prof®. Ms. Valdelice Borghi Ferreira

Publicidade e Propaganda Prof. Dr. Lcio Flavio Spinelli Pinheiro

Quimica Prof. Ms. André Kimura Okamoto

Relacoes Piblicas Prof. Ms. Daniel Dubosselard Zimmermann
Sistemas de Informacao Prof. Ms. Robinson Luz

Teatro Arte/Educacao Prof. Ms. Joaquim César Moreira Gama

Terapia Ocupacional Prof®. Dr*. Cintia de Menezes Fernandes Bernal
Turismo Prof. Ms. Pedro Zille Dutra

Competéncias

e coordenar, representar e presidir as reunioes e demais atividades do Colegiado de Curso,
fazendo cumprir suas deliberacoes e adotando, em casos de urgéncia, ad referendum,
medidas que se imponham em matéria de competéncia do Colegiado;

e buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimento e aperfeicoamento do
Projeto Politico-Pedagogico,

e responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovacgoes periddicas pelo Ministério da
Educacao;

e fazer cumprir as normas, decisoes e politicas da Instituicao, articulando-se com os demais
érgaos da Uniso;

e estimular o dialogo permanente entre a Coordenacao, corpo docente, discente, técnico-
administrativo, egressos e entidades representativas da sociedade e da area do curso;

e atribuir aulas e indicar a contratacao de docentes, conforme as normas vigentes, e
encaminhar ao Pro-Reitor de Graduacao, para homologacao;

e  propor a demissao justificada de docente;

e estimular e acompanhar o desempenho, a frequéncia docente e zelar pela qualidade e
regularidade das avaliacoes desenvolvidas no curso;

e elaborareencaminhara Pro-Reitoria competente agenda semestral de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administracao;

e  propor o plano econdmico-financeiro do curso e acompanhar o seu desenvolvimento;

e  supervisionar o cumprimento do regime académico, dos planos de componente curricular e
dos planos de trabalho docente;

e deliberar sobre a aceitacao de matricula de alunos que solicitam transferéncia interna e
externa, de acordo com as normas em vigor;

e acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizacao curricular do Curso,
ao aproveitamento de estudos e a adaptacao de componentes curriculares;

e designar e presidir bancas examinadoras especiais.
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ORrRGAOS DE ASSESSORAMENTO

Orgdos de Assessoramento Responsavel

Assessoria Académica Prof. Ms. Rafael Angelo Bunhi Pinto
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional Prof. Esp. Marcio Rodrigues
Assessoria de Relagoes Nacionais e Internacionais Osmar Renato de Barros Siqueira
Comissao Permanente da Carreira Docente - CPCD Prof. Dr. Wilson Sandano

Comissao Permanente de Concursos - CPC Prof. Ms. Sérgio Rocha

Comissao Propria de Avaliacao - CPA Prof. Ms. Augusto de Abreu Pires

Assessoria Académica / Asseac ( asseac@uniso.br )
A Asseac acompanha a elaboracgao, aprovacao e execucao dos projetos politico-pedagogicos e demais normas e politicas institucionais, bem como, responde ao Ministério
da Educacao as solicitacoes referentes, em especial, ao Censo da Educacao Superior e as avaliagoes externas.

Estudos e Pareceres

Com o inicio de 15 novos cursos de graduacao em 2010, a Assessoria Académica realizou reunioes com os novos coordenadores desses cursos, por area, com a finalidade
de auxiliar na finalizacao dos curriculos plenos, bem como na elaboracao dos Projetos Politico-Pedagogicos, com base no documento  Formularios de Viabilizacao para Novos
Cursos de Graduacao (parte integrante do Roteiro para Elaboracao de Projeto Politico-Pedagogico de cursos de Graduacao da Universidade), aprovado, pelo Consu, no final de
2010 e inicio de 2011.

No que se refere aos cursos ja existentes, trabalhou com os coordenadores dos Cursos Superiores de Tecnologia pertencentes ao Eixo Tecnolégico de Gestao e Negocios, a
saber: Gestao Comercial, Gestao da Qualidade, Gestao de Recursos Humanos, Gestao Financeira, Logistica, Marketing e Processos Gerenciais, que propuseram a reestruturacao
de seus curriculos, de forma a permitir uma maior interdisciplinaridade e flexibilidade entre os componentes curriculares alocados no primeiro periodo. O Curso Superior de
Tecnologia em Gestao da Producao Industrial, pertencente ao eixo tecnologico de Controle e Processos Industriais, também aderiu & proposta dos cursos mencionados.

Auxiliou os coordenadores das habilitacoes do curso de Comunicacao Social: Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relacoes Plblicas na proposta de reestruturacao de
Seus cursos que, apos discussoes e aprovacao em seus Colegiados e aprovacao de alteracoes nas Diretrizes Curriculares da Uniso, no Conselho Universitario, propuseram o
aumento do tempo de integralizacao de 7 para 8 semestres.

Por fim, tendo em vista a avaliacao para fins de renovacao de reconhecimento de curso (em razao do Conceito Preliminar de Cursos - CPC 2), a Assessoria Académica auxi-
liou o Colegiado do curso de Historia na reestruturacao de sua matriz curricular, para os ingressantes a partir de 2011.

A pedido da Reitoria e das Pro-Reitorias, os pareceres abaixo relacionados foram elaborados, com a finalidade de facilitar o trabalho e o entendimento dos 6rgaos, setores
e colegiados de cursos, bem como de pré-analisar e avaliar documentos estudados pelas Camaras do Conselho Universitario - Consu:
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Parecer n® Ementa

01/10 Proposta de Matrizes Curriculares dos cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Comércio Exterior.

02/10 Exclusao de pré-requisitos da matriz curricular do curso de Sistemas de Informacao.

03/10 Proposta de Matrizes Curriculares dos cursos de Biotecnologia e de Farmacia, com vigéncia a partir de 2010.

04/10 Proposta de viabilizacao dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao Comercial e Processos Gerenciais e matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Marketing.

05/10 Proposta de viabilizacao do curso de licenciatura em Educacao Fisica.

06/10 Matrizes Curriculares dos Cursos de Licenciatura em Fisica, Matematica e Quimica.

07/10 Exclusao de pré-requisitos da matriz curricular do curso de Direito.

08/10 Analise dos Formularios de Viabilidade das Propostas dos Bacharelados em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia da Computacao, Engenharia de Controle e
Automacao, Engenharia Elétrica e Engenharia Quimica

09/10 Autorizacao para cursar componente curricular que possui pré-requisito.

10/10 Analise dos Formularios de Viabilidade das Propostas dos Bacharelados em Enfermagem e Fisioterapia e das matrizes curriculares dos cursos de Nutricao e Terapia Ocupacional.

11/10 Analise dos Regulamentos de Atividades Complementares e de Estagio Supervisionado dos Cursos de Engenharia Ambiental e de Engenharia de Producao

12/10 Alteracao no topico 2.2 CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ~ Subarea2 Comunicacdo Social , das Diretrizes Curriculares para os cursos de Graduacao da Universidade de Soro-
caba, aprovadas por meio da Resolucao Consu n° 008/07, tendo em vista solicitacao dos Coordenadores de Curso.

13/10 Alteracao na Matriz Curricular do Curso de Farmacia.

14/10 Alteracao na Matriz Curricular do Curso de Nutricao.

15/10 Aproveitamento de estudos em componentes curriculares do curso de Direito

16/10 Alteracao na Matriz Curricular do Curso de Historia.

17/10 Permuta no oferecimento de componentes curriculares dos cursos de Engenharia da Computacao, Engenharia de Controle e Automacao e de Engenharia Elétrica, entre 0 3° e 4° periodos.

18/10 Permuta no oferecimento de componentes curriculares do curso de Arquitetura e Urbanismo, entre os periodos.

19/10 Curriculo integrado dos cursos de licenciatura pertencentes a area de Artes.

20/10 Matrizes Curriculares dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestao Comercial, Gestao de Recursos Humanos, Logistica, Marketing e Processos Gerenciais.

21/10 Alteracao de Ementas do Curso Superior de Tecnologia de Gestao em Equinocultura.

22/10 Solicitacao de Exclusao de Componente Curricular do curso de Direito

Avaliacoes

Em 2010, a Assessoria Académica protocolou, no sistema eletrdnico do MEC (sistema e-MEC), as seguintes solicitacoes referentes aos atos autorizativos legais de funcio-
namento de seus cursos:

Autorizacao de Curso Fora de Sede: Direito (no cdmpus Tieté).

Reconhecimento: Design, Design de Interiores, Design de Produto e Gestao da Qualidade.

Renovacao de Reconhecimento: Comunicagao Social: Relagoes Piblicas, Gastronomia, Letras: Portugués/Inglés e Respectivas Literaturas, Marketing, Teatro: Arte-Educa-
cao, Gestao de Recursos Humanos.

Trabalhou, também, com os coordenadores dos cursos de Biotecnologia, Comércio Exterior, Design de Interiores, Design de Produto e Gestao da Qualidade, no preenchi-
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mento do formulario de avaliacao, para fins de reconhecimento de seus cursos, bem como com o coordenador do curso de Letras: Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa, no
preenchimento do formulario de avaliacao, para fins de renovacao de reconhecimento.

No que se refere as avaliacoes in loco, acompanhou a visita das seguintes Comissoes designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais  Anisio
Teixeira - INEP: Historia (de 08 a 10 de marco - renovacao de reconhecimento de curso), Administracao (de 05 a 07 de abril - reconhecimento de curso no campus fora de sede,
em Tieté) e Letras: Inglés e Literaturas de Lingua Inglesa (de 03 a 05 de dezembro - renovacao de reconhecimento de curso).

Auxiliou e orientou os coordenadores dos cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Gestao Ambiental, Nutricao e Terapia Ocupacional nos procedimentos legais rela-
cionados ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE. Em alguns desses cursos, a Asseac participou, inclusive, de encontros com alunos, a fim de esclarecer
sobre os procedimentos e sanar as dlvidas existentes, em relacao ao Exame.

Plano Nacional de Formacao de Professores para a Educacao Basica - PARFOR

Em reuniao ocorrida no inicio do més de margo de 2010, na Prefeitura Municipal de Mairinque/SP, com os Secretarios Municipais de Educacao da Regiao de Sorocaba, com a
representante do MEC no Estado de Sao Paulo, com o presidente da Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao - Undime e com a Universidade de Sorocaba  Uni-
so (representada pela Assessoria Académica), constatou-se que cerca de 570 docentes das redes municipais necessitavam da Licenciatura em Pedagogia e, aproximadamente,
140 docentes dessa rede necessitavam da licenciatura em Mdsica (este Gltimo em razao das alteracoes ocorridas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN,
que exigem que o componente Arte englobe conteldos obrigatérios de Mdsica).

Assim, a Uniso, enquanto Universidade Comunitaria, resolveu aderir ao Programa Nacional de Formacao de Professores para a Educacao Basica ~ PARFOR, projeto da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior  CAPES/MEC, que se destina a apoiar a realizacao de cursos especiais em licenciatura destinados a formacao
inicial dos professores da Educacao Basica da rede piblica, modalidade presencial, visando promover a melhoria da qualidade da Educacao Basica e expandir a oferta de cursos
de licenciatura, promovendo a equalizagao da oportunidade de formacao inicial dos profissionais do magistério.

A Uniso espera, por meio da oferta desses cursos, oferecer uma contribuicao para o desenvolvimento da educacao no Estado de Sao Paulo, principalmente nas cidades
que integram a 4° Regiao Administrativa desse Estado, cuja sede é a cidade de Sorocaba, onde a Universidade de Sorocaba esta inserida. Vale destacar que a Universidade
de Sorocaba - Uniso, nascida como Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sorocaba, em 1952, sempre direcionou seus esforcos na formacao de professores. Sorocaba e
Regiao testemunham os inimeros beneficios de uma trajetoria académica dedicada ao magistério.

Assim, essa oferta especial pela Uniso, considerando as efetivas condicoes do professor trabalhador, certamente possibilitara o atendimento a uma demanda real e de
fundamental importancia nas areas de formacao docente nesses cursos especiais de licenciatura.

Na Uniso, a Coordenacao-Geral desse programa ficou a cargo do Assessor Académico. Nesse sentido, tendo em vista a capacidade institucional, nosso projeto optou em
oferecer, em um primeiro momento, em sua sede, 60 vagas para o curso de Pedagogia (30 para o turno vespertino e 30 para o turno noturno) e 60 vagas para o curso de MUsica
(30 vagas para o turno vespertino e 30 vagas para o turno noturno).

As pré-inscricoes dos docentes da rede publica de ensino de Sorocaba e Regiao, ocorridas na Plataforma Freire, totalizaram os seguintes nimeros:

Pedagogia - 70 pré-inscritos para o turno vespertino e 150 pré-inscritos para o turno noturno.
Mdsica - 25 pré-inscritos para o turno vespertino e 39 pré-inscritos para o turno noturno.

Com esses nimeros, a Uniso acabou oferecendo, com o aval da CAPES, a seguinte projecao de vagas para o 2° semestre de 2010: 30 vagas para Mdsica, no turno noturno, e 120
vagas para Pedagogia, sendo 60 para o turno vespertino (duas turmas de 30 alunos) e 60 vagas para o turno noturno (duas turmas de 30 alunos).

Dessa oferta se efetivou, no inicio do 2° semestre de 2010, a abertura de duas turmas de Pedagogia no turno noturno, com 74 alunos matriculados (37 alunos em cada turma)
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Pre-Projeto do PROUNI Municipal

A pedido do Reitor, a Assessoria Académica elaborou o pré-projeto sobre o Prouni Municipal, que foi entregue posteriormente a Prefeitura Municipal de Sorocaba e de
Votorantim.

Nos moldes do Prouni federal, o objetivo desse Programa é selecionar, segundo critérios socioecondmicos, alunos de baixa renda, oferecendo um nimero determinado de
bolsas de estudo, promovendo a inclusao social de estudantes em nivel superior.

As bolsas ofertadas nesse programa, quando de sua aprovacao pelas Prefeituras Municipais, serao de 100% do valor das mensalidades do curso de cada candidato selecio-
nado, sendo 50% do valor dessas mensalidades pago pela Prefeitura Municipal e os outros 50%, pela Universidade de Sorocaba - Uniso.

Para concorrer a uma das bolsas, conforme delineado no pré-projeto, os candidatos precisarao atender aos seguintes critérios: 1) ser egresso de escolas de ensino médio
da cidade onde o programa sera implantando, da rede pdblica municipal ou estadual ou da rede particular, na condicao de bolsista integral; 2) residir, ha, pelo menos, 5 anos,
na cidade em que o Projeto esta sendo instituido; 3) ter renda per capita familiar maxima de 1,5 (um e meio) salario minimo; 4) participar, obrigatoriamente, do ENEM - Exame
Nacional do Ensino Médio, conjugando-se, desse modo, inclusado a qualidade e mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos (a nota do ENEM sera a nota
classificatoria para as bolsas); 5) ter disponibilidade para participar de até 20 horas semanais de servicos comunitarios voluntarios promovidos pela Prefeitura Municipal e/
ou pela Universidade de Sorocaba. Estao excluidos do processo de selecao: 1) candidatos que ja tenham usufruido de bolsa do Programa Universidade para Todos, do Governo
Federal; 2) candidatos que ja possuam curso superior.

0 aluno perdera o direito a bolsa concedida se: 1) reprovado em 03 (trés) componentes curriculares cursados; 2) ndo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas em cada componente curricular cursado, sendo reprovado, portanto, por falta; 3) abandonar o curso; 4) nao cumprir as 20 horas semanais de servicos comuni-
tarios voluntarios promovidos pela Prefeitura Municipal e/ou pela Universidade de Sorocaba (excetuando casos previstos na legislacao, mediante apresentacao de atestados).

Espera-se que os municipios que aderirem ao Programa apresentem: 1) melhoria no desempenho dos alunos no Exame Nacional do Ensino Médio, pois havera ampliacao
nas possibilidades de concorrer a bolsas integrais de estudo; e 2) melhoria no servico prestado pela Prefeitura, principalmente em Servicos da Salde e em Projetos Sociais, nos
quais os alunos desenvolverao atividades e projetos para a populacao, principalmente nas regioes onde houver mais necessidade.

Outras atividades Centro de Educacao e Tecnologia  CET.
.Responsabilidade pelo cadastro de curriculos de cursos e de codificacao de compo-
.Responsabilidade pelo preenchimento do Cadastro Nacional de Docentes. nentes curricular no sistema Lyceum.
. Participacao na elaboracao de politicas, normas e regulamentos internos. . Apoio no processo de elaboracao e conferéncia das planilhas de atribuicao de aulas.
.Estudo constante da Legislacao sobre a Educacao Superior no pais. .Assessoria aos coordenadores no processo de equivaléncia de componentes cur-
. Apoio aos coordenadores nos processos académicos. riculares.
. Apoio a Secretaria Académica, ao Setor de Relacionamento, ao Setor de Estagio e ao .Disponibilizacao dos Planos dos Componentes Curriculares no sistema Lyceum.

Assessoria de Comunicacao Social - Assecoms / assecom(@uniso.br

A Assecoms - Assessoria de Comunicacao Social é responsavel pelos contatos e acoes da Universidade, no que diz respeito a midia e eventos.

E estruturada com oito profissionais, que se dividem entre Jornalismo, Publicidade e Propaganda, e Eventos, além da revisao ortografica. Esta inserida na Gestao de Ma-
rketing da Pro-Reitoria Administrativa.

Em 2010, a Assecoms cuidou da comunicacao institucional, desenvolvendo toda acao publicitaria da parte académica e administrativa, sendo que a grande maioria dos
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servicos continha mais de um material (folder,cartaz, crachd, certificado, etc...). Ao todo, foram 166 pedidos.
Além disso, supervisionou as campanhas de publicidade (5) veiculadas nos meios de comunicacao locais e regionais, como campanhas de vestibular e pds-graduacao (abai-
x0 algumas pecas). Foram fechados Patrocinios de Jornais da Manha de duas radios, que inseriram comerciais dos Mestrados e Doutorado para alunos especiais, e também

comerciais institucionais.

Eventos | eventos@uniso.br

A Assessaria de Eventos realizou um total de 65 eventos durante o ano de 2010.

Sendo 18 colacoes de grau, 2 Uniso Aberta e um total de 48 eventos como Sema-
nas de Cursos, Eventos técnico-cientificos, Palestras, Congressos, Foruns, Eventos
Esportivos, Festas Comemorativas e Feiras.

Com destaque para eventos como o EPIC  13° Encontro de Pesquisadores e
Iniciacao Cientifica/ 8° Encontro de Extensao, V Simpésio Internacional Sobre Co-
gumelos no Brasil/ IV Simposio Nacional Sobre Cogumelos Comestiveis, Corrida da
Primavera, Caminhada 24 horas, 15* Feira de Profissoes do Colégio Objetivo, 2* Feira
de Profissoes da Prefeitura e Vitrine do Meio Ambiente  Esplanada, que utilizaram
uma estrutura mais ampla e tiveram mais investimento.

No segundo semestre do ano, a Assessoria de Eventos participou da realizacao de
eventos externos (como feiras profissionalizantes e acoes em vestibulares) que per-
mitiram a divulgacao da Uniso e mostraram a Universidade para o pUblico-externo.
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Publicidade e Propaganda

Foram produzidas publicagoes internas, tais como Uniso Noticias jornal sema-
nal de veiculacao interna, voltado aos alunos, professores e funcionarios - foram 37
edicoes, sendo uma edicao especial sobre Avaliacao, e Unisomos jornal voltado aos
professores e funcionarios, com 10 edicoes, que a partir deste ano passou a ser on-
line, porém com a mesma periodicidade e estruturado pela equipe da Assessoria com
o auxiliodo SPD  Setor de Processamento de Dados. E o site da Uniso: canal de co-
municacao institucional, voltado ao piblico interno e a comunidade. Em 2010, foram
feitas 636 insercoes de noticias.
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Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - Asplan | asplan@uniso.br

A Asplan tem como principal funcao fornecer informacoes, sugestoes e subsidios técnicos necessarios ao cumprimento integral e progressivo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade.

Em 2010, realizou estudos e projetos que incluiram:

Acompanhamento e Revisao do Planejamento Orcamentario 2010;

Elaboracao do Planejamento Orcamentario 2011;

Participacao das Reunioes do CONSU;

Participacao das Reunioes do CCTA da Fundacao Dom Aguirre;

Apoio a Assessaria Académica no acompanhamento da Avaliacao de Recredenciamento da Uniso pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-

xeira - INEP;

Apoio a Assessoria Académica na implantagao do PARFOR,;

Assessoria de Relacoes Nacionais e Internacionais - Arni arni@uniso.br

A Arni é responsavel pelos contatos e viabilizagao de convénios com instituicoes nacionais e estrangeiras de ensino e pesquisa, e com drgaos nacionais e internacionais de
financiamento.

Procura assessorar a comunidade académica da Uniso com variedade de informacoes referentes as possibilidades de intercambio académico junto as instituicoes de en-
sino superior com a quais a Uniso possui um acordo de cooperacao académica. Também busca manter a comunidade académica informada sobre quaisquer oportunidades de
bolsas de estudos fomentadas por agéncias de cooperacao académica, governamentais ou particulares, e sobre eventos e simposios em diversas instituicoes educacionais.

E responsavel por auxiliar a comunidade académica na elaboracdao de documentos e intermediacao entre as partes, visando firmar novas parcerias, em nivel nacional e
internacional, bem como tramitar as renovagoes de convénios ja celebrados.

Em 2010, a Arni iniciou os trabalhos de atualizacao do site do Forum das Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais  Faubai e trabalhou,
durante o ano todo, na elaboracao de um video institucional internacional para divulgar a Uniso e a cidade de Sorocaba nas instituicoes estrangeiras.

V/isitantes internacionais

Banco e empresa de informatica americanos

Em janeiro, a Uniso recebeu a visita de representantes do banco americano Morgan Stanley, os senhores Anthony Piggott e Jim Kern, Executive Directors, e de empresa de
informatica dos Estados Unidos: Hans Otharsson, Vice President of Professional Services (Sofware AG, Alemanha), Chris Ambs Regional, Sales Manager (Software AG, USA),
Carles Eres, CEO da GFT Iberia and Americas, Josep Ramon Freixanet, GFT Brasil Production Manager.

Steinbeis University Berlin

A Sra. Caroline Kloesel, representante da Steinbeis Unviersity Berlin esteve na Uniso para uma reuniao referente ao Programa Internacional de Mestrado Profissional, més de
fevereiro, visando ao oferecimento do Programa em 2010.

30 Uniso | Universidade de Sorocaba



NorQuest College

0 Sr. James Hawrylenko visitou a Uniso no més de marco, por meio do contato estabelecido com o representante da universidade canadense, durante a Conferéncia da NAFSA,

em 2008.

Pittsburg State University

O representante do Escritério de Relagoes Internacionais da Pittsburg State University, Julia Helminiak, esteve na Uniso, no més de marco, para verificar a possibilidade de a
Uniso receber estudantes da PSU como alunos de intercambio e também para divulgar o intercambio na IES norte-americana aos alunos da Uniso.

Professores Chineses

Em setembro a Uniso recebeu professores de universidade chinesa conveniada a Uniso: XU YAOYAQ, Vice presidente, Jiangxi Normal University (JXNU), HOU TAQ, Diretor, De-
partamento de Cooperacao Internacional e Intercambios, LI XINGLIANG, Coordenador da Escola d Estudos Interculturais, ZHOU JIANPING, Diretor, Centro de Treinamento de
Professores, LI TAO, Departamento de Cooperacao Internacional e Intercambios

Pesquisadores Poloneses

Em novembro, a Uniso recebeu a visita de professores das Universidades de Warmia e Mazury, em Olsztyn: Annac Cellmer, Ryszard Kazimierz robek e Sabina_ robek, que
aproveitaram a oportunidade para visitar também a Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Atividades da Arni

.Andlise de documentacao de professores para classifi-
cacao inicial na Carreira, por ocasiao de sua admissao;
.Acompanhamento da situacao funcional dos professo-
res assistentes e dos professores emergenciais;
.Operacionalizacao do reenquadramento de professo-
res na Carreira Docente, com a Fundacao Dom Aguirre;

.Organizacao de documentos referentes a evolucao

dos docentes, no Plano de Carreira da Uniso, para as
Comissoes do INEP, visando ao reconhecimento e a
renovacao de reconhecimento de cursos;

.Atendimento a professores, dirimindo e esclarecendo

dividas sobre o Plano de Carreira Docente da Uniso e
sobre o processo de reclassificacao;

. Providéncias relativas a fixacao do quadro de vagas

Comissao Permanente de Concursos - CPC | vestibular@uniso.br
A CPC tem como atribuicao a preparacao e realizacao dos concursos efetuados dentro e fora da Universidade, para atender a necessidades delas ou de outras entidades.

Atividades

Processo Seletivo do 1° Semestre de 2010

para a reclassificacao 2008;

. Providéncias relativas a abertura, por edital, do proces-

so de reclassificacao anual dos docentes;

.Divulgacao, por meio eletrénico, do procedimento para

inscricao dos professores na reclassificacao anual;

.Andlise, processamento, conclusao e divulgacao dos

resultados da reclassificacao anual dos professores
requerentes, no periodo de outubro a dezembro.

O Edital foi publicado no dia 16 de outubro de 2009, com inscricoes no periodo de 19 de outubro a 3 de novembro, 17 de novembro a 10 dezembro de 2009 e de 05 de janeiro
a 27 de fevereiro. As provas ocorreram entre os meses de novembro e dezembro de 2009 e as provas agendadas periodo de 07 de janeiro a 27 de fevereiro de 2010.
Dentre os inscritos, 90% realizaram as provas e dentre eles, 98% foram convocados para a matricula.

Balango Social 2010
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Processo Seletivo do 2° Semestre de 2010

O Edital foi publicado no dia 21 de abril de 2010, com inscricoes no periodo de 26 de abril a 14 de maio e de 25 de maio a 28 de agosto de 2010. As provas ocorreram entre
0s meses de junho e setembro de 2010.

Dentre os inscritos, 86% realizaram a prova e dentre eles, 99% foram convocados para a matricula.

Edital Ementa

Processo Seletivo Vagas oferecidas Total de inscritos Total de matriculados Publicado no DOU, em 16/10/2009, | Processo Seletivo do 1°
1° semestre de 2010 7.220 4.359 2.239 na pagina A3 Semestre de 2010
2° semestre de 2010 | 1.760 | 1.032 | 547

Publicado no DOU, em 21/04/2010, | Processo Seletivo do 2°
na pagina A9 Semestre de 2010

Comissao Propria de Avaliacao - CPA - cpa@uniso.br
A CPA é responsavel pela autoavaliacao da Instituicao e tem constituicao e atribuicoes previstas na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Avaliacao das Praticas Docentes pelos Discentes (Graduacao e stricto sensu)

Todos os alunos da Graduacao e stricto sensu foram convidados a avaliar cada um dos seus professores, do 1° semestre. Para tanto, foi disponibilizado um questionario,
na pagina principal do sitio eletrénico www.uniso.br, no campo Aluno On-Line.

A CPA nao emitiu um conceito ou nota final, uma vez que o objetivo dessa avaliagao nao era realizar um ranking com os docentes da Uniso, pelo contrario, o principal obje-
tivo era provocar reflexoes que contribuissem para o aperfeicoamento das nossas praticas docentes, e nesse sentido um bom conceito ou nota final podem nao despertar a
atencao para problemas em alguns quesitos especificos.

A Reitoria, os Coordenadores de Curso e os professores receberam os resultados. A Reitoria recebeu os resultados de todos os professores da Instituicao, os Coordenadores
receberam os resultados de cada professor do curso e os professores receberam, individualmente, os resultados conforme o curso em que lecionam, de forma geral no curso
e nao para cada componente em que lecionam.

A CPA divulgou aos alunos os resultados de forma geral, através dos nossos canais de comunicagao.

A seguir apresentamos os quesitos avaliados:

01 - Apresenta a proposta de trabalho para o desenvolvimento dos conteldos.

02 - Enfatiza a importancia dos conteldos para a sua futura profissao.

03 - Utiliza metodologias didatico-pedagogicas adequadas, aproveitando adequadamente o tempo da aula ou encontro.

04 - Esclarece os critérios de avaliacao, utiliza instrumentos de avaliacao adequados e diversificados e divulga com clareza os resultados.

05 - Demonstra que prepara as aulas ou encontros, evidencia dominio do conteldo e utiliza linguagem acessivel.

06 - Promove atividades que estimulam a participacao dos alunos, inclusive em atividades extraclasse, orientando adequadamente os alunos.

07 - Relaciona-se com os alunos de forma adequada e imparcial.

08 - E acessivel aos questionamentos dos alunos.

09 - Estimula atividades que propiciam a autoaprendizagem dos alunos.

10 - Demonstra conhecimento do projeto do curso e da Instituicao.
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Em cada quesito, o aluno assinalou uma entre as opgoes: concordo plenamente, concordo, discordo ou discordo plenamente . A partir dessas indicacoes a CPA
selecionou alguns quesitos por curso, comparando a média de rejeicao do quesito (soma dos percentuais de discordo e discordo plenamente) no curso com essa média na
Instituicao e sugeriu que acoes fossem adotadas.

Foi solicitado que os Coordenadores de Curso discutissem os resultados juntamente com o Colegiado, com o proposito de verificar como estes seriam trabalhados junto
ao corpo discente, e que fosse encaminhado para a CPA, até meados do 2° Semestre de 2010, um relatério explicitando o entendimento do Colegiado sobre os resultados e
as acoes efetivadas, se fosse o caso.

No transcorrer do ano, a CPA promoveu as seguintes avaliagoes:

Avaliacao da Pos-Graduacao lato sensu

Nesta avaliacao o instrumento foi disponibilizado aos alunos no momento em que o mesmo depositasse a sua monografia, na secretaria da Pos-Graduacgao lato sensu.

Na avaliacao das praticas docentes optamos, juntamente com a Coordenacao Geral dos Cursos de Pés-Graduacao lato sensu, por avaliar cada professor do curso uma Gnica
vez, independentemente de quantos modulos ele ministrou aos alunos, levando em consideracao se ele:

01 - Apresentou a proposta de trabalho para o desenvolvimento dos conteldos;

02 - Enfatizou a importancia dos contedos para a sua futura profissao;

03 - Utilizou metodologias didatico-pedagogicas adequadas, aproveitando adequadamente o tempo da aula ou encontro;

04 - Esclareceu os critérios de avaliacao, utilizando instrumentos de avaliacao adequados e diversificados e divulgando com clareza os resultados;

05 - Demonstrou que prepara as aulas ou encontros, evidenciando dominio do conteldo e utilizando linguagem acessivel;

06 - Relacionou-se com os alunos de forma adequada e imparcial;

07 - Foi acessivel aos questionamentos dos alunos;

08 - Estimulou atividades que propiciam a autoaprendizagem dos alunos;

09 - Demonstrou conhecimento do projeto do curso e da Instituicao.

Esta pesquisa detectou também o grau de satisfacao desses concluintes em relagao a diversos aspectos - desde os servicos prestados pelas cantinas até a sua satisfacao em
relacao ao curso que concluiu. Para tanto as questoes foram divididas em 10 grupos: Acesso ao campus, Espacos de lazer e convivéncia, Cantinas, Curso, Setor de Estagio, Setor de
Relacionamento, Setor de Multimeios, Biblioteca, Laboratérios comuns e Laboratérios especificos, sendo que em cada um destes itens, varios quesitos foram avaliados.

Avaliacao dos Cursos - Ciclo ENADE 2010 (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes)

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira  Inep/MEC, realiza a cada ano o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes  ENADE,

como parte integrante do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - Sinaes, criado pela Lei no 10.861/2004.

Em 2010, o ENADE foi realizado no dia 21 de novembro, quando foram avaliados os seguintes cursos da nossa Instituicao:
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental;
Educacao Fisica;
Enfermagem,;
Farmacia;
Fisioterapia;
Nutricao;
Terapia Ocupacional.
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Com o objetivo de promover a autoavaliagao a Comissao Propria de Avaliacao  CPA realizou, a partir de maio de 2010, uma pesquisa com os professores e alunos desses
cursos.

Em relacao a avaliagcao pelos discentes, o nimero de respondentes foi de 275, em um total de 647 alunos matriculados nesses cursos quando a pesquisa foi realizada
através da pagina principal do sitio eletrénico www.uniso.br, no campo Aluno On-Line.

Em relacao a avaliagao pelos docentes, o nimero de respondentes foi de 67, em um total de 80 professores que ministravam aulas para alunos desses cursos, quando a
pesquisa foi realizada, através de um instrumento disponibilizado nas salas dos professores.

O retorno dos resultados aos alunos foi feito por esta Comissao de forma geral, através dos nossos canais de comunicacao, a divulgacao e discussao dos resultados de cada
curso, junto ao corpo discente, ficou a cargo das respectivas coordenacoes.

Avaliacao da oferta de Componentes na modalidade Educacao a Distancia  EAD pelos discentes  1° Semestre de 2010

No primeiro semestre de 2010, tendo em vista a decisao institucional de oferecer 20% da carga horaria dos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao na modalidade
Educacao a Distancia  EAD, em parceria com o Centro de Educacao e Tecnologia  CET, a CPA promoveu a avaliagao dessa modalidade de oferecimento de componentes
curriculares na Uniso.

A CPA elaborou os instrumentos e os relatorios finais e o CET cuidou da aplicacao da pesquisa. Foram elaborados seis instrumentos, que se destinavam a:

- avaliar as praticas docentes;

- detectar a adequacao do oferecimento do componente curricular nessa modalidade, através da indicacao dos fatores motivadores e dos facilitadores que essa modalidade
propicia ao processo ensino-aprendizagem no componente;

- detectar a compatibilidade do curso com essa modalidade de ensino;

- avaliar o processo de ensino-aprendizagem de modo geral;

- autoavaliacao discente e

- avaliar os servicos disponibilizados pela Instituicao.

Em um total de 506 alunos matriculados em todos os componentes oferecidos nessa modalidade pela Instituicdo quando a pesquisa foi realizada, 135 (26,68%), participa-
ram da pesquisa.

Avaliacao da oferta de Componentes na modalidade Educacao a Distancia - EAD pelos discentes - 2° Semestre de 2010

Como a participacao discente na Avaliacao da Oferta de Componentes na Modalidade Educacao a Distancia  EAD realizada pelo Centro de Educacao e Tecnologia  CET
no 1° Semestre nao foi satisfatoria, a CPA, com o apoio da Reitoria promoveu uma nova avaliagao no 2° Semestre.

Um novo instrumento foi elaborado pela CPA e pelo CET, e a Avaliacao foi aplicada de forma impressa.

Em um total de 1.940 alunos matriculados em todos os componentes oferecidos nessa modalidade pela Instituicao, quando a pesquisa foi realizada, 1.278 (65,88%), parti-
ciparam da pesquisa. A seguir apresentamos o questionario aplicado na avaliacao.

Avaliacao da Satisfacao dos Formandos e dos Cursos Tecnologicos

A CPA avaliou a satisfacao dos formandos de todos os cursos de Graduacao da Uniso, através do questionario abaixo disponibilizado aos formandos pelo Setor de Relacio-
namento no momento da solicitacao da Colagao de Grau. Com o mesmo questionario foram avaliados os cursos Tecnologicos, através de questoes especificas.
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DESTAQUES INSTITUCIONAIS

Encontro de Pesquisadores em Comunicagao e Cultura

Realizado em 27 a 29 de outubro, este evento académico, em sua segunda edicao na cidade de Sorocaba, teve como objetivo o debate e o incentivo nacional a pesquisa fun-
dada na comunicacao, em seus atributos éticos, estéticos e em sua insercao no ambito da cultura midiatica; contou com a participacao pesquisadores de grandes instituicoes
nacionais e do exterior.

Encontro de Pesquisadores e de Iniciacao Cientifica e Encontro de Extensao

013° Encontro de Pesquisadores e de Iniciacao Cientifica e 8° Encontro de Extensao  EEPIC, é um dos momentos mais importantes para a apresentacao de projetos cien-
tificos dos alunos dos cursos de graduagao, aqui sao apresentados os resultados dos projetos de iniciacao cientifica, TCCs ja concluidos e defendidos e projetos de extensao.
0 evento foi realizado de 24 a 26 de maio de 2010.

V/ Simposio Internacional sobre Cogumelos no Brasil e o IV Simposio Nacional sobre Cogumelos Comestiveis

O evento tem por objetivo promover o intercambio cientifico, tecnolégico e cultural entre a cadeia produtiva, relacionada aos cogumelos comestiveis e medicinais a nivel
nacional e internacional, bem como a expansao da producao comercial de cogumelos no Brasil. Durante o Simpdsio serao discutidos em workshops e mesas redondas ex-
periéncias que agregarao valor nas técnicas de cultivo, desenvolvimento biotecnologico e farmacologico, comercializacao e preparo de cogumelos, visando contribuir para o
desenvolvimento destas atividades do pequeno e médio empresario deste produto. Existem atualmente no pais em torno de 80 grupos de pesquisa trabalhando na area de
cogumelos, envolvendo aproximadamente 550 profissionais, incluindo pesquisadores e estudantes de graduacao e poés-graduacao. Do ambiente empresarial, espera-se a
participacao de empresas pulblicas e privadas de micro, pequeno e médio porte, que direta ou indiretamente estao envolvidas na producao e comercializagao de cogumelos.
Podemos destacar também a participacao dos produtores rurais, agroindistrias e empresas de tecnologia de producao das cidades desta regiao do Estado de Sao Paulo.
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Prémios e Homenagens

Biotecnologia
- Prémio Agro Ambiental Monsanto 1° lugar com o projeto Avaliacao da genotoxicidade de formulacoes de microparticulas poliméricas contendo herbicidas visando apli-
cacoes no agronegocio.

Gestao da Qualidade
O curso de Gestao da Qualidade recebeu um troféu de 3° colocado no Prémio Trote Solidario da Camara Municipal de Sorocaba.

Mestrado em Ciéncias Farmaceuticas
1° lugar - Prémio Nacional de Incentivo @ Promocao do Uso Racional de Medicamentos, com a dissertacao de Eloisa Israel de Macedo sob orientacao do prof. Dr. Silvio
Barberato Filho - A Importancia Da Analise Técnica Para A Tomada De Decisao Do Fornecimento De Medicamentos Pela Via Judicial ~ dezembro de 2010/ Brasilia.

Mencao Honrosa
Prémio de Incentivo em Ciéncia e Tecnologia para o SUS - 2010 com a dissertacao de Valquiria Miwa Hanai Yoshida, orientada pelo Prof. Dr. Marco Vinicius Chaud De-
senvolvimento E Avaliacao De Sistemas Gastrorretensivos Flutuantes Para Liberacao Controlada De Zidovudina - dezembro de 2010 / Brasilia.

Relacoes Publicas

28% edicao do Prémio ABRP - Concurso Nacional de Monografias e Projetos Experimentais, promovido pela Associacao Brasileira de Relagoes Pulblicas - ABRP, sendo
um 1°,2° e 3° lugares (feito inédito para a Uniso e para IES do interior).

1° lugar na Categoria Estratégias de RP - Publicacao Institucional, com o Projeto  CIM Mulher  Transformando Vidas

2° lugar na Categoria Projeto Experimental 3° Setor, com o Projeto  APEA Votorantim

3° lugar na Categoria Estratégias de RP - Video Institucional, com o Projeto  CIM Mulher  Transformando Vidas

- 3 homenagens na Camara de Sorocaba (Todos os alunos do curso e 28 egressos receberam mencao honrosa pela representatividade do curso para a profissao na Regiao
e esforcos sociais na cidade de Sorocaba no dia das Relacoes Pidblicas).

Teatro Universitario Katharsis

- Prémio da Cooperativa Paulista de Teatro (troféu e citacao na imprensa).
- PROAC (Programa de Acao Cultural do Governo do Estado, no valor de 50 mil reais), ambos referentes a peca  Astros, Patas e Bananas, Teatro Universitario Katharsis.
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Indicadores sobre o corpo discente

Ensino

n° de alunos n° de alunos

Nivel 1° semestre 2° semestre
Cursos de Graduacao Graduacao 7.999 7.288
Os cursos de graduacao devem assegurar, ao aluno, uma qualificacdo intelectual P0s-Graduacao Lato sensu 129
basica e suficientemente ampla, favorecendo o desenvolvimento e a apropriacao con-  Pos-Graduacao Stricto sensu (alunos regulares) 200
tinuada de conhecimentos, competéncias e habilidades. Pos-Graduacao Stricto sensu (alunos especiais) 82
A graduacao deve suscitar a capacidade de aprender ao longo da vida. Os cursos de Total 8638 8349

graduacao devem promover a interacao entre sujeitos do processo educativo, propici-
ando a construcao e a transmissao do conhecimento.
As praticas pedagobgicas devem atender as necessidades da formacao tedrica e

Evolugdo das matriculas na Graduagio

pratica dos alunos, como agentes de transformacao. Fundamentadas na missao da
Uniso e no principio da indissociabilidade de ensino-pesquisa-extensao, devem propi-
ciar conhecimentos, assegurando qualificacao intelectual, profissional e social do aluno,
orientada pela concepcao ético-humanistica da Universidade.

Bacharelados e Licenciaturas

Cursos da Area de Ciéncias Bioldgi-

cas e da Salde
Biotecnologia
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Nutricao

Terapia Ocupacional

Cursos da Area de Ciéncias Exatas e

da Terra

Ciéncia da Computacao
Fisica

Matematica

Sistemas de Informacao
Quimica

Cursos da Area de Ciéncias Humanas
Filosofia

Historia

Pedagogia
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Cursos da Area de Ciéncias Sociais e
Aplicadas

Administracao

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econémicas

Comeércio Exterior

Comunicacao Social: Jornalismo
Comunicacao Social: Publicidade e Propaganda
Comunicacao Social: Relacoes Publicas
Design

Direito

Hotelaria

Turismo

Cursos da Area de Linguistica, Letras

e Artes

Artes Visuais

Danca

Letras: Hab. em Portugués/Inglés e Respec-
tivas Literaturas

Msica

Teatro: Arte-Educacao

Cursos da Area de Engenharia
Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia da Computacao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Engenharia Quimica

Cursos Tecnologicos
Design de Interiores

Design de Produtos

Design Grafico

Estética e Cosmética
Gastronomia

Gestao Ambiental

Gestao Comercial

Gestao da Producao Industrial
Gestao da Qualidade

Gestao de Equinocultura
Gestao de Recursos Humanos
Gestao Financeira

Logistica

Marketing

Processos Gerenciais

L4

i it} MO M

Proporcao de alunos por professor e por

funcionario técnico-administrativo

Aluno X Professor

Aluno X Funcionario

1° semestre 25 22
2° semestre 23 20
Quantidade
Graduados em 2010 1.782
Apostilamentos 341
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ADMINISTRACAO

O curso de Administracao tem uma tradicao de 45 anos, formando alunos para Sorocaba e Re-
giao desde 1966. Sendo atualmente o curso com maior nimero de alunos da Uniso e também
da Regiao, conta com mais de 1300 alunos e um corpo docente altamente capacitado, com 72%
de Mestres e Doutores em seu quadro, muito acima das exigéncias minimas do MEC. Além do
estagio obrigatorio, o aluno tera a oportunidade de desenvolver e vivenciar um Projeto de cara-
ter social, através de acoes em ONGs ou Entidades Assistenciais. Estas acoes ja renderam ao
curso prémios como: IV PREMIO DESTAQUE ~ RESPONSABILIDADE SOCIAL 1° LUGAR ~ APRH,
PREMIO SER HUMANO  OSWALDO CHECHIA MENCAO HONROSA  ABRH. Com uma matriz
curricular versatil, inclui componentes que atendem a formacao teorica e pratica, possibilitando
também a discussao de temas transversais da atualidade por meios de mini-cursos. Muitos
egressos atuam em organizacoes de grande porte, assumindo posicoes de comando no alto
escalao de algumas empresas em Sorocaba, outras regioes e no exterior, além daqueles que se
tornaram lideres empreendedores e estao a frente dos seus proprios negocios.

ARQUITETURA E URBANISMO

O curso de Arquitetura e Urbanismo devera formar profissionais preparados para as transfor-
macoes sociais e tecnologicas que presenciamos efetivamente neste inicio de século. Em nivel
global, essas transformacoes apresentam necessidades e possibilidades diversas ao profissio-
nal de Arguitetura e Urbanismo, impondo novas formas de criacao, organizacao e construcao
do espaco, exigindo capacitacao e conhecimento de novos instrumentais técnicos e estéticos
que propiciem maior competitividade e produtividade nos desafios deste novo cenario. O Arqui-
teto e Urbanista, capaz de compreender e traduzir as necessidades do individuo contempora-
neo e da sociedade em que esta inserido, priorizara o aspecto tecnoldgico em parceria com as
preocupacoes humanistas e ambientais. Esse conhecimento, em conjunto com a criatividade,
sera a base da formacao desse profissional, permitindo sua atuacao efetiva em areas como a
edificacao, o paisagismo e o urbanismo, bem como a conservacao do patrimonio construido e o
equilibrio do ambiente natural.

ARTES VISUAIS

Formar profissionais habilitados a producao, a pesquisa, a critica e ao ensino das Artes Visuais,
a partir do desenvolvimento da percepcao, da reflexao e do potencial criativo, dentro das espe-
cificidades do pensamento visual, estabelecendo relacoes interdisciplinares e transdisciplinares
com outras linguagens, como Teatro, Danca e MUsica.

BIOTECNOLOGIA

O curso de Biotecnologia da Uniso é um dos Unicos do Pais. Tem como diferencial o ensino dos
conteldos basicos, exigido pelas empresas de pequeno, médio e grande porte, o que possibilita
uma ampla atuacao nas diversas areas, uma vez que o Biotecndlogo é um profissional cada vez
mais requisitado. A estrutura oferecida pela Uniso inclui equipamentos modernos, que possi-
bilitam melhor aprendizado e execucao de projetos de ponta. O grande diferencial é que a Bio-
tecnologia esta crescendo no pais, existindo comprometimento do governo e das instituicoes
financiadoras com relacao a disponibilidade de verbas e prioridades.

CIENCIAS CONTABEIS

O curso de Ciéncias Contabeis da Uniso, além de estar classificado no ranking Guia do Estudante
das Maiores e Melhores Universidades do Pais, tem sido o responsavel pela formacao de gran-
de parte dos profissionais de Sorocaba e Regiao. Sao mais de 30 anos de tradicao e experiéncia,
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na formacao de profissionais com alta insercao no mercado local e regional. O curso tem trés
estrelas no Guia do Estudante.

CIENCIA DA COMPUTACAO

Os alunos da area de informatica conquistaram o primeiro Lugar no concurso nacional da IBM:
concurso IBM Insites de Desenvolvimento de aplicativos, na frente do ITA e da USP. Os cursos
da area de informatica possuem convénios com diversas instituicoes do Brasil e do exterior,
tais como Microsoft (cursos on-line gratuitos), IBM, Borland, Oracle, etc. A instituicao possui
junto aos cursos da area de informatica, uma fabrica de software mantida em parceria com a
Consoft, uma das maiores empresas de software do Brasil. Em 2007, foi premiado em primeiro
lugar no concurso Cidadania Sem Fronteiras, com projeto de extensao na area de informatica;
Laboratérios de informatica ultramodernos (Computadores HP Intel Core 2 Duo e monitor de
LCD) conectados em Rede e ligados a Internet. Todos os laboratérios sao climatizados.

CIENCIAS ECONOMICAS

Campeao nacional, em 2006, do jogo da economia brasileira realizado pelo Conselho de Eco-
nomia de Sao Paulo. 90% de nosso corpo docente é composto por Doutores e doutorandos na
area de economia. Anualmente 5% de nossos alunos ingressam em cursos de pos-graduacao
stricto sensu em universidades federais e estaduais. Atualmente muitos deles sao mestres e
doutores. Em Sorocaba e Regiao muitos dos principais cargos de empresas e governamentais
sao ocupados pelos economistas formados na Uniso. O laboratério de Ciéncias Sociais Aplica-
das calcula o Unico indice mensal da evolucao da Cesta Basica de Sorocaba, além disso, & espaco
para experiéncia de nossos alunos em Economia Aplicada.

COMERCIO EXTERIOR

Forma profissionais que sejam preparados para lidar com a complexidade do comércio internacio-
nal no contexto da globalizacao. Os componentes curriculares abrangem as areas de economia,
marketing internacional, legislacao aduaneira, seguros, importacao e exportacao, entre outras.

DANCA

Formar profissionais habilitados a producao, a pesquisa, a critica e ao ensino da Danca, a partir
do desenvolvimento da percepcao, da reflexao e do potencial criativo, dentro das especificida-
des da Danca, estabelecendo relacoes interdisciplinares e transdisciplinares com outras lingua-
gens, como Teatro, Artes Visuais e MUsica.

DESIGN DE INTERIORES

Laboratorio Apple equipado com maquinas e softwares de Gltima geracao. Com cursos de atu-
alizacao na area grafica, atividades complementares e visitas técnicas em empresas e eventos
da area grafica, o que oferece ao aluno uma ampla nocao do mercado de trabalho.

DESIGN DE PRODUTO

Laboratorio Apple equipado com maquinas e softwares de Gltima geracao. Com cursos de atu-
alizacao na area grafica, atividades complementares e visitas técnicas em empresas e eventos
da area grafica, o que oferece ao aluno uma ampla nocao do mercado de trabalho.

DESIGN GRAFICO
Projeto Pedagogico constantemente atualizado, Laboratério Apple equipado com maquinas e
softwares de Gltima geracao com cursos de atualizacao na area grafica, alguns sem custo para
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os alunos do curso. Atividades complementares e Visitas Técnicas em empresas e eventos da
area grafica, o que oferece ao aluno uma importante visao do mercado de trabalho.

DIREITO

Corpo docente qualificado, titulado e versado na didatica do ensino superior; estrutura fisica de
qualidade: boas salas de aula, equipadas com recursos multimidia, Laboratérios (ex.: Vara Si-
mulada e Praticas Judiciarias) que possibilitam a verificacao pratica da teoria juridica estudada
nas aulas; Servico de Atendimento Juridico (Saju) que presta atendimento gratuito & populacao
e possibilita ao estudante uma atuacao pratica simultaneamente a atuacao académica.

EDUCACAO FISICA

A Educacao Fisica, disciplina responsavel pela transmissao, reflexao e construcao da cultu-
ra corporal do movimento, & um componente curricular obrigatério da Educacao Basica (LDB
9.394/96). Sendo assim, o objetivo geral do curso de licenciatura em Educacao Fisica é a for-
macao de docentes para o magistério nas diferentes etapas e modalidades da educacao ba-
sica (Ensino Infantil, Fundamental e Médio), a partir de atitudes criticas de reflexao, senso de
responsabilidade, autonomia e uma visao ampla e interdisciplinar, fundamentada em sélidos
conhecimentos tedricos e praticos, dotando-os como agentes de mudancas sociais.

ENFERMAGEM

Formar e qualificar enfermeiros frente aos principios, diretrizes e praticas dos sistemas de sal-
de, através da compreensao das relacoes de trabalho em salde e sociedade, visando o apri-
moramento da dinamica de gestao, a qualificacao dos processos de cuidar, a proposicao de
projetos de intervencao a partir do reconhecimento de diferentes demandas, sustentados por
evidéncias cientificas.

Intervir em enfermagem, segundo as especificidades dos sujeitos e dos perfis epidemiologicos
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do coletivo, em conformidade com os principios éticos e legais da profissao.

ENGENHARIA AMBIENTAL

O curso de Engenharia Ambiental da Uniso oferece aos seus alunos, dentre outras atividades,
estudos e pesquisas ambientais no NEAS  Ndcleo de Estudos Ambientais da Universidade. O
NEAS é um centro avancado de tecnologia e pesquisa ambiental que existe desde 1993.

ENGENHARIA CIVIL
A formacao do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

- aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a engenharia;
- projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

- conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

- planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;

- identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

- desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

- supervisionar a operacao e a manutencao de sistemas;

- avaliar criticamente a operacao e a manutencao de sistemas;

- comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

- atuar em equipes multidisciplinares;

- compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

- avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
- avaliar a viabilidade econ6mica de projetos de engenharig;

- assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional.
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Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

O relacionamento da Uniso com o setor produtivo de Sorocaba e Regiao é um dos
fatores que a fazem ser reconhecida como uma Universidade de qualidade. Em 2010,
foram oferecidos 6 cursos de Lato Sensu, responsaveis pela relagao Universidade-

Empresa. : ;
MBA em Controladoria e Financas 13
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu bhlE i Gt izl & oL 7
0 compromisso da Uniso com a comunidade de Sorocaba e Regido é a qualidade MBA Gestao Estratégica de Negocios 25
de seu ensino, neste sentido, a Uniso destaca-se como o maior polo de Educacao MBA Producao e Logistica 10
Superior na Regiao de Sorocaba. A relevancia de nossas pesquisas e a qualificacao MBA Sistemas Integrados de Gestao 25
de nosso corpo docente permite que, atualmente, a Uniso mantenha os trés (nicos Psicopedagogia: Abordagem Clinica e Institucional 39
cursos de Mestrado desta Regiao reconhecidos pelo MEC: Mestrado em Educacao e Total 129

Mestrado em Comunicacao e Cultura e Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas.
Em 2010, a Uniso, ja com a recomendacao, pela Capes/MEC, deu inicio as ativida-
des do seu primeiro curso de Doutorado, em Educacao.

Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em Educacao

O Programa de Pos-Graduacao em Educacao da Universidade de Sorocaba  PPGE Uniso tem como objetivo central a formacao, em nivel aprofundado, de pesquisadores
da tematica educacional, professores e gestores para os diferentes graus e tipos de instituicoes escolares.

Em seu ambito de atuacao e sempre com qualidade cientifica e relevancia social, o PPGE Uniso visa também contribuir, com pesquisas e criticas, para a formulacao e a im-
plementacao de politicas pablicas setoriais. Esses compromissos adquirem consisténcia tedrica e pratica em um curriculo que inclui bases historicas, filosoficas, sociologicas,
psicolégicas, metodoldgicas e outras necessarias para a compreensao e a transformacao da educacao como estratégia de construcao da sociedade democratica. Assumindo
seus compromissos com a formacao pos-graduada de profissionais de educacao, para o exercicio de funcoes de pesquisa, docéncia e gestao, o PPGE Uniso procura contribuir,
em seu ambito e de acordo com seu projeto educativo, para o fortalecimento da cidadania e o aprofundamento de uma sociedade democratica, justa e desenvolvida.

Em 2010, o PPGE - Uniso contou com quatro linhas de pesquisa: Educacao Superior, Trabalho Docente, Cotidiano Escolar, Histéria e Historiografia: Politicas e Pra-
ticas Escolares .

Alunos regulares 82
Alunos especiais 26
Alunos diplomados 22
Alunos regulares 9
Alunos especiais 9
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Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu em Comunicacao e Cultura

O Programa de Pos-Graduacao em Comunicacao e Cultura busca refletir e registrar o movimento de formacao, consolidacao e desenvolvimento de seu campo investigativo
centrado na comunicacao e na cultura. Compreender os espacos midiaticos em suas dimensoes tedrica e pratica, e discutir intensamente os processos de formagao humana
como fendmeno que amplia ou limita a liberdade de escolha do sujeito. Desse modo, assume-se como suposto que o fendmeno comunicacional e cultural para ser apreen-
dido em suas especificidades, exige a investigacao das suas mdltiplas dimensoes: politica, cultural, social e econémica que intencionam, porém nao eliminam, sua condicao
predominante na pratica de producao e reproducao social de bens simbadlicos. Deve-se registrar, ainda, a relevancia das midias para o desenvolvimento de um processo de
investigacao e formacao em comunicacao e culturas, entendendo as interfaces e as multidisciplinaridades das Ciéncias Humanas.

Linhas de pesquisa: Teorias da Comunicacao e da Cultura e Analise de Processos e Produtos Mediaticos.

Mestrado em Comunicacao e Cultura N°. alunos
Alunos regulares 66
Alunos especiais 22
Alunos diplomados 17

Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncias Farmacéuticas

0 Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sorocaba tem como objetivo central a formacao de pesquisadores, educadores e gestores
voltados as necessidades atuais e relevantes da area de salde. O programa busca estimular a integracdao ampla e criativa de suas pesquisas cientificas com a comunidade,
quanto a identificacao, ao estudo e a solucao dos problemas sociais, econdmicos e culturais, abordando aspectos de geracao de riqueza e inclusao social. Foi concebido com
uma estrutura curricular flexivel, integrando o ensino e a pesquisa, na Area de Concentracao Medicamentos e Saide . A Area de Concentracao Medicamentos e Saiide
enfoca o estudo de compostos bioativos, o desenvolvimento e a otimizacdo de especialidades farmacéuticas, e a assisténcia farmacéutica através de suas linhas de pesquisa:
Desenvolvimento e Avaliacao de Substancias Bioativas e Uso Racional de Medicamentos.

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas N°. alunos

Alunos regulares 43
Alunos especiais 25
Alunos diplomados 10
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Centro de Educacao Tecnologica | ead@uniso.br

Educacao a Distancia, segundo o Decreto 5.622 de 19 de dezembro de 2005, € a modalidade educacional na qual a mediacao didatico-pedagogica nos processos de ensino-
aprendizagem ocorre com a utilizacao de meios e tecnologias da informacgao e comunicacao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares
ou tempos diversos.

A metodologia reflete as nossas crencas sobre como se ensina e como se aprende. Na EaD nossas atividades baseiam-se na pedagogia critico-social dos conteldos, tendo
o0 aluno como agente da sua aprendizagem.

No Brasil, as bases legais para a modalidade de educacao a distancia foram estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 2/05. Em 3 de abril de 2001,
a Resolucao n.” 1, do Co (Lei n.°.394, de 20 de dezembro de 1996), que foi regulamentada pelo Decreto n.° 5.622, publicado no D.0.U. de 20/1nselho Nacional de Educacao
estabeleceu as normas para a pos graduacao lato e Stricto Sensu.

O Centro de Educacao e Tecnologia da Uniso procura desenvolver uma Politica para a conscientizacao da EaD e sua pratica na Instituicao, buscando implementar 20% da
carga horaria dos cursos de Graduacao, com a orientagao para os Projetos Politico-Pedagogico dos Cursos, e a Formagao de Professores para a EaD.

1° Semestre 2010:

- Alunos matriculados em componentes curriculares oferecidos na modalidade semipresencial: 587 alunos em 10 turmas
- Em junho de 2010 iniciou-se a primeira turma de Pds Graduacao a Distancia na Uniso (Gestao Ambiental) com 28 alunos
2° semestre:

- Alunos matriculados em componentes curriculares oferecidos na modalidade semipresencial: 1929 alunos em 39 turmas

Estagios Curriculares | estagio@uniso.br

O Estagio é’concebido como um dos elementos da formacao do aluno, envolvendo o Ensino, a Pesquisa
e a Extensao. E desenvolvido em campos de atuacao profissional objetivando a construcao e socializacao
do conhecimento, enquanto processo social, coletivo e histérico, contribuindo para a formacao do profis- Convénios com instituicoes publicas e privadas 206
sional desejado. Como espaco de participacao/intervencao nas relacoes entre a Universidade e demais Empresas conveniadas 1400
;ggmentos So.ciais, contribui para a passagem da vida acAadémica élvida\profisfsional, abrindo~aos estag- Convénios com agentes de integracao 4
iarios, oportunidades para o desenvolvimento de competéncias relativas a sua area de formacao.
De acordo com a Lei n® 11.788, ha dois tipos de estagio:
1. Estagio obrigatorio é aquele exigido em decorréncia das diretrizes curriculares dos cursos e/ou Contratos administrados pelo Setor de Estagio 1.858
previsto no Projeto Politico-Pedagogico do Curso.
2. Estagio nao obrigatorio é aquele previsto no Projeto Politico-Pedagogico dos cursos como ativi-
dade opcional e/ou complementar e deve seguir a legislacao vigente.
A Uniso dispoe de um Setor de Estagio com objetivo de auxiliar o aluno em sua insercao no mercado de trabalho, desenvolvendo as seguintes atividades:
Divulgacao de vagas de estagio;
Divulgacao de vagas de emprego efetivo em empresas da regiao;
Orientacao aos alunos na organizacao e redacao de curriculo profissional;
Orientacao a alunos e instituicdoes concedentes sobre o preenchimento dos documentos necessarios para a formalizacao do estagio;
Gestao de apolice de seguros para contratos de estagio obrigatério;
Coordenacao e administracao de documentos de estagio, durante sua vigéncia;
Visitas a instituicoes plblicas e privadas para a formalizacao de parcerias para a promocao de estagio;
Suporte aos cursos na gestao do estagio obrigatorio;
Promocao de eventos para a busca de novas oportunidades de estagio.

Balango Social 2010 43
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Avaliacoes e reconhecimentos
Para o Recredenciamento Institucional, a Uniso recebeu a Comissao Avaliadora do INEP/MEC, que atribui conceitos as dez dimensoes do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior SINAES, a saber:

Dimensao Descricao Conceito

1 A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI*) 3

2 A politica para o ensino (graduacao e pés-graduacao), a pesquisa, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedi- L
mentos para estimulo a producao académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3 A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvi- L
mento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural.

4 A comunicacao com a sociedade. 4

5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e 3
suas condicoes de trabalho

6 Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na rela- 3
cao com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao. 4

8 Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional. 4

9 Politicas de atendimento aos discentes. 2

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior 3

Conceito Geral

|

Os cursos a seguir, foram avaliados e, no final do ano letivo de
2010, ainda nao havia saido os resultados da avaliacao:

Avaliacao para Fins de Reconhecimento de Curso

s ; Enfermagem
Ano Curso Orgamzacaq Dldatlco— Corpo Do- Instalacoes Concelto Farmacia
Pedagogica cente Final . Fisioterapia
2010 Administracao (Tieté) 4 3 3 3 . Gestao Ambiental
Nutricao

. Terapia Ocupacional

Coleta de Dados Capes 2010 (ano base: 2009)
O Coleta-Capes é um Sistema informatizado desenvolvido com o objetivo de coletar informagoes dos programas de pos-graduacao stricto sensu do pais, para subsidiar a
avaliacao do Sistema Nacional de Pés-Graduagao (SNPG). A PROPG tem a responsabilidade de enviar a Capes, dados sobre seus Programas em andamento, no prazo estipu-

lado por esta agéncia. No ano de 2010, foram enviados a Capes as informacoes referentes aos seguintes

Programas:

.Programa de Pds-Graduacao em Educacao

.Programa de P6s-Graduacao em Comunicacao e Cultura
.Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas
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Cursos de Extensao

Caracterizam-se como um conjunto articulado de agoes pedagobgicas, de carater
tedrico e/ou pratico, presencial, semipresencial ou a distancia, planejadas e organiza-
das de maneira sistematica, com carga horaria definida e processo de avaliacao formal.

Cursos (Presenciais e EaD)

Capacitacao em Lean Manufacturing

Capacitacao em Lean Manufacturing (in company)
Capacitacao em MS Project

Capacitacao em Six Sigma Green Belt

Formacao de auditores internos do Sistema Integrado de gestao
Grafologia

Oficina: A desmodernizacao da Chechénia (Gratuito)
Oficina: Producao Textual Académica

Primeiros Passos em Matematica (Gratuito)
Sistema de Gestao Ambiental (Gratuito)

Total

Balango Social 2010

Carga

horaria (h)

180
60
12

120
70
40
04
20
40
20

566

No
turmas

01

02
01
01
02
01
01
15

Ne.

alunos

294
656

Matriculas nos cursos de extensao 2006 -2010

2010 656
2009 557

2008 528

2007 311

2006 278
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Universidade da Terceira Idade

A Universidade de Terceira Idade tem como objetivos principais: permitir as pessoas
que se encontram na terceira idade uma perspectiva de educacao continuada a ser rea-
lizada através de atividades educativas, sdcio-culturais, organizativas e de agao comuni-
taria; criar formas para facilitar a inclusao socio-cultural da terceira idade; possibilitar a
auto-identificacao de potencialidades e possibilidades de atuacao cultural e/ou ocupa-
cionais para seus alunos e promover a auto-valorizagao da pessoa que se encontra na

terceira idade.

Carga horaria (h) N°. turmas

Atividades Fisicas

Personalizadas e 2
Egzss da Vida em 36 ]
Coral 72

Danca de Salao 72

Ei;ﬁz e Alonga 72 5
Espanhol 252

Fotografia Digital 72

Francés 180

Informatica 900 25
Inglés 252

Italiano 180

Memoria e envelhe-

cimento Saudavel 36 !
Neurolinguistica 144 L
Tai Chi Chuan 144 A
Teatro 72 2
Yoga 72 2
Total 2.628 73
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N°. alunos

37

16

92
41

48

159
47
98

564

150

100

28

94
83
38
47

1.642

2010
2009
2008
2007

2006

Matriculas Terceira Idade 2006 - 2010

Uniso

1642

1763
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Pesquisa

A politica de pos-graduacao e de pesquisa é parte constitutiva do comprometi-
mento da Universidade com o avanco do conhecimento universal, com a formacao de
pesquisadores e de profissionais de nivel superior, em ambito regional, nacional e in-
ternacional. Essa politica deve levar em consideracao as questoes fundamentais: qual
formacao e qual pesquisa para quais projetos e objetivos sociais? Portanto, pesquisa e
p6s-graduacao, na Uniso, tém tanto a dimensao epistémica, quanto a ético-politica. Es-
sas dimensoes precisam estar fortemente relacionadas com a missao da Universidade,
especialmente no que se refere aos papéis que lhe cabem na formacao de cidadaos e
no desenvolvimento da sociedade, pensando no universal a partir da realidade local.

A pesquisa, integrada ao ensino e a extensao, &€ uma das dimensoes essenciais da
universidade. Enquanto atividade intencional e organizada de construcao de conheci-
mentos, a pesquisa na universidade esta intimamente ligada a formacao do pesquisa-
dor. A pesquisa tem seu desenvolvimento sistematico na pos-graduacao, mas comeca
na graduacao, com praticas que estimulem o espirito investigativo.

Producao Cientifica

A producao cientifica dos docentes refere-se aos produtos de projetos de pesquisa
desenvolvidos e financiados pela Instituicao. Esse financiamento inclui horas de pes-
quisa atribuidas ao docente-pesquisador, material para a execucao do projeto e incen-
tivo a participacao em eventos cientificos internos e externos. A producao cientifica
relativa a qualificacdao docente (defesas de dissertacoes e teses) foi considerada apenas
para efeito de titulacao docente.

Tipo de publicacao 2009 2010
Artigos em Periddicos 51 6L
Livro 14 i
Capitulo de Livro 15 73

Balango Social 2010

Publicacdo Cientifica Docente

Capitlode Lt 15
a0

Liwris

’ o e - 3
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73

200
o 2005
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Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Uniso é um colegiado interdisciplinar, inde-  a qualidade cientifica dos projetos de pesquisa, respeitando as normas e os padroes
pendente e vinculado ao Conselho Nacional de Satde (Conep). Tem como objetivos  éticos.
assegurar respeito as pessoas, sujeitos de pesquisas e sua dignidade além de garantir No ano de 2010 avaliou 26 projetos, de diversas disciplinas.

Atividades de Pesquisa Institucionalizada

CIENCIAS DA SAUDE

CARACTERIZ/—\CAO DE MATERIAIS USANDO TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR TRANSMISSAQ DE RAIOS X
PROFESSOR: José Martins de Oliveira J{nior
FINANCIAMENTO: FAPESP

PROCEDIMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE E ACOES JUDICIAIS RELACIONADAS AO MEDICAMENTO CACON NO ESTADO DE SAO PAULO
PROFESSOR: Luciane Cruz Lopes
FINANCIAMENTO: FAPESP

OTIMIZACAO TERAPEUTICA DO PRAZIQUANTEL PARA TRATAMENTO DA ESQUISTOSSOMOSE UTILIZANDO SISTEMAS MICRO E NANOESTRUTURADOS OBTIDOS POR DISPERSOES SOLIDAS
PROFESSOR: Marco Vinicius Chaud
FINANCIAMENTQO: CNPg/MS-DAF

ANALISE ESPECTROFOTOMETRICA EM INJECAO EM FLUXO PARA DETERMINACAQ DE CETOCONAZOL
PROFESSOR: Marta Maria Duarte Carvalho Vila
FINANCIAMENTO: FAPESP

DIPTERYX ALATA VOGEL: ESTUDO DA ACAQ ANTIOFIDICA E DA TOXICIDADE
PROFESSORAS: Yoko Oshima Franco e Marli Gerenutti
FINANCIAMENTO: FAPESP

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

ANALISE DE AGRUPAMENTOS DE DESCRITORES MOLECULARES RELACIONADOS AQ COEFICIENTE DE PARTICAO N-OCTANOL /AGUA
PROFESSOR: Waldemar Bonventi Jr.
FINANCIAMENTO: FAPESP
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CIENCIAS HUMANAS

A CONDICAQ CONTEMPORANEA NO COTIDIANO ESCOLAR
PROFESSORAS: Eliete Jussara Nogueira e Maria Licia Amorim Soares
FINANCIAMENTO: UNISO

INTERDISCIPLINAR E NEGOCIAR: VIOLENCIAS DO COTIDIANO A INSTITUICAO ESCOLAR
PROFESSOR: Hélio lveson Passos Medrado
FINANCIAMENTO: UNISO

CENARIOS DA EDUCACAO SUPERIOR NA AMERICA LATINA E, DE MODO ESPECIAL, NO BRASIL
PROFESSOR: José Dias Sobrinho
FINANCIAMENTO: UNISO

0S DISCURSOS CONTEMPORANEQS SOBRE A NATUREZA E AS SUAS RELACOES COM A EDUCACAO AMBIENTAL
PROFESSOR: Marcos Antonio dos Santos Reigota
FINANCIAMENTO: UNISO

AS NOVAS FORMAS DE PRODUCAOQ, CIRCULACAO E APROPRIACAOQ DO CONHECIMENTO NA EDUCACAQ SUPERIOR: IMPLICACOES ETICO FORMATIVAS
PROFESSOR: Pedro Laudinor Goergen
FINANCIAMENTO: UNISO

0 CURSO FERROVIARIO DA ESTRADA DE FERRO SOROCABANA
PROFESSOR: Vania Regina Boschetti
FINANCIAMENTO: UNISO

A FORMACAO DA EDUCACAQ ESCOLAR EM SOROCABA
PROFESSOR: Wilson Sandano
FINANCIAMENTO: UNISO

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

A LINGUAGEM DA CHARGE: CRUZAMENTO DO REFLEXO COM A REFLEXAO
PROFESSOR: Luciana C. Pagliarini de Souza
FINANCIAMENTO: UNISO
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IMAGEM E PENSAMENTO EM CENA
PROFESSOR: Maria Ogécia Drigo
FINANCIAMENTO: FAPESP

CAMERAS MIRANDO A SOCIEDADE: O CINEMA PAULISTA NOS ANOS 50 E 90 PROCURANDO A VISAQ CRITICA EXISTENTE NOS FILMES, RESGATANDO-LHES A RELEVANCIA NO PANORAMA DO
CINEMA NACIONAL

PROFESSOR: Mauricio Reinaldo Goncalves
FINANCIAMENTO: UNISO

COMUNICACAOQ VISUAL URBANA: A MIDIA MURAL EM SOROCABA E REGIAO
PROFESSOR: Miriam Cristina Carlos Silva
FINANCIAMENTO: FAPESP

TEORIA DO DISCURSO COMUNICACIONAL TELEVISIVO: MANIFESTACAO E PRODUCAQ DA CULTURA HIBRIDA COMO PRATICAS MIDATICAS. BASES PARA A CONSTRUGAO E VIRTUALIZAGCAO DO
DISCURSO E DA LINGUAGEM VISUAL

PROFESSOR: Osvando José de Morais
FINANCIAMENTO: UNISO

ESTUDO DIACRONICO DAS APREENSOES DE TECNOLOGIA DE IMAGEM PELO CINEMA BRASILEIRO: REPERCUSSOES DA EVOLUCAO DA TECNOLOGIA DE IMAGEM NO CB
PROFESSOR: Paulo Braz Cleméncio Schettino
FINANCIAMENTO: UNISO

GENTRIFICATION E ESPACO URBANO. ESTUDO COMPARATIVO DE BAIRROS OPERARIOS ATRAVES DA TEORIA DA COMUNICACAO INTERCULTURAL. OS CASOS DE SOROCABA/BRASIL E BARCE-
LONA/ESPANHA

PROFESSOR: Paulo Celso da Silva
FINANCIAMENTO: FAPESP

COMUNCIACAO, CONSUMO E NOVAS SUBJETIVIDADES: UM ESTUDO SOBRE AS PRATICAS MEDIATICAS, CULTURAIS E SOCIAS NA CONTEMPORANEIDADE.

PROFESSOR: Tarcyanie Cajueiro Santos
FINANCIAMENTO: FAPESP (Bolsa no Pais - Programa Jovemn Pesquisador 3)
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Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma Lattes/CNPq

Ciéncias da Salde
Desenvolvimento e Avaliacao de Substancias Bioativas
Lider: Prof?. Dr2. Marta Maria Duarte Carvalho Vila

Linhas de Pesquisa: Avaliacao toxicologica in vitro e in vivo de substancias naturais, Biodisponibilidade de farmacos, Desenvolvimento farmacotécnico e controle da qualidade de medicamentos,
Métodos nao destrutivos para analise e caracterizacao de farmacos e medicamentos

Uso Racional de Medicamentos
Lider: Prof®. Dr®. Luciane Cruz Lopes

Linhas de Pesquisa: Uso Racional de Medicamentos

Ciéncias Humanas

Cotidiano Escolar
Lider: Prof®. Dr®. Eliete Jussara Nogueira
Linhas de Pesquisa: A Condicao Contemporanea no Cotidiano Escolar, Interdisciplinar e Negociar: Violéncias do Cotidiano a Instituicao Escolar, Meio Ambiente, Cultura e Cotidiano Escolar

Educacao Superior
Lideres: Prof. Dr. José Dias Sobrinho e Prof. Dr. Pedro Goergen

Linhas de Pesquisa: Conhecimento, formacao e ética na Educacao Superior, Educacao Superior: avaliacao, concepcoes e politicas

Ciéncias Sociais Aplicadas
Inovacao, Desempenho Organizacional e Desenvolvimento Regional
Lideres: Prof. Dr. Plinio Bernardi Jr.
Linha de Pesquisa: Desempenho e Desenvolvimento Regional, Inovacao e Desempenho Organizacional

Cinema & Televisao: Histaéria / Tecnologia / Producao
Lider: Prof. Dr. Paulo Braz Cleméncio Schettino e Prof. Dr. Mauricio Reinaldo Goncalves

Linha de Pesquisa: Analise de Processos e Produtos Mediaticos, Teorias da Comunicacao e da Cultura
Teorias da Comunicacao e da Cultura

Lider: Prof. Dr. Osvando José de Morais e Prof®. Dr®. Miriam Cristina Carlos Silva

Linha de Pesquisa: Analise de Processos e Produtos, Teorias da Comunicacao e da Cultura
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Ciéncias Tecnologicas

ITSC Interacao de Tecnologias em Sistemas de Computacao
Lider: Waldemar Bonventi Janior

Linha de Pesquisa: Tecnologias para Desenvolvimento de Sistemas de Computacao

Ensaios Nao-Destrutivos
Lider: Prof. Dr. José Martins de Oliveira Jr.

Linhas de Pesquisa: Ensaios Nao Destrutivos Através da Técnica da Tomografia Computadorizada, Estudo de Propriedades de Nicleos Especificos, Estudo de Propriedades Fisico-Quimicas de
Formas Farmacéuticas Sélidas, Processamento de Imagens

Engenharia de Producao e Ambiental
Lider: Prof. Dr. José Lazaro Ferraz

Linhas de Pesquisa: Gestao Ambiental e Preservacao de Recursos Naturais, Tecnologias e Estratégias Competitivas em Operacoes Produtivas e Servicos, Tecnologias Limpas e Producao Sus-
tentavel - Clean Production

Iniciacao Cientifica

AIniciacao Cientifica € um Programa de insercao do aluno de graduacao em atividades de pesquisa cientifica visando a construcao de interacoes com o ambiente cientifico,
por meio do desenvolvimento de projeto de pesquisa, de acordo com seu aproveitamento académico e sob a orientacao de um professor doutor e quando necessario, de um
professor co-orientador. Este Programa conta com o apoio da Comissao Técnica da Iniciacao Cientifica.

Sao objetivos da Iniciacao Cientifica:

| possibilitar ao aluno o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes na organizacao e desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica;

Il propiciar ao aluno maior envolvimento com a pesquisa, despertando-lhe o interesse pela carreira cientifica;

Il motivar a interacao discente e docente nas atividades cientificas;

IV possibilitar o aprofundamento de conhecimentos na area em que desenvolve a Iniciacao Cientifica.

52 Uniso | Universidade de Sorocaba



Projetos de IC com Bolsa Institucional

CURSO
Administracao

Biotecnologia

Comunicacao Social: Jornalismo

Comunicacao Social: Publicidade e
Propaganda

Comunicacao Social: Relacoes Publicas

Design

Balango Social 2010

PROJETO
Planejamento estratégico nas organizagoes: estudo de caso do ramo de venda de mobiliarios modulados de Sorocaba

Polimorfismos genético envolvidos com fatores de risco para doencas cardiovasculares e associacao com a predisposicao para o desenvolvimento de
doenca de Alzheimer

Emprego de método colorimétricos na avaliacao de eficiéncia de escherichia coli bioluminescente

Estudo morfologico (microscopia 6ptica) capacidade neutralizante do extrato hidroalcodlico de Camellia Senensis (cha verde) contra a miotoxicidade
introduzida pela Bothropstoxina-I e Bothrops jararacussu

Avaliacao nanogenotoxica com a utizacao do teste in vitro de aberracao cromossomica

Avaliacao de genotoxidade de nanoparticulas, com a utilizacao do teste cometa

Testes de fracoes hidroalcoolico da casearia Gossypiosperma (Briquet) contra atividade neurotoxica do veneno bruto do crotalus durissus
Biomonitoramento das aguas do Rio Sorocaba na cidade de Sorocaba

Analise de genotoxicidade de nanomateriais através de sistema de teste de Allium cepa

Implante subcutaneo de Blendas de PLDLA/PEO

Formulacao de sabao liquido produzido a partir de 6leo de cozinha usado

Analise microbiologica das aguas do Rio Sorocaba na cidade de Sorocaba

Andy Warhol e a pop arte como industria cultural

Aplicacao da teoria do pensamento complexo de Edgar Morin no jornalismo como proposta para uma percepcao ecologicamente ampla do jornalista
A histéria do radio sorocabano através da midia impressa

Teorias da comunicacao e a teoria critica no XXI

0 jornalismo no Carrusel Desportivo: analise de um produto midiatico

Do impresso ao online: um estudo do Jornal Cruzeiro do Sul

0 que diz a fotografia na pagina principal de grandes jornais brasileiros

Identidade/alteridade em representacoes mediaticas: o ‘estrangeiro’ em pecas publicitarias divulgadas na midia brasileiras

Gestao de marcas sob a perspectiva das relacoes piblicas

Manga: Analise do produto e proposta para elaboracao de material didatico e termos técnicos; Onomatopéia: Giseigo, gitaigod e giongd, o idioma den-
tro do idioma

Evolucao da representacao grafica em projetos arquitetdnicos

Luminotécnica em ambientes internos residenciais

Interrelacao espaco/design/cotidiano e a pratica do profissional de design de interiores
Os indices, comportamento, vestuario e acessorios

A adequacao do ambiente ao homem através da ergonomia no design

Moda, artes, cultura como forma de expressao japonesa
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Design de Produto

Direito

Engenharia Ambiental
Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Farmacia

54

Game - Historia, interatividade, cultura e o jogador

Design mobiliario e arte urbana

A morosidade do judiciario

Sistema penitenciario brasileiro

A respeitabilidade do principio da moralidade na administracao pablica na Regiao de Sorocaba
A exploracao sexual de criancas e adolescentes no turismo internacional

Do principio da nao-discriminacao na relacao de emprego. Garantia e efetividade das normas internacionais da Organizacao Internacional do Traba-
Iho (OIT), no sistema brasileiro

Trabalho em condicao analoga a de escravo. Positivacao e efetivacao das convencoes internacionais da organizacao internacional do trabalho (QOIT),
no sistema juridico brasileiro

Garantia e efetividade das normas sobre o trabalho infantil na 6tica da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e do sistema juridico brasileiro
Gestao de residuos Industriais como vantagem competitiva empresarial

Benchmarking da aplicacao da gestao do conhecimento entre indistrias de Sorocaba que possuem certificacao ambiental
Caracterizacao de isoladores ceramicos descartados visando a sua reutilizacao ou reciclagem

Luva de dados: implementacao logica

Luva de dados: implementacao fisica

Desenvolvimento virtual de uma cadeira de rodas para idosos com uso do software solidworks

Pesquisa de solucao para medida de velocidade e direcao do vento para uso aerogerador

Energia edlica: desenvolvimento de aerogeradores

Avaliacao de risco cardiovascular em usuarios da farmacia comunitaria Vital Brazil

Obtencao de um toxodide com atividade imunogénica

Avaliacao da eficacia de antiveneno produzido com a irradiacao e veneno bruto de Bothrops

Estudo da atividade antinociceptiva e antiinflamatéria de fracoes etandlicas ativas de Solanum variabile Mart

Analise de prescricoes pediatricas atendidas na farmacia vital brazil

Preparacao e avaliacao da taxa de carregamento de farmacos lipossollveis, veiculados em hidrogéis-bipolimero preparados por técnicas de disper-
sao solida

Métodos de separacao de Taninos de extratos de folhas de Casearia Syvestris SW.

Desenvolvimento farmacotécnico e estudo de estabilidade de formulacoes contendo nitrofurazona

Basicidade termodinamica BH2 dos complexos de ligacao de hidrogénio entre compostos organicos e 4-fluorofenol
Efeitos da administracao do cogumelo Agaricus Blazei em ratos: estudos comportamentais

Efeitos da administracao do cogumelo Agaricus Blazei em ratos: toxicologia da reproducao

Sabonete em barras com 6leos brasileiros

Dipterys alata Vogel: estudo da atividade microbiana

Avaliacao da citotoxicidade do extrato hidroalcoélico da semente de Persea sp

A fundamentacao de sentencas de indeferimento do acesso a medicamentos pela via judicial
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Farmacia

Filosofia

Historia

Hotelaria

Letras Portugués

Letras: Portugués/Inglés
Nutricao

Teatro: Arte e educacao

Terapia Ocupacional

Balango Social 2010

A resposta farmacolégica de agentes fitoquimicos relacionada ao seu perfil cromatografico (CCD)

Fitoquimicos comerciais com acao anticrotalica

Administracao do cogumelo Agaricus blazei em ratos: estudo com antidepressivos

Avaliacao da atividade imunogénica do veneno Bothrops jararacussu irradiado por fonte de Americio-241 e raio X
Caracterizacao de fontes alternativas de excipientes para medicamentos

Estudo da atividade antiinflamatoria de fracoes ativas do extrato diclorometano e etandlico Solanum Variable

Estudo fitoquimico Casearia Gossypiosperma Briquet

Preparacao e avaliacao de dispersoes solidas de Praziquantel com mistura binaria de alcool polivinilico e polietilenoglicol
Toxicologia da reproducao: estudos comparativos da administracao do cogumelo Agaricus blazei e antidepressivos

Caracterizacao de demandas judiciais de fornecimentos de medicamentos no municipio de Sorocaba, Sao Paulo

Avaliacao da eficacia de antiveneno produzido com a irradiacao de veneno bruto de Bothrops jararacusru frente as fontes de americio -141 Raio - X

Estudo da atividade antinociceptiva de Solnum Variabile Mart

Preparacao e avaliacao de dispersoes solidas de Praziquantel com Kollicoat IR obtidas por co-precipitacao

Controle de qualidade de sabonete liquido desenvolvido com éleo

Relacao entre peso médio e uniformidade de conteddo em capsulas manipuladas como indicativo de qualidade
Caracterizacao de demandas judiciais de fornecimento de medicamentos no departamento regional de salde de Sorocaba, Sao Paulo
A controvérsia do determinismo em torno do teorema de Bell

|deologia e educacao

Memoria de MUsicos tatuianos

Historia da escravidao econdmica em Sao Miguel Arcanjo

Seguranca de alimentos dos hotéis na cidade de Sorocaba

Origem, significado e sentido de expressoes idiomaticas comuns a Rissia e Brasil: Um estudo comparativo

A natureza e o cotidiano escolar em textos literarios contemporaneos e suas relacoes com a educacao ambiental
Analise microbiologica de lanches tipo  cachorro quente comercializado em vias publicas da cidade de Sorocaba-SP

Poesia e performances O cruzamento de linguagem

Demandas da inclusao escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: a perspectiva da familia na busca por atencao especializada

Economia solidaria, cooperativa e terapia ocupacional

Cooperativas e terapia ocupacional: Revitalizando a vida do trabalho

A'inclusao de alunos com deficiéncia fisica nas escolas estaduais do municipio de Sorocaba: Apoio da terapia ocupacional aos alunos do primeiro ciclo

do ensino fundamental
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Projetos de Iniciacao Cientifica participacao voluntaria

CURSO

Biotecnologia

Ciéncias da Computacao

Comunicacao Social: Jornalismo
Design
Direito

Engenharia da Producao

Engenharia Elétrica

Farmacia

Historia

Jornalismo

Letras: Portugués / Inglés

Sistemas de Informacao

Terapia Ocupacional

Projetos de IC com Bolsa Externa

CURSO
Biotecnologia

Comunicacao Social: Jornalismo

56

PROJETO

Avaliacao da acao de herbicidastrizinicos cuja libertacao é controlada por nanoparticulas

Producao de Biodiesel a partir do éleo de cozinha usado

Analises de genotoxicidade utilizando cultura de células permanentes

Interface web para acesso a base de dados de constantes hidrofobicas fragmentarias Rekker

Implementacao de métodos de busca em espaco de estados

Imagem e pensamento na perspectiva de Hume

A China e o design

Direito internacional dos direitos humanos: a liberdade de circulacao de pessoas no MERCOSUL

Avaliacao dos vestuarios para trabalhadores da indUstria metal-mecanica expostos a altas temperaturas

Avaliacao dos fatores de riscos para incremento da seguranca do trabalho em uma indGstria metal mecanica
Desenvolvimento de um sistema elétrico de poténcia, com energia fornecida por um aerogerador - conversao, armazenamento, inversao e distribuicao
Preparacao e avaliacao da taxa de carregamento de farmacos lipossollveis, veiculados em hidrogéis obtidos por reticulacao quimica
Influéncia de aclcares e carboidratos na estabilidade da papaina

Preparacao e avaliacao de sistemas gastrorretenivos flutuantes obtidos por evaporacao do solvente

Preparacao e avaliacao de sistemas gastrorrestensivos flutuantes para veiculacao de venlafaxina

Formulacoes de sistemas micro e nano estruturado obtidos por inversao de fase utilizando técnicas de dispersao solida
Operarios, revoltas, e futebol na Manchester Paulista (1903-1917)

Jornalismo do interior: a aparéncia do jornal da regiao administrava de Sorocaba

Reciprocidade, violéncia real espelhada na sétima arte

Da poesia concreta a infopoesia: a desencarnacao da obra de Augusto de Campos

Extracao de regras em arvores de decisao

Sistema de revistas digitais

Analise qualitativa de um Programa de qualidade de vida

Rede Social e apoio emocional na velhice: estudo com idosos de um cento de convivéncia na Cidade de Sorocaba
Osteogénese imperfecta: limitacoes impostas pela doenca na perspectiva da terapia ocupacional

Ainclusao de alunos com deficiéncia fisica nas escolas estaduais do municipio de Sorocaba: Apoio da terapia ocupacional aos alunos do segundo ciclo
do ensino fundamental

PIBIC/CNPq
PROJETO
Eficacia farmacolégica do extrato hidroalcodlico de Casearia gossypiosperma Briguet contra o veneno de Crotalus durissus terrifcus (cascavel)

Humor no jornal hoje - Uma analise do humor no telejornalismo sob éptica das teorias da comunicacao e da linguagem
Infografia: um estudo do jornal Folha de Sao Paulo
Aspectos estéticos e legenda como producao de sentidos na mensagem jornalistica
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Comunicacao Social: Publicidade e
Propaganda

Comunicacao Social: Publicidade e
Propaganda

Engenharia de Producao

Farmacia

Filosofia
Historia

Pedagogia

Balango Social 2010

Cultura da convergéncia: aspectos da relacao virtual/real em second life

Publicidade: novos rumos na confluéncia com midias moveis

Avaliacao da Gestao da Tecnologia de informacao (Tl) para o aumento da competitividade em micro e pequenas empresas (MPE) da cidade de Sorocaba
Estudo da atividade antinociceptivae antiinflamataéria de fracoes dediclorometano ativas da Solanum variabile Mart

Desenvolvimento e validacao de métodos por cromatografia liquida de alta eficiéncia para dosagem de metformina

Preparacao e avaliacao do perfil de liberacao da papaina em filmes de acido hialurdnico para uso topico

Fracionamento biomonitorado do extrato hidroalcodlico das folhas de Casearia sylvestris SW. e estudo da influéncia de taninos

Fitoguimicos comerciais com acao anticrotalica

Avaliacao do desenvolvimento neurocomportamental de filhotes de ratas expostas ao extrato etandlico da Cissus Sulcicaulis Baker no periodo de
gestacao

0 estudo da biodiversidade e trangénicos sob olhar do graduando de farmacia

Estudo mecanistico da atividade antiinflamatéria de substancia isoladas da espécie Solanum cernuum Vell

Estudo mecanistico da atividade antinociceptiva de extratos e compostos isolados de Solanum cernuum Vell
Desenvolvimento fisico de filhotes de ratas expostas ao extrato etanélico da Cissus Sulcicaulis Baker no periodo de gestacao
Interculturalidade, identidade e ideologia. Resignificacoes através da producao imagética

Padre Pieroni - o pioneiro da educacao superior em Sorocaba

Historia da Escola Estadual Senador VVergueiro

O inspetor escolar e a educacao em Sorocaba na segunda metade do século XIX

Escolas Municipais de tempo integral em Sorocaba: tempo(s) de violéncia(s)?
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Extensao

A Extensao é uma pratica académica, integrada ao ensino e & pesquisa. Articula a
Universidade com a Sociedade e viabiliza o exercicio da cidadania, por meio da troca
dos saberes académicos e populares, favorecendo a funcao social da Universidade.

Constitui-se como processo participativo que busca contribuir para o desenvolvi-
mento social, local e regional, nas areas da Cultura, Educacao, Sadde, Direitos Huma-

Programas de Extensao

Evolugao do numero de beneficiados pelas agoes de extensao
de 2006-2010

181.427

157.733
125.561

2006 2007 2008 2009 2010

nos, Trabalho e Renda, Tecnologia, Comunicacao e Meio Ambiente.

A pratica da Extensao na Universidade de Sorocaba é pautada por uma gestao
democratica e participativa; respeito aos direitos humanos; ética nas relacoes entre
a Universidade e a Sociedade; producao e socializacao do conhecimento e valorizacao
da vida em sua integridade e diversidade.

AREA: COMUNICACAQ

Programa Laboratério de Comunicacao

Projeto Gravacao do Programa Igreja Novo Milénio - O Programa Igreja no Novo Milénio aborda assuntos importantes para o meio religioso, ajudando e motivando os telespectadores e
ensinando-os a viver de maneira crista. Sao beneficiados com o projeto todos os telespectadores da TV Cancao Nova, aproximadamente 1.000 pessoas.

Projeto Uniso Comunidade O Projeto divulga os trabalhos desenvolvidos pelos professores, alunos e as novidades, dando visibilidade as atividades desenvolvidas e mostrando o potencial
da producao cientifica e de extensao da Universidade de Sorocaba. Aproximadamente 1.000 pessoas foram beneficiadas com o projeto.

AREA: CULTURA

Programa Arte e Educacao

Projeto Arte na Escola - O objetivo é fomentar a discussao dos processos educacionais que envolvam a capacitacao continuada do professor de Arte, com énfase no teatro. Foram benefi-

ciadas com o projeto 500 pessoas.

Balango Social 2010
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Programa Museus
Projeto Instituto Historico Geografico Genealogico de Sorocaba (IHGGS) - Esse Convénio tem por objetivo o uso, por parte da Universidade, da Casa de Aluisio de Almeida, sede do Instituto.
Em 2010, o projeto beneficiou 200 pessoas.
Projeto Museu de Arte Sacra o objetivo principal é propiciar a comunidade o conhecimento artistico, historico e cultural do patriménio desse Museu, zelando pela integridade e preservacao
do acervo. O projeto beneficiou, em 2010, 150 pessoas.

Programa Mdsica e Cultura

Projeto Coral Universitario O objetivo principal do projeto é organizar um grupo (alunos, funcionarios e ex-alunos) para realizarem pesquisas de repertorios, produzir arranjos musicais
e proporcionar concertos e apresentacoes estabelecendo um vinculo artistico com a comunidade divulgando também o nome da nossa Universidade. Foram feitas 12 apresentacoes que
beneficiaram 3.000 espectadores.

Projeto Madrigal Vox da Uniso - Com o objetivo de criar um nivel profissional para representar a Uniso nacionalmente. Em especial, o Madrigal realizou 13 apresentacoes, totalizando 3.000
espectadores.

Evolucao do niimero de pessoas presentes as
apresentacoes dos Corais

2010
2009 000
2008 12000
2007 12000
2006

Programa Territério Cultural

Projeto Grupo Balaio O objetivo do grupo é viajar nos trilhos da memoria e observar o passado via oralidade. E assim, descobrir e valorizar a identidade cultural regional, nossa histoéria e o
sentimento de pertenca . O grupo beneficiou 2.000 espectadores.

Projeto Territorio Cultural  Centrinho - Desenvolvido no bairro Jardim Novo Eldorado, tendo como um dos objetivos principais investir na construcao de uma relacao entre arte e cidadania
por intermédio de oficinas de Arte e Cultura, sob a coordenacao dos alunos do curso de licenciatura em Teatro: Arte-educacao. Em 2010 foram beneficiadas em média 200 pessoas com as
Oficinas de Arte e cursos, envolvendo diversas faixas etdrias. Indiretamente, cerca de 1.000 pessoas, abarcando moradores do bairro e a comunidade da UNISO mais o entorno.

Programa Ndcleo de Cultura Afro-Brasileira

Projeto Nucab vai a Escola  Os objetivos sao promover, incentivar e subsidiar corpos docente e discente para uma cultura de paz na diversidade. Foram beneficiados, diretamente, 100
profissionais da educacao, e indiretamente, 300 pessoas, dentre alunos e comunidade em geral.

Projeto Memérias Negras, Negras Memoérias  Divulgacao de relatos colhidos pelo Nucab no seio da comunidade negra de Sorocaba. Nao é possivel estimar o nimero de pessoas benefi-
ciadas.

Projeto Africa para Neo Africanos O objetivo do projeto & criar condicdes de pesquisa sobre Histdria, Filosofia e Sociologia africanas e proporcionar a releitura da histéria do Brasil através
da inclusao efetiva da histéria do povo negro brasileiro como subsidio para o cumprimento da Lei 10639/03. Foram beneficiadas, diretamente, 30 pessoas e, indiretamante, 900 pessoas.
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Projeto Nicleo de Cultura Afro-brasileira - Incentivar e criar condicoes de pesquisa sobre Histéria, Filosofia e Sociologia tendo como palco a Africa, notadamente a sub-saariana e o Brasil,
ressaltando seus reflexos na cultura brasileira. Aproximadamente 300 pessoas foram beneficiadas.

Programa Teatro Universitario Katharsis

Projeto Grupo Katharsis

Evolugao do numero de beneficiados nas promogoes
do NUCAB

2010
2009
2008
2007 5115

2006

O objetivo principal do grupo é despertar o interesse pela pratica teatral, pela aquisicao e difusao de novos conhecimentos, através de montagens e apresentacoes

no ambito da Universidade, bem como em outros locais abertos @ comunidade sorocabana e em festivais de outras cidades e Estados. Foram realizadas 8 apresentacoes, totalizando 5.000

mil espectadores.

Projeto K3 (Katharsis 3* Idade)

Balango Social 2010

O objetivo é atender os alunos da Universidade da 3* Idade, interessados em praticar teatro através de aulas, ensaios e apresentagoes ao

Evolugao no niimero de pessoas presentes nas
apresentagaes

2010 7000
2009 -_ 6600
2008 -_ 5800

2007 | — 5050

2006 F 200
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AREA: DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

Programa Servico de Assisténcia Juridica

Projeto Servico de Assisténcia Juridica (Saju) - O objetivo do projeto é propiciar aos alunos matriculados a partir do 7° periodo do curso de Direito, a pratica de casos concretos, realizando
atividades de atendimento juridico de populacao carente. O Saju privilegia seguintes areas do Direito: Direito Civil/Comercial, Direito de Familia, Direito do Trabalho e Direito Penal/Execu-
cao. Em 2010, foram realizadas 27 audiéncias em processos judiciais em tramite e 957 pessoas foram beneficiadas.

Projeto Camara de Mediacao - O projeto visa conciliar as familias em litigio, mantendo as relacdes ou promovendo a separacao de forma pacifica. Foram beneficiadas 169 pessoas, direta-
mente.

Evolugao de atendimentos do SAJU

2010 957

2009 1221

2008 1 298

2007 E——— 809

2006 — 1028

Programa Fundacao C.A.S.A. e Unidade de Internacao Ui-Uip

Projeto Curso de Extensao O objetivo principal do projeto é assessorar e complementar as atividades sociais desenvolvidas junto aos adolescentes infratores, em cumprimento de
medida educativa nas duas Unidades em Sorocaba. Sao ministrados cursos que tém como objetivo a socializacao, o desenvolvimento de habilidades profissionais, o conhecimento de
novos espacos e a ampliacao do relacionamento. O projeto beneficiou 39 adolescentes.

Foram realizados os seguintes cursos:

Carga horaria (h) N°. turmas N°. alunos
Auxiliar de Escritorio 144 03 18
Avancado em Informatica 144 03 21
Total 288 06 39
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AREA: EDUCACAOQ

Programa de Educacao de Jovens e Adultos

Programa de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) - O principal objetivo do Programa é oferecer aos alunos que dele participam o resgate da condicao humana e a possibilidade da
formacao de uma consciéncia critica, ética, moral e social, implicando a compreensao tedrica e pratica do sentido de dominacao e a sua negacao e superacao. O programa foi desenvolvido
nos seguintes locais, totalizando 1.508 matriculas: Aracoiaba da Serra (351), Capela do Alto (162), Itapetininga (210), Jumirim (13), Laranjal Paulista (66), Mairinque (39), Pilar do Sul (87),
Quadra (42), Sao Roque (439), Afasol Sorocaba (99).

A parceria com o Hospital Oftalmologico beneficiou 337 alunos, 15 educadores e 20 colaboradores.

Evolu¢ao do numero de alunos

1508
2010

1697

2009
1017

1768
2008

2007

2006 550

Total M Segunda fase (5 a 8Série) M Primeirafase (1 a4 Série)

Programa Escola em Tempo Integral  Oficina do Saber
O programa Escola em Tempo Integral ~ Oficina do Saber é de iniciativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e tem o objetivo de melhorar o aprendizado, estimulando o desenvolvi-

mento integral da crianca, buscando seu preparo para o exercicio da cidadania. Alunos dos cursos de Teatro, Terapia Ocupacional e Pedagogia participam do programa na escola municipal
Edemir Antonio Digiampietri na Vila Barao. Em 2010, 41 alunos foram beneficiados com a bolsa de estudos, atendendo aproximadamente 3.600 alunos da Rede Municipal de Ensino.

Programa Escola Aberta nos finais de semana  Clube da Escola

O programa, em parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba visa acompanhar alunos e familiares na utilizacao das escolas municipais em finais de semana, buscando fazer do espa-
co escolar, um ambiente de cultura, convivéncia e educacao. Alunos de licenciatura sao beneficiados com bolsas para acompanhamento das atividades. Em 2010, 16 alunos foram benefi-
ciados com bolsas de estudos. Segundo estatisticas realizadas pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, foram atendidas 6.000 pessoas.

Programa Ler e Aprender

0 Projeto Bolsa Escola Plblica e Universidade na Alfabetizacao - Bolsa Alfabetizacao, em parceria com a Fundacao para o Desenvolvimento da Educacao (FDE) visa: 1) possibilitar o de-
senvolvimento de experiéncias e conhecimentos necessarios aos futuros profissionais de Educacao, sobre a natureza da funcao docente no processo de alfabetizacao dos alunos da 1*
série - ciclo | do Ensino Fundamental; 2) apoiar os professores de 12 série do Ciclo |, na complexa acao pedagogica de garantir a aprendizagem da leitura e escrita a todos os alunos. Par-
ticiparam do Projeto 42 alunos pesquisadores dos Cursos de Pedagogia e Letras da Universidade de Sorocaba que atenderam aproximadamente 540 alunos de 1° série da Rede Estadual
de Ensino.
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Programa Universidade vai a Escola

O Programa visa resgatar o uso dos jogos na escola; integracao Instituicao Escolar de Educacao Infantil e Ensino Fundamental/Universidade; Vinculacao Teoria/Pratica; Desenvolvimento
de habilidades de Pesquisa e Reflexao sobre a pratica pedagogica. Foram beneficiados 198 alunos de Pedagogia, 308 alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Plano Nacional de Formacao de Professores para a Educacao Basica - PARFOR

A Uniso, enquanto Universidade Comunitaria, resolveu aderir ao Programa Nacional de Formacao de Professores para a Educacao Basica  PARFOR, projeto da Coordenacao de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES/MEC, que se destina a apoiar a realizacao de cursos especiais em licenciatura destinados a formacao inicial dos professores da Educacao
Basica da rede pUblica, modalidade presencial, visando promover a melhoria da qualidade da Educacao Basica e expandir a oferta de cursos de licenciatura, promovendo a equalizacao da
oportunidade de formacao inicial dos profissionais do magistério.

Nesse sentido, oferecemos, com o aval da CAPES, a seguinte projecao de vagas para o 2° semestre de 2010: 30 vagas para Misica, no turno noturno, e 120 vagas para Pedagogia, sendo
60 para o turno vespertino (duas turmas de 30 alunos) e 60 vagas para o turno noturno (duas turmas de 30 alunos). Dessa oferta se efetivou, no inicio do 2° semestre de 2010, a abertura
de duas turmas de Pedagogia no turno noturno, com 74 alunos beneficiados com o programa (37 alunos em cada turma).

AREA: MEIO AMBIENTE

Programa Educacao e Gerenciamento Ambiental

Ndcleo de Estudos Ambientais  Neas - A existéncia e funcionamento do NEAS sao fundamentais para a catalizacao de projetos e parcerias que rendem a realizacao de inimeros proje-
tos e atividades. Em 2010 aproximadamente 400 pessoas foram beneficiadas diretamente.

Projeto Verde Projeto Verde - E uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba em parceria com a UNESP (Campus Sorocaba), UFSCAR (Campus Sorocaba) e UNISO (Universidade de
Sorocaba). O trabalho a ser realizado visa resgatar areas industriais degradadas. A finalidade desse trabalho é a valorizacao ambiental e, consequentemente, 0 aumento da qualidade de
vida e do bem-estar da sociedade. No momento ainda nao é possivel quantificar as pessoas atendidas.

Projeto Uniso mais Ver O objetivo principal é estabelecer um fluxo de producao de mudas e sementes para atender aos eventos da Uniso durante o periodo de 01 ano, contribuindo
com a melhoria da imagem institucional da Uniso. Foram beneficiadas 100 pessoas.

Manual Técnico para Viveiristas da BH-SMT Sementes Florestais Nativas O objetivo principal do projeto é a melhoria da qualidade das futuras restauracoes florestais nativas em areas
ciliares de mananciais de abastecimento pablico nos municipios da Bacia Hidrografica do Sorocaba-Médio Tieté. Foram beneficiadas 1000 pessoas diretamente.

Agéncia de Bacias O objetivo é estruturar a Agéncia de Bacias para realizacao de efetivo gerenciamento dos recursos hidricos na Regiao do Sorocaba e Médio Tieté que abriga
1.300.000 habitantes.

Producao de Mudas para a Arborizacao Urbana de Sorocaba O projeto visa a melhoria da qualidade de vida da populacao sorocabana, eis que a arborizagao é vital para que uma cidade
atinja condicoes ambientais, climaticas, sanitarias e paisagisticas satisfatorias. Em 2010 foram doadas 23.000 mudas.

SOS ECO O objetivo é estabelecer um fluxo de producao de mudas com o uso de mao de obra dos menores em medidas socio educativas, oferecendo uma oportunidade para eles se
capacitarem nesta area e participarem ativamente dos projetos de arborizacao no municipio de Sorocaba. Foram beneficiadas 50 pessoas.
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2010 24550

2009 31300
2008 32930
2007 30000

2006 33725

Evolucdo no numero de pessoas beneficiadas pelas
atividades do NEAS

AREA: SAUDE

Ndcleo de Esportes e Recreacao da Uniso (NERUS)

Ndcleo de Esportes e Recreacao da Uniso  Ndcleo de Esportes e Recreacao da Uniso O objetivo principal & promover intercambio esportivo, cultural e social, despertando o interesse pela
pratica esportiva e conscientizacao para melhoria da qualidade de vida, através da adocao da pratica regular de exercicios fisicos. O ndcleo propiciou as seguintes atividades: Academia de
Educacao Corporal do Nerus (8.804 atendimentos), Atividades Fisicas Personalizadas (720 atendimentos), Yoga campus Trujillo (113 atendimentos), Yoga campus Seminario (70 atendimen-
tos), XVI Taca Uniso (495 atendimentos), Festival de futsal (32 atendimentos), Grupo de Caminhada (80 atendimentos), Corrida Primavera (500 atendimentos), Futsal feminino/masculino (366
atendimentos), Amigos da Uniso (495 atendimentos), Entre em forma em 30 minutos (1.331 atendimentos), Academia 3* Idade (124 atendimentos), Yoga Unisadde (70 atendimentos), Volei
masculino/feminino (99 atendimentos), totalizando 13.299 atendimentos, sendo 1.367 pessoas atendidas.

Evolucao do numero de atendimentos
pelo NERUS

2010

2009 12434

2008 12229
2007 2634

2006
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Programa Atencao em Terapia Ocupacional

a) Atencao em Terapia Ocupacional  Sao os objetivos principais: a) Garantir a formacao de terapeutas ocupacionais que possam responder as necessidades de salde das populacoes
atendidas; b) Possibilitar a diversidade de experiéncias aos graduandos no ambito da pratica da Terapia Ocupacional; c) Oferecer subsidios empiricos para a constituicao do processo de
ensino e aprendizagem dos graduandos em Terapia Ocupacional. O programa realizou atendimentos nos seguintes locais: Nicleo de Terapia Ocupacional (3.776 atendimentos), Acoes Ter-
ritoriais em Salde Brigadeiro Tobias (360 atendimentos), Acoes da Terapia Ocupacional na Creche Educandario Santo Agostinho (3.192 atendimentos), Acoes da Terapia Ocupacional
em Instituicoes (1.821 atendimentos), totalizando 15.149 atendimentos.

Programa Aten¢ao em Terapia Ocupacional

2010

2009

2008

2007

2006

[ Atendimentos M Usuarios
Programa Atencao Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica no Sistema Municipal de Salde  Sao os objetivos: 1) Fomentar a implantacao da assisténcia farmacéutica no servico piblico de salde do municipio de Sorocabg;
2) estimular o aprimoramento do servico municipal de salde; 3) qualificar os futuros profissionais farmacéuticos para a atuacao no setor pablico; e 4) promover o uso racional de medicamen-
tos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacao. Foram beneficiados 70 moradores que utilizam o Centro de Salde do Parque Vitoria Régia (Sorocaba) e bairros vizinhos.

Assisténcia Farmacéutica em Farmacia Hospitalar O objetivo é propiciar o estabelecimento de colaboracao didatica, cientifica e tecnoldgica entre a Universidade de Sorocaba e o Conjunto
Hospitalar de Sorocaba. Os beneficiados sao os pacientes do CHS que totalizam 18.000.

Farmacia Comunitaria Vital Brazil - A Farmacia-Escola, através da farmacéutica responsavel, professores e alunos, realizam servicos de assisténcia farmacéutica integral @ populacao.

Atendendo em média 80 pessoas/dia e fazendo a dispensacao do medicamento prescrito, com todas as orientacdes necessarias para o seu bom uso. Oferece ainda, oportunidade aos
alunos de vivenciar o atendimento farmacéutico e obter a certificacao de envolvimento como voluntario nas atividades realizadas, proporcionando vivéncia pratica da profissao. A farmacia
atendeu 8.000 pessoas.

Centro de Referéncia e Informacao sobre Antibidticos CRIA - O objetivo é promover o uso racional de antibiodticos, colaborando no controle da emergéncia de patdgenos multirresistentes,
divulgando informacoes para a equipe de salde que permitam o uso apropriado de antibiéticos na regiao. No ano de 2010 foram realizadas pesquisas internas.
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Programa Unisadde

Programa Unisaltde - Harmonia Corporal e Mental no trabalho  Visa oferecer mais qualidade de vida no trabalho aos colaboradores da Uniso, por meio de atividades fisicas, nutricionais e
laborais promovendo a adocao de habitos saudaveis, diminuicao de frustracao e stress provocado pelo cotidiano da vida do trabalho. Em 2010 o programa atendeu 150 colaboradores técni-
co-administrativos da Cidade Universitaria, envolvidos com atendimentos de Terapia Ocupacional, Nutricao e Educacao Fisica.

Programa Universidade da Terceira Idade

Programa Universidade da Terceiraldade  sao os objetivos principais: a) permitir as pessoas que se encontram na terceira idade uma perspectiva de educacao continuada a ser realizada
através de atividades educativas, sécio-culturais, organizativas e de acao comunitaria; b) criar formas para facilitar a inclusao socio-cultural da terceira idade; ) possibilitar a auto-identifica-
cao de potencialidades e possibilidades de atuacao cultural e/ou ocupacionais para seus alunos; e d) promover a auto-valorizacao da pessoa que se encontra na terceira idade. O programa
teve 1.642 pessoas matriculadas nos cursos oferecidos.
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AREA: TECNOLOGIA E PRODUCAOQ

Programa Polo tecnoldgico em Tecnologia da Informacao

Ciclo de palestras na area da Tecnologia da Informacao - O projeto visa estabelecer, instrumentalizar e divulgar a Uniso como principal centro da area de informatica da regiao de Soroca-
ba possibilitando a presenca de profissionais de empresas da area de informatica, grandes usuarios, instituicdes de ensino e pesquisa para realizar apresentacoes junto aos alunos e a
comunidade. Aproximadamente 350 pessoas participaram das palestras.

Escola de computacao da Uniso - O projeto visa estabelecer, instrumentalizar e divulgar a Uniso como principal centro da area de informatica da regiao de Sorocaba possibilitando a pre-
senca no campus da Uniso de alunos em potencial dos cursos da area de computacao, assim como de elementos formadores de opiniao junto a estes potenciais alunos. O projeto benefi-
ciou 140 pessoas.

Desenvolvimento de Projetos - O projeto visa estabelecer, instrumentalizar e divulgar a Uniso como principal centro da area de informatica da regiao de Sorocaba possibilitando a presen-
ca da area computacional da Uniso nos mais diversos setores da comunidade. O projeto atendeu 180 pessoas.

Programa Inclusao digital

Projeto Formacao em informatica para a Universidade do Trabalhador o objetivo principal é oferecer cursos de Informatica que nao apenas instrumentalizem o cidadao, mas que tam-
bém permita uma boa revisao de conteldos oferecidos no primeiro e segundo graus, no que tange a Matematica e Portugués associados aos conhecimentos de Planilha Eletrénica e Pro-
cessador de Textos. O curso beneficiou 15 pessoas desempregadas ou jovens que buscam o primeiro emprego.

Foi realizado o seguinte curso:

Carga horaria (h) N°. turmas N°. alunos
Informatica Word 100 1 15
Total 100 1 15

AREA: TRABALHO

Programa: Trabalho e Renda

Programa Especial de Treinamento Cesta Basica  Sao os objetivos: a) coletar mensalmente o preco dos produtos que compoem a cesta basica nos principais supermercados da cidade
e analisar sua evolucao; b) divulgar para a populacao o comportamento de precos da cesta basica; c) criar série historica; e d) propiciar aos orgaos piblicos, como a Prefeitura, dados que
possam nortear politicas pablicas e precos, como elevacao dos impostos. O programa beneficia toda a populacao de Sorocaba e Regiao

Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Material Reaproveitavel de Sorocaba  CATARES - O objetivo é contribuir com a coleta seletiva do Municipio de Sorocaba e ao mesmo tempo gerar
condicoes de emprego e renda para uma parcela fragil da populacao. A cooperativa tem aproximadamente 18 cooperados e indiretamente familiares.

Declaracao do Imposto de Renda - Em parceria com a Receita Federal, os alunos do curso de Ciéncias Contabeis, realizaram plantao fiscal gratuito sobre o preenchimento da declaracao de
imposto de renda para a comunidade carente de Sorocaba e Regiao. Foram realizados 20 atendimentos

Programa AdministrACAQ

Projeto AdministrACAO - O objetivo principal & aproximar o aluno de atividades de pesquisa e extensao. O projeto AdministrACAO consiste na aplicacdo de conceitos e técnicas de Gestao
de Projetos e Gestao Estratégica em projetos em instituicoes de terceiro setor, de Sorocaba e regiao. Foram desenvolvidos 48 projetos, com 326 alunos envolvidos e 9.458 pessoas benefi-
ciadas, diretamente.
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Programa de Bolsas de Extensao - PROBEX

O Programa de Bolsas de Extensao da Uniso concede bolsas de estudo aos alunos participantes dos programas de extensao da Universidade de Sorocaba. O programa
tem como objetivos: intensificar a pratica de Extensao, indissocidvel do ensino e da pesquisa; formar e qualificar o aluno da graduacao, mediante sua participacao em projetos,

programas e atividades de extensao e acao comunitaria, integrando-o a realidade social; reforcar a integracao da Uniso na Comunidade.
No ano de 2010 foram concedidas 41 bolsas do Probex para a conducao de 34 projetos nas diversas areas do conhecimento.

Area Projetos

Comunicacao Radio Revista Percepcao
Oficina de Musicalizacao
Oficina do Saber e Clube da Escola

Cultura Teatro e Pintura
Musica Popular Brasileira nas escolas
Territorio Cultural no Centrinho

o ) Camara de Mediacao e Conciliacao de Conflitos

Direitos Humanos e Justica ]
Direitos fundamentais se aprendem na escola
Desvendando os mistérios da Matematica
Arte na Escola

Educacao Consultoria na area de Tecnologia de Informacao para escolas de Ensino Fundamental
Tempo de Aprender
Oportunidade de interpretacao em Libras na Uniso
Uniso Mais Verde
Melhoria da qualidade das mudas do viveiro da Uniso

Meio Ambiente Construjndo os‘ sabores: imApIantando horta no Centro de educacao Infantil  CEI 78
Educacao Ambiental  Projeto Ta na horta
Projeto de apoio para melhoria no sistema de coleta e reciclagem na Cooperativa Catares  Fase |l
Acao de restauracao de areas degradadas no Parque Estadual Carlos Botelho
O apoio institucional da Uniso ao programa de Reducao de Danos da Organizacao: Sociedade Pode Crer
A pratica esportiva como meio de socializacao no projeto Amigos as Uniso

S A contribuicao da Terapia Ocupacional na construcao da vivéncia do brincar no ambiente hospitalar infantil
Demandas da inclusao escolar: a Atencao as criancas com necessidades educacionais especiais no Nicleo de Terapia Ocupacional da Uniso
Acolhimento e Oficinas de Geracao de Renda

Desenvolvimento de praticas extensionistas a partir do canteiro de Plantas Medicinais da Uniso

Balango Social 2010

Beneficiados
1.000
300
19.105
20
50
80
169
40
80
150
indeterminado
55
01
100
200
90
25
18
3.000
Indeterminado
25
154
10
32

indeterminado
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Auxiliar de cozinha na melhor idade 06

A arte da panificacao e confeitaria 10
Trabalho o o _ . _
Qualificacao profissional e reintegracao social 28
COESO - Pizzaiolo 06
Uniso Comunidade de Radio/TV 1.000
Apoio ao Ndcleo de Terapia Ocupacional 25
Institucional Alongar é preciso: o papel do profissional de Educacao Fisica no Programa de sadde no Trabalho (Unisadde) na Uniso 150
A atuacao da terapia Ocupacional na promocao da qualidade de vida e salde do trabalhador Fase ll 170
Farmacia Comunitaria Vital Brazil 8.000

Total 34.099
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Publicacoes Institucionais

Uniso Noticias (37 edicoes)
Publicacao semanal, distribuicao
interna, & voltada aos alunos e
tem como objetivo mostrar as
atividades dos estudantes no
ensino, na pesquisa e na exten-
sao, enfatizando a acao pratica e
a insercao deles na comunidade,
como agentes de transforma-
cao social, ressaltando, assim, a
missao da Universidade.

Unisomos (10 edicoes)

Boletim mensal, dirigido aos pro-
fessaores, funcionarios e estagiari-
0s, é elaborado com a participacao
do Setor de Recursos Humanos
(SRH), com o propésito de trans-
mitir informacoes de interesse do
pUblico interno, bem como de pro-
mover a integracao entre todos os
setores.

Balango Social 2010

Revista Avaliacao: Revista da
Avaliacdo da Educacao Superior (3
edicoes)

Publicacao quadrimestral (marco,
julho e novembro) da Rede de
Avaliacao Institucional da Educa-
cao Superior  RAIES em parceria
com a Universidade de Sorocaba
UNISO. E uma revista aberta a
difusao, aos intercambios e aos
debates de interesse da comuni-
dade universitaria. Publica priori-
tariamente trabalhos relacionados
com os temas da avaliacao da
educacao superior, avaliacao e
educacao superior, em portugués
ou em espanhol.

Revista Quaestio (2 edicoes)
Publicacao semestral do Pro-
grama de Mestrado em Educa-
cao, que objetiva constituir-se
em espaco de debate e informa-
cao na area de educacao; esta-
belecer-se como instrumento
de intervencao do programa de
pos-graduacao da Uniso no de-
bate académico e na pesquisa
em educacao; e atuar como el-
emento de enriquecimento da
pesquisa no programa de pos-
graduacao da Uniso

Revista de Estudos Universitari-
os (3 edicoes)

Publicacao semestral, editada
desde 1968, com objetivo de
apresentar o conhecimento pro-
duzido por docentes e alunos da
Universidade, dentro de seus
grupos de pesquisa. Circula na
comunidade académica.

Manual de Normalizacao de
Apresentacao de Teses disser-
tacoes e Trabalhos de Conclusao
de Curso (TCC) da Universidade
de Sorocaba. (1 edicao)

Baseado nas normas de Infor-
macao e Documentacao da ABNT
vigentes, organizado pela Biblio-
teca da Uniso, com o objetivo de
auxiliar a comunidade académica
na producao de seus trabalhos.
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Publicacoes da Editora Universitaria-Eduniso
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Convénios, acordos e contratos celebrados

A Uniso mantém parcerias internacionais que contemplam o intercambio de estudantes com varias instituicoes:

Internacionais

Instituicao

Universidade Estadual de VVoronezh (Rissia)
Universidade de Granada (Espanha)
Steinbeis University Berlin
Universidad de Salamanca
Universidad de Los Lagos
Universidad Auténoma de Zacatecas
Studdex

Universita Politecnica delle Marche
Universidade Normal de Jiangxi
Universidad de Vigo

Slow Food

Universidad Mayor

Escuela Superior de Economia y Administracion de Em-
presas

Universidad de Sevilla

Pittsburg State University ~ PSU
Universidad Externado de Colombia
Universidades Espanholas

International College of Tourism & Hotel Management
ICTHM

International Hotel & Business Management School -
DCT

Nacionais

Instituicao

Ministério da Educacao - Adesao ao Plano Nacional de For-
macao dos Professores da Educacao Basica (PARFOR)

Prefeitura Municipal de Quadra

Balango Social 2010

Convénio celebrado em

28.06.2010

14.12.2010
13/10/2009
05/11/2008
28/10/2008
06/10/2008
01/09/2008
01/02/2008
23/10/2007
24/05/2007
15/09/2006
30/03/2005

29/10/2004

18/05/2004
31/12/2002
05/08/2002
22/12/1995

Convénio celebrado em

25/06/2010

27/07/2010

Prefeitura Municipal de Pilar do Sul

Instituto Premier de Educacao Profissional Ltda
Jornal Ipanema (Sistema Regional de Radiodifusao Ltda)
Edscha do Brasil Ltda

Gas Natural Sao Paulo Sul S.A.

Jaragud Equipamentos Industriais Ltda

Metalaz SPS IndUstria e Comércio Ltda

Shaeffler Brasil Ltda

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sorocaba e Regiao

TECSIS  Tecnologia de Sistemas Avancados Ltda
Yazaki do Brasil Ltda

ZF do Brasil

ZF Sistemas de Direcao Ltda

Prefeitura Municipal de Votorantim

Casas André Luiz

SOS Pro-Mata Atlantica

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior ~ Capes Programa de Apoio a Aquisicao de
Periodicos - PAAP

Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Associacao Crista de Mocos de Sorocaba - ACM
Santa Casa da Misericordia de Sorocaba
Museu Arquidiocesano de Arte Sacra - MADAS
Prefeitura Municipal de Sao Roque

Universia

Associacao Cultural de Renovacao Tecnologica Sorocaba-
na da Faculdade de Engenharia de Sorocaba - Facens

Organizacao Educacional Manchester Paulista Limitada
- IMAPES

31/03/2010
11/01/2010
23/11/2010
15/02/2010
15/02/2010
06/01/2010
15/02/2010
15/02/2010

20/01/2010

29/02/2010
15/02/2010
15/02/2010
01/02/2010
1°/10/2009
4/09/2009
1°/06/2009

18/03/2009

13/10/2008
11/09/2008
1°/9/2008
21/08/2008
12/08/2008
1°/8/2008

17/06/2008

27/05/2008
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Prefeitura Municipal de Pereiras
Fundacao CASA
Prefeitura Municipal de Mairinque

Grupo de Profissionais de Meio Ambiente das IndUstrias
de Sorocaba - GPMA|

Prefeitura Municipal de Sorocaba  Oficina do Saber
Prefeitura Municipal de Sorocaba  Clube da Escola
PHITO Formulas

Rede de Avaliacao Institucional da Educagao Superior RAIES
Creche Escola Guia Luz

Prefeitura Municipal de Laranjal

Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar

Consoft Consultoria e Sistemas Ltda n° 002/2006
Espaco Lucas Terapeuticum- Desenvolvimento Humano
SEAP- Adm Bens Ltda

Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil- GPAC

Prefeitura Municipal de Sorocaba  Centro Comunitario
Padre Luiz Scrosoppi

Conjunto Hospitalar de Sorocaba  CHS
Fundacao Prefeito Faria Lima - Cepam

Sindicato dos Trabalhos em Hotéis,Restaurantes, Bares e
Assemelhados de Sorocaba e Regiao- STHBARS

Prefeitura Municipal de Sorocaba  Projeto Historia do
Esporte

Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras
CRUCH-CRUB

Jockey Club de Sorocaba

Prefeitura Municipal de Jumirim

Instituicoes de Ensino Superior Comunitarias
Prefeitura Municipal Capela do Alto

Prefeitura Municipal de Tieté  Programa de Alfabetizacao
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra
Associacao Sorocaba e Convention & Visitors Bureau
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07/05/2008
18/02/2008
22/01/2008

20/12/2007

1°/10/2007
10/09/2007
24/04/2007
25/03/2007
06/02/2007
18/01/2007
29/11/2006
27/11/2006
19/05/2006
20/04/2006
07/04/2006

05/04/2006

29/03/2006
07/10/2005

20/09/2005

17/08/2005

09/08/2005

08/06/2005
29/04/2005
29/04/2005
21/03/2005
11/02/2005
02/02/2005
16/09/2004

Prefeitura Municipal de Sorocaba  Museu da Arte Sacra
de Sorocaba

Instituto Historico, Geografico e Genealdgico de Soroca-
ba- IHGGS

Associacao Lua Nova
Flextronics

32 Cia do 1° Batalhao da Policia Ambiental-Policia Am-
biental

Prefeitura de Tieté  Concessao de Uso
Vital Brazil ~ Farmacia Comunitaria
Ministério do Trabalho e Emprego
Prefeitura Municipal de Aluminio
Rotary Club Sorocaba Manchester
Empresa Sauipe S/A

Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Na-
turais Renovaveis-IBAMA

Centro Universitario Espirito Santo do Pinhal- CREUPI
Pontificia Universidade Catolica do Parana - PUC/PR

Fundacao Movimento Universitario de Desenvolvimento
Social MUDES

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Saocial de Soro-
caba - URBES

Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo - PUC/SP

Conselho Municipal de transito de Sorocaba e a Universi-
dade de Sorocaba

Universidade Passo Fundo
Fundacao Instituto de Pesquisas Economicas FIPE
Universidade Caxias do Sul - UCS

Prefeitura Municipal de Sorocaba  Museu Historico So-
rocabano

Instituicoes de Ensino Superior
Tribunal de Justica do Estado em Sao Paulo
Universidade Metodista de Piracicaba - Unimep
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1°/07/2004

19/04/2004

20/02/2004
24/06/2003

16/01/2003

21/11/2002
03/10/2002
10/09/2002
17/04/2002
27/02/2002
26/10/2001

10/2001

06/04/2001
15/10/1999

12/08/1999

29/04/1999

12/04/71999
17/07/1998

02/1998

18/09/1997
21/08/1997
08/07/1997

21/05/1997

27/4/1993
24/11/1992
08/08/1992



Verbas Recebidas por convénios

Parceiro Projeto Valor

Fundacao para o Desenvolvimento da Educacao  FDE (1) Programa Escola da Familia R$ 923.196,76

Fundacdo para o Desenvolvimento da Educacao  FDE (2) Programa Ler e Aprender

Bolsa Alfabetizacao R$18.843,18

Secretaria de Estado da Satde (3) Jovens Acolhedores R$53.314,10

Ministério da Educacao (4) PAIRZFOF{ g Programa Nacional de Formacao de Professores da Edu- R$132.754,99
cacao Basica

Total R$ 1.128.109,03

Bolsa de estudos;

(2) Bolsa auxilio paga aos estagiarios da Uniso;
(3) Bolsa de estudos;

(4) Bolsa de estudos.
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Gestao Administrativa

A Politica de Gestao da Uniso baseia-se nos principios deste Projeto Pedagogico Institucional, na legislacao, no Plano de Desenvolvimento Institucional, no seu Estatuto,
nas condicoes organizacionais, econdmicas e financeiras da Universidade e nas orientacoes da Entidade Mantenedora.

Implementacoes que buscam profissionalizar, descentralizar, desburocratizar e informatizar os procedimentos administrativos e académicos.

A gestao da Uniso tem como finalidade propiciar o ensino, a pesquisa e a extensao com elevada qualidade, a capacitacao dos colaboradores e a melhoria organizacional dos
orgaos e setores, mediante o aprimoramento dos processos e a otimizacao dos recursos.

Desempenho Orcamentario de 2010

\alores em milhoes de R$ Execucao prevista 2010(*)
Receita Total 58.219.203
Despesa Total 56.739.539
Resultado Operacional 1.479.664

(*) Projecao com base na Execucao Orcamentaria de 2010.

Valores Humanos

Qualificacao e qualidade de vida

Integracao do pessoal técnico-administrativo e estagiarios

O Programa de Apoio Funcional ~ RH implementou o programa de integracao com os funcionarios e estagiarios recém contratados, com o objetivo de apresentar a Instituicao
de um modo geral, também foram abordados temas como motivacao, comprometimento, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal. Em 2010 os novos funcionarios
foram recebidos pelo Setor de Recursos Humanos.

Reorganizacao Setorial
A equipe do Apoio Funcional promoveu encontros com funcionarios das Coordenadorias de Curso, apos a definicao do organograma das Pro-Reitorias, ficando subordinados a
Pro-Reitoria Académica. Realizou intervencao no campus Seminario para verificacao do cotidiano de trabalho dos funcionarios ap6s readequacao do espaco fisico.

Pessoas portadoras de necessidades especiais
Os colaboradores com deficiéncia sao assistidos, pelo Apoio Funcional, desde o periodo de recrutamento e selecao, bem como, no periodo de experiéncia e inclusao profissional
dos mesmos em seus postos de trabalho. Em 2010 tivemos 01 contratacao de profissional com deficiéncia. Atualmente contamos com 18 colaboradores deficientes.

Unidiversidade

Participacao do Apoio Funcional-SRH, como ferramenta no processo de inclusao/acolhimento das pessoas com deficiéncias, altas habilidades, diferentes géneros, etnias e
opcao sexual, apontando acoes necessarias que visem assegurar o direito de ingresso e permanéncia na Universidade de Sorocaba.

Em 2010 foi oferecido atendimento individual psicolégico e adaptacao aos alunos com deficiéncia e aos seus pais, acrescido do apoio de informacao, discussao e supervisao
aos professores nos cursos de Design, Administracao, Matematica, Letras e Farmacia.

Também nos foi solicitada uma intervencao de carater informativo/explicativo para os jovens com deficiéncia que tinham intencao de entrar na Universidade, e seus pais
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sobre as condigoes e necessidades dos alunos e dos cursos escolhidos. Fizemos uma explanacao das condicoes materiais e especificas que cada curso demanda, discutimos
a carreira escolhida e sua possibilidade de efetivacao frente a condicao fisica/sensorial do candidato. Apds essa conversa estabelecemos as condicoes necessarias para que
o candidato pudesse realizar a prova.

Atendimento Psicolégico

Prof. Dra. Ana Laura Schliemann desenvolve atendimento psicologico voltado para os alunos, professores e funcionarios da Uniso realizado nos trés campus da Universidade e
ainda atividades de apoio ao SRH nas atividades de integracao e suporte ao programa Unisalde e Apoio Funcional. A busca por atendimento psicologico, na maioria dos casos,
trata-se de problemas familiares, afetivos e pedagogicos. Em 2010 a procura de apoio pelas coordenagoes de curso e por parte dos professores aumentou muito nesse ano.

Programa Salde do Trabalhador-Unisalde

UNISAUDE é o Programa de Saiide do Trabalhador da Universidade de Sorocaba, que objetiva oferecer mais qualidade de vida no trabalho aos colaboradores, através de ativi-
dades fisicas, nutricionais e laborais visando a diminuicao da frustracao e stress provocado pelo cotidiano da vida no trabalho.
Acoes desenvolvidas:

- Etapas de manutencao nos Setores Administrativos da Cidade Universitaria.

- Eventos: Realizacao da Il Gincana de Natal cooperativa, gue contou com a participacao de 15 setores da Cidade Universitaria.
- Apresentacao do Programa em Congresso de Extensao Unicamp e Congresso Extensao da Mackenzie.

Atendimentos:

150 pessoas atendidas

Atendimentos Terapia Ocupacional: 398 atendimentos

Atendimentos de Nutricao: 60 atendimentos

Atendimentos de Ed. Fisica: 1.265

Total de atendimento: 1.723

Valorizacao do trabalho

Alimentacao

A Instituicao oferece auxilio refeicao a seus colaboradores. Em 2010, foram cerca de 60 mil refeicoes oferecidas com custo de 50%, para colaboradores administrativos e com
custo integral, para docentes dos Programas de Pds-Graduagao.

Creche
A Instituicdo possui convénio com a Instituicao Educandario Santo Agostinho, oferecendo gratuitamente vaga para filhos de funcionarios.

Salde
A Instituicao oferece convénio médico para todos os colaboradores, tendo a opcao da Intermédica e Unimed.

Transporte
A Instituicao oferece auxilio-transporte aos colaboradores. Em 2010, 180 colaboradores optaram pela utilizagao desse beneficio.

Bolsas de estudos
Os colaboradores sao beneficiados com bolsas de estudos para os cursos de graduacao e pos-graduacao. Em 2010, foram concedidas 267 bolsas.
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Bolsas de estudos oferecidas em 2010 -

Uniso

Dependentes Unisono CDA =47 el 18%
Doutorado =01 | 0,37%
Mestrado=09 B 3%
Pds Graduagdo/LatoSensu=12 W 4%
Graduacio=198 I 74%

Indicadores sobre o corpo funcional

Composicao

50% 100%

Em 2010, o quadro de colaboradores da Uniso foi composto por 616 colabores, sendo 307 mulheres e 309 homens, atuando, em sua maioria, como professores e técnico-

administrativos.

0 salario médio do corpo docente ficou em R$ 4.920,64 (calculo estimado) e do corpo técnico-administrativo, em R$ 1.338,03 (Acordo coletivo/2010)

Admissoes e Demissoes

Foram contratados 162 colaboradores, dentre eles, 105 professores, 40 técnico-administrativos e 17 estagiarios e ocorreram 245 desligamentos de colaboradores.

Admissoes no periodo de janeiroa
dezembro de 2010

Estagidrios = 17 - 10%
Funciondrios = 40 _ 5%

0% 108 MO AW 40% 2 SO% BOAR PO
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Demissoes no periodo de janeiro a
dezembro de 2010

Estaghirios = 67

2T

Funcionarios = 79 13%

Professores = 949 0%
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Absenteismo

- Professor = 338 dias/ano
- Funcionarios/ Estagiarios = 08 faltas/dias (Uniso/CDA/FDA)

Qualificacao

Dentre os 315 docentes, mais de 70% sao Mestres ou Doutores e dentre os 284 colab-
oradores do corpo técnico-administrativo, cerca de 40% tém ensino superior completo
ou sao especialistas.

Escolaridade do Pessoal Técnico-
Administrativo
Stricto Sensu = 10 - 4%
Lato Sensu = 33 -_ 12%
Graduagio =71 NG -
206rou=114 | 10

19Grau=40 | 14%
12Grau Incompleto = 16 [ 6%

Balango Social 2010

Absenteismo (por atestado médico)

Funciondrios I 2%

Estagiario I 2%

Titulacao dos Professores

Livre Docente = 01 _| 0,32%

Doutores = 81 __ 26%

Mesres =150 N 5
Especialistas =51 __ 16%

Graduados=32 | 10%

Acidentes de trabalho

Em 2010, ocorreu 1 acidente de trabalho, com afastamento (area administrativa).
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Acoes Ambientais

Projetos desenvolvidos em 2010:

- Fundacao Agéncia de Bacias

- Producao de Mudas para a Arborizacao Urbana de Sorocaba

- Projeto Verde

- Projeto de Apoio para Melhoria no Sistema de Coleta e Reciclagem da Cooperativa Catares - Fase ||
- Melhoria da Qualidade das Mudas do Viveiro da Uniso

-SOS ECO

- Manual Técnico para Viveiristas da Bh-Smt - Sementes Florestais Nativas

- NEAS

- Uniso Mais Verde
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I an’HEStI’UtU ra - apoio@uniso.br

Laboratorios

Areas Descricao Quantidade
Laboratério de Manipulacao 01
Laboratorio de Biociéncias 01
Laboratério de Informatica de Anatomia 01
Laboratorio de Anatomia 01
Laboratério de Atividades Plasticas e Recursos Tecnologicos e Terapéuticos 01
Laboratorio de Atividades Corporais 01
Laboratorio de Cinesiologia e Cinesioterapia 01
Laboratério de Analise Cromatografica 01
. o 3 Laboratorio de Controle Fisico Quimico 01
Ciéncias Biologicas e da Saude . . o
Laboratorio de Analise Quimica 01
Laboratorio de Microscopia 01
Laboratério de Controle Biologico 01
Laboratorio de Botanica 01
Viveiro de Espécies Nativas 01
Canteiro para Ervas Medicinais 01
Laboratorio de Alimentos 01
Laboratério de Analise Nutricional 01
Laboratério de Biologia 01
Laboratorio de Informatica 22
Laboratério de Fisica Nuclear 01
Ciéncias Exatas e Tecnologicas Laboratorio de Fisica 02
Laboratério de Matematica 01
Laboratodrio de Geoprocessamento 01
Laboratério de Linguas 01
Ciéncias Humanas e de Linguistica, Letras e Arte Laboratorio de Teatro 01
Sala Ambiente das Licenciaturas 01
. o , Laboratério de Ciéncias Sociais Aplicadas 01
Ciéncias Sociais Aplicadas .
Vara simulada 01
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Laboratorio de Foto 01

Sala de Edicao de Fotografia 01
Estldio para Producao Fotografica 01
Laboratério de Radio 01
Redacao de Jornalismo 01
Redacao de Publicidade/Agéncia Experimental 01
Estidio A Reproducao 01
Comunicacao Estldio de Locucao 01
Estldio B Gravacao 01
Estacao Linear / Estacao 3D 01
llha Nao Linear /Avid 01
Estacao Nao Linear Crypton 01
Switcher 01
Laboratério de Serigrafia 01
Laboratorio de Design Grafico Mac 01
Laboratorio de Governanca 01
Laboratorio de Confeitaria 01
; , } Laboratorio de Cozinha 01
Gastronomia, Hotelaria e Turismo . .
Laboratorio de Demonstracao de Restaurante / Bar 01
Laboratério de Lavanderia 01
Laboratorio de Turismo 01
Laboratorio de Desenho Técnico 02
Engenharias Laboratorio de Desenho Técnico  orientado por computador 01
Fenotrans Lab. de Materiais 01
Total 75

Informatica

Sao 991 computadores disponiveis na Uniso, 625 para uso académico, distribuidos nos diversos laboratérios de informatica e biblioteca e 366 para uso administrativo dos 2 campus.

Em 2010, dentre varias atividades, destacam-se a atuacao no gerenciamento de backup dos servicos de e-mail, banco de dados e arquivos, além de logs de seguranca;
continuidade do desenvolvimento interno dos sistemas de inscricao de vestibular; a customizacao e migracao de dados do vestibular e de cobrancgas para o sistema de ger-
enciamento Student Relationship Management ~ SRM, um maodulo educacional desenvolvido com base no Microsoft Dynamics CRM pautado em estudos, entendimentos do
segmento e com foco no atendimento das necessidades de retencao, atendimento, captura e relacionamento com os alunos; o gerenciamento de contas, sistemas, seguranca
e perfis de acesso dos usuarios; continuidade da integracao das redes, com a unificacao da estrutura de informatica da Uniso, Colégio Dom Aguirre e Fundacao Dom Aguirre;
Conclusao do processo de virtualizacao do contelGdo dos servidores, resultando em economia de espaco, agilidade no ambiente de Tecnologia da Informacao e aprimoramento
da seguranca.
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Servicos e Beneficios para os Alunos

Biblioteca

A Biblioteca Aluisio de Almeida" tem como funcao servir de apoio ao ensino e a pesquisa, visando sempre ao aprimoramento intelectual de seus usuarios. Suas unidades
tém procurado acompanhar o desenvolvimento da ciéncia da informacdo e da tecnologia, a fim de, bem equipada fisica e profissionalmente, poder oferecer os melhores ser-
vicos a sua clientela. Para tanto, contam com a colaboracao da comunidade universitaria na atualizacao e bom uso de seu acervo e servicos.

Sao duas unidades, uma em cada campus:

Biblioteca Central, Cidade Universitaria

bibliciduniv@uniso.br

Biblioteca Setorial I, Campus Trujillo

biblitru@uniso.br

Dados do acervo, por area de conhecimento (CNPq)

Livros

Exemplares

Area Titulos
Ciéncias Exatas e da 4692
Terra

Ciéncias Biologicas 1.149
Engenharias 781
Ciéncias da Saide 2.357
Ciéncias Agrarias 285
Ciéncias Sociais e Apli- 23362
cadas

Ciéncias Humanas 25.305
Linguistica, Letras e 16.828

Artes

Total 74.753
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11.160

1.992

1.622

4.827
460

48.459

39.654

27.058

Multimidia, DVDs e CD-ROMs

frea
Area Nacionais Estrangeiros Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra 28 IA Ciéncias Biologicas
Ciéncias Biologicas 6 2 Engenharias
Engenharias 4 0 Ciéncias da Saude
Ciéncias da Salde 33 1 Ciéncias Agrarias
Ciéncias Agrarias 3 2 Ciéncias Sociais e Aplicadas
Ciéncias Sociais e Aplica- 246 7 Ciéncias Humanas
das Linglistica, Letras e Artes
Ciéncias Humanas 293
Linglistica, Letras e Artes 40
Total 663

Titulos Exemplares

98 151
13 13
39 72
101 127
12 23
865 1,145
833 1,067
849 1,277

Total 2.810
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Projetos desenvolvidos

Programa FAP-Livros VI

A Biblioteca Aluisio de Almeida foi contemplada pelo Programa FAP-Livros VI,
da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP). O objetivo do
Programa é financiar a aquisicao de materiais bibliograficos, visando a atualizacao e
fortalecimentos dos acervos de Instituicoes de ensino superior publicas ou privadas
do Estado de Sao Paulo.

O critério de selecao dos materiais deu-se através das indicacoes, pelos profes-
sores pesquisadores da Uniso, de obras relevantes para as linhas de pesquisas dos
projetos que estavam em desenvolvimento no periodo de 2003 a 20089.

O Projeto foi desenvolvido pelas funcionarias Regina, Vera e Vilma sob a respon-

VERBA NAO
UTILIZADA
(LIVROS
VERBA PENDENTE
VERBA i ESGOTADOS)
MOEDA | VERBA CONCEDIDA UTILIZADA (utilizacao em (pedido de
2011) oo
substituicao
2011)
Real R% 18.181,00 R$% 6.608,35 R$ 6.057,47 R$5.51518
Dolar $.8.935,00 $0,00 $6.97823 $1.956,77

sabilidade da Prof* Dr® Yoko Oshima Franco, que atendeu as exigéncias propostas:
possuir titulacao de doutorado e ser membro do corpo de pesquisadores da unidade
a qual pertence a biblioteca solicitante. Contou com a colaboracao dos seguintes pro-
fessores pesquisadores: Prof. Dr. Luiz Percival Leme Brito, Prof. Dr. Manuel Antonio
Munguia Payes, Prof. Dr. José Martins de Oliveira Janior, Prof. Dr. Paulo Celso da Silva
e Prof. Dr. Jorge Antonio da Silva.

O acervo consta de publicacoes nacionais e importadas a serem adquiridas no
mercado nacional e internacional (Anexo A), compreendendo as areas de Comunica-
cao, Educacao, Economia, Farmacia e Fisica.

PUBLICACOES PROJETO ADQUIRIDOS AGUARDANDO ESGOTADOS

Livros (Mercado Nacional)

151 87 61 3

Livros (Mercado Internacional)

26 0 22 4

0BS. A VERBA PENDENTE SERA UTILIZADA EM 2011 E PARA A VERBA REFERENTE A LIVROS ESGOTADOS SERA SOLICITADO SUBSTITUICAQ DE AUTORES.
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Mapas, Normas e Artigos Indexados

Area \EDEL Normas Artlgo(?;:dexa—
Titulos Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 1 1 1 12
Ciéncias Biologicas 2 0 0 2
Engenharias 0 3 4 5
Ciéncias da Sadde 0 0 0 14
Ciéncias Agrarias 0 0 0 72
Ciéncias Sociais e Aplicadas 3 25 47 L24L
Ciéncias Humanas 123 0 0 27
Linguistica, Letras e Artes 0 9 12 -
Total 129 38 64

Servicos:

.Empréstimo domiciliar;

.Empréstimo interbibliotecas;

.Consulta local;

.Renovacao, reservas e acesso ao historico do usuario on-line;

.Orientacao aos usuarios;

.Orientacao de normalizacao de Trabalhos de Conclusao de Curso e Dissertacoes;
. Treinamento de usuarios;

.Levantamento bibliografico, quando solicitado;

.Servicos de alerta:

.Divulgacao on-line de novas aquisicoes;

.Exposicao de livros novos e de periodicos;

.Comutacao bibliografica COMUT / BIREME;

.Processamento técnico de publicacoes;

.Recuperacao de exemplares;

.Catalogo on-ling;

.Disponibilizacao das revistas Quaestio e de Estudos Universitarios, em formato eletrénico, pelo Servico de Editoracao Eletronica de Revistas - SEER, e revista Avaliacao pelo
Scielo
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SEtOI’ de REIaC|Onament0 SER = ser(@uniso.br

SER que, direta ou indiretamente, possibilita atendimento académico ou financeiro a todos os alunos e professores da
Universidade e a comunidade em geral. Auxiliando nesse processo, os alunos podem acessar seus dados e conhecer sua situacao financeira e académica também pelo  aluno
on-line, uma ferramenta disponivel no portal da Universidade, gratuitamente.

0 atendimento do servico social é continuo e envolve entrevistas, avaliagoes e acompanhamento dos processos de negociacao, estagio e concessao de bolsas de estudo.

A Uniso dispoe de um Setor de Relacionamento

Em 2010, foram 2.412 atendimentos.

Descricao Quantidade

Bolsa Doacao

Entrevista do Prouni
Entrevista do FIES

Avaliacao Social

Avaliacao do Processo de Bolsa Doacao (Reno-
vacao)

Isencao da Taxa do Vestibular
Solicitacao de Estagio
Suspensao do Prouni

Visita Domiciliar

Supervisao do Prouni

Outros

Reunioes

Total 3414

86

896
905
375
910

94

52
09
06
04
28
131
06

Bolsas de Estudo

Modalidade

Abatimento Mestrado
Acordo Coletivo
Doacao

Doacao

Doacao

Escola da Familia
Estagio

Estagio

Extensao (Creche OPAI / Zoolégico / Museu Arguidiocesano)
Extensao

FDA / CDA
Intercambio

Jovens Acolhedores
Monitoria

PDV

Portaria 008/2007
Probex

Probic

Prouni

Salto de Pirapora
Turma Insuficiente
Total

Percentual

Valor
100%
25%
50%
100%
Valor
100%
50%
50%
100%
50%
100%
Valor
50%
100%
50%
50%
50%
100%
50%
100%
1.669

Uniso |

Alunos beneficiados

1° semestre
6
190
54
08
05
377
38
28
17
01
09

16
23
04
51
36
803
02
01
1.734

2° semestre
24
158
31
07
03
L34
33
20
05
01
09
03
22
1
22
06
41
55
846
02
01
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Permutas e Convénios

Modalidade Percentual Alunos beneficiados

1° semestre 2° semestre
Art Maker 100% 01 01
Flextronics 10% 16 06
Fundacao Cultural 50% 02 -—--
JT Publicidade 50% - 02
Policia Ambiental 10% 01 ----
Policia Ambiental 20% 02 05
Policia Ambiental 25% 03 -
Salto de Pirapora 50% Ok 04
Total 29 18

Setor de Multimeios -

multimeios.raposo@uniso.br e multimeios.trujillo@uniso.br

O Setor de Multimeios atua no apoio e operacionalizacao da infraestrutura, dispo-
nibilizando equipamentos audivisuais para uso dentro e fora da sala de aula, além de
gerenciar 0s espacos para eventos da Uniso.

Balango Social 2010

Financiamentos

Empresa parceira Percentual Alunos beneficiados
1° semestre  2° semestre
FIES Valor da mensalidade 132 169

Posto Avancado de
Transporte Emergencial -
Pate = pate@uniso.br

Em 2010, o Pate realizou 1.403 atendimentos, predominantemente de alunos.

Live Edu - Facilitando a
vida academica dos alunos

Com o objetivo de facilitar a comunicacao entre a Uniso e seus professores, alunos
e ex-alunos, os alunos tem e-mail gratuito pelo Windows Live@edu, fruto de parceria
com a Microsoft. Essa ferramenta oferece uma série de beneficios, como o acesso
ao material das disciplinas e do curso, além de informacoes sobre a Uniso. Também
possibilita a organizacao de eventos com grupos de alunos e ex-alunos, a criacao de
blogs e de grupo de estudos, o compartilhamento de arquivos, a grande capacidade
de armazenamento e os filtros anti-spam e anti-virus.
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Legenda de Siglas

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ARNI - Assessoria de Relacoes Nacionais e Internacionais

ASPLAN - Assessoria de Planejamento

ASSEAC - Assessoria Académica

ASSECOMS - Assessoria de Comunicacao Social

CAPES - Fundacao Coord. de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CATARES - Cooperativa dos Catadores de Material Reciclavel

CDA - Colégio Dom Aguirre

CEP - Comité de Etica em Pesquisa

CET - Centro de Educacao e Tecnologia

CIESP - Centro das IndUstrias do Estado de Sao Paulo

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
CONEP - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

CONSU - Conselho Universitario

CPA - Comissao Propria de Avaliacao

CPC - Comissao Permanente de Concursos

CPCD - Comissao Permanente da Carreira Docente

CRIA - Centro de Referéncia e Informacoes sobre Antibioticos

CRUB - Conselhos dos Reitores das Universidades Brasileiras

DOU - Diario Oficial da Uniao

EaD - Ensino a Distancia

EEPIC - Encontro de Pesquisadores e de Iniciacao Cientifica e Encontro de Extensao

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

FAPESP - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo

FDA - Fundacao Dom Aguirre

FIDA - Faculdades Integradas Dom Aguirre

FIES - Financiamento Estudantil

Fundacao CASA - Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente

GPACI - Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

IC - Iniciacao Cientifica
IHGGS - Instituto Histérico, Geografico e Genealdgico de Sorocaba
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

ITESP - Fundacao Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo
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MADAS - Museu Arquidiocesano de Arte Sacra

MEC - Ministério da Educacao

NEAS - Ndcleo de Estudos Ambientais de Sorocaba

NERUS - Ncleo de Esporte e Recreacao da Universidade de Sorocaba
NUCAB - Ndcleo de Cultura Afro-Brasileira

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OFAACCs - Outras Formas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais
OPAS - Organizacao Pan-Americana da Salde

PARFOR - Plano Nacional de Formacao de Professores para a Educacao Basica
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDV - Pedido de Demissao Voluntaria

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
PROBEX - Programa de Bolsa de Extensao

PROEJA - Programa de Educacao de Jovens e Adultos

PROEXT - Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

PROPG - Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

PROUNI - Programa Universidade para Todos

RAIES - Rede de Avaliacao Institucional da Educacao Superior

SAJU - Servico de Assisténcia Juridica Gratuita

SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos do Ensino Superior no Estado
de Sao Paulo

SER - Setor de Relacionamento

SESU - Secretaria de Educacao Superior

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
SMA - Secretaria do Meio Ambiente

UFSCAR - Universidade Federal de Sao Carlos

UNESP - Universidade Estadual de Sao Paulo

UNICAMP - Universidade de Campinas

UNISO - Universidade de Sorocaba

UNIT - Universidade do Trabalhador

URBES - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social
USP - Universidade de Sao Paulo

Aprovado pelo Conselho Universitario em / /2011.
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Reitor da Uniso
Prof. Dr. Fernando de Sa Del Fiol

Pro-Reitor Administrativo
Prof. Dr. Rogério Augusto Profeta

Pré-Reitor Académico
Prof. Dr. José Martins de Oliveira Jr.

Equipe: Viviana Rigo (Organizacao), Vilma Franzoni (Norma-
lizacao), Maria Ligia Conti (Revisao Ortografica) e Jéssica de
Almeida Bastida Raszl (diagramacao e arte).
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Associada a Abruc - Associacdo
Brasileira das Universidades Comunitdrias

WWW.uniso.br
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