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Apresentação do Reitor

Prof. Dr. Fernando de Sá Del Fiol
Reitor

É com satisfação que apresentamos o Relatório Social 2014 
da Universidade de Sorocaba. Trata-se de um valioso documento de 
prestação de contas à Comunidade, referente a nossas conquistas e 
avanços no ano de 2014.

No ano que passou, de todas as nossas conquistas, gostaria de 
destacar aquelas relacionadas a um dos pilares da Universidade: a pes-
quisa e a produção do conhecimento. Com o objetivo de consolidar a 
Universidade de Sorocaba enquanto produtora de conhecimento, seus 
docentes triplicaram sua produção científica no ano de 2014, com cerca 
de 320 publicações, entre artigos científicos, livros e capítulos de livros. 
Essa informação, mais do que o dado quantitativo, mostra o amadure-
cimento e o compromisso de nossa Universidade com a pesquisa e o 
desenvolvimento científico.

Quero agradecer a todos da Comunidade Acadêmica: alunos, fun-
cionários e professores que, juntos, fazem uma história de mais de 60 
anos.

 Boa leitura.
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Expediente
O Relatório Social 2014 da Universidade de Sorocaba - Uniso é uma publicação anual, produzido pela Reitoria e em 

parceria com os Setores da Universidade.

Expediente: Viviana Rigo (Organização), Paula Rafael Gonzalez Valelongo (Revisão Ortográfica), Jéssica Bastida 
Raszl (diagramação e arte) e Luiz Fernando Santos (capa).

Fotos: Acervo Assecoms
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1. Nossa Identidade
Identificação
Nome: Universidade de Sorocaba
Sigla: Uniso
E-mail: uniso@uniso.br   
Home page: www.uniso.br
Filiada à Associação Brasileira das Universidades Comunitárias - Abruc

Reconhecimento e Recredenciamento
Reconhecida pela Portaria Ministerial Nº 1364, publicada no Diário 
Oficial da União, em 15 de Setembro de 1994, seção 1, pág. 13990, 
e Recredenciada pela Portaria Ministerial Nº 691/2012, publicada no 
Diário Oficial da União, em 29 de maio de 2012, seção I, pág. 48.

Perfil 
Jurídico-Acadêmico:
Universidade Comunitária.

Situação Geográfica
O município de Sorocaba está 

localizado no sudoeste do Estado 
de São Paulo, a 96 km da capital. 

Encontra-se na transição de 
dois grandes compartimentos de 
relevo, os Planaltos Cristalinos 
Atlânticos do período pré-cam-
briano e a Depressão Periférica 

sedimentar terciária.  A cidade re-
gionalmente está circundada pela 
Serra de São Francisco e pelo 
Morro de Araçoiaba, e é cortada 
pelo rio Sorocaba, o maior afluen-
te do rio Tietê, em sua margem 
esquerda. Sua área total é de 456 
km², sendo predominantemente 

urbana. É polo regional de desen-
volvimento, contando com apro-
ximadamente 600 mil habitantes, 
está entre as 10 maiores cidades 
do Estado de São Paulo e é ser-
vida, principalmente, pelas Ro-
dovias Castelo Branco e Raposo 
Tavares.
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Estrutura Multicâmpus

Fundação Dom Aguirre - CNPJ/MF nº 71.487.094/0001-13
Rod. Raposo Tavares, Km 92,5. CEP 18023-000 
Fone/Fax: (0XX15) 2101-7000 

Certificado de filantropia expedido pelo Conselho Nacional de Serviço 
Social pela Portaria Nº 1991, de 24 de novembro de 2010.
E-mail: falecom@fda.com.br

Conselho Superior
Dom Eduardo Benes de Sales 
Rodrigues – Presidente
Padre João Carlos Alampe – 
Vice-Presidente
Sr. Antonio Carlos Pannunzio
Sr. Gervino Cláudio Gonçalves
Sr. Fernando de Sá Del Fiol
Sr. José Martins da Rocha
Sr. Armando Sanches Ponce
Sr. Washington Gaiotto
Sr. José Antonio Colombo

Conselho Fiscal
Sra. Régis Cassar Ventrella
 – Presidente
Sr. João Francisco dos Santos
Sr. Adilson Pedrazzi
Sra. Sandra Mara Corrêa Frati
Sr. Lenini Kozyreff
Sr. José Elias de Mello Neto

Secretaria Executiva
Sr. Rogério Augusto Profeta - Se-
cretário Executivo
Sra.  Helenice de Barros Yabiku - 
Administradora Geral

Cidade Universitária Professor 
Aldo Vannucchi
Rodovia Raposo Tavares, km 92,5. 
CEP 18023-000
Telefax: (0XX15) 2101-7000

Câmpus Trujillo
Av. Gal. Osório, 35. 
CEP 18060-000
Telefax: (0XX15) 2101-2000

Entidade Mantenedora

Câmpus Seminário
Av. Dr. Eugênio Salerno, 100/140. 
Cep 18035-430
Tel: (0xx15) 2101 4008
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Missão
“Ser uma Universidade Comunitária que, por meio da integração do ensino, da pesquisa e da extensão, 

produza conhecimentos e forme profissionais, em Sorocaba e Região, para serem agentes de mudanças so-
ciais, à luz de princípios cristãos”.

Visão 
Ser reconhecida regional, nacional e internacionalmente pela qualidade do seu ensino, relevância de 

suas pesquisas e inserção transformadora na comunidade.
Dentro da organização do Ensino Superior Nacional, a Uniso está concebida como Universidade:

Comunitária, tanto pela propriedade como pela gestão, pois é propriedade da comunidade e não do 
Estado nem de particulares. Por isso, para geri-la, além do Conselho Superior da sua Entidade Mantenedo-
ra, presidida pelo Arcebispo da Arquidiocese de Sorocaba e integrado por nove membros categorizados da 
sociedade sorocabana, a Uniso conta com colegiados internos formados por dirigentes, professores, alunos, 
funcionários e representantes da Prefeitura Municipal, da Câmara Municipal, da Ordem dos Advogados do 
Brasil – OAB e do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo – Ciesp. 

Sendo da comunidade, a Uniso existe para servi-la com eficiência, por meio de um gerenciamento rigo-
roso e sempre atualizado.

Não confessional, ou seja, embora a sua Entidade Mantenedora tenha sido instituída pelo Bispado de 
Sorocaba, a Uniso não é propriedade da Igreja Católica nem tem proposta acadêmica a ela vinculada, mas se 
inspira em valores cristãos. 

Regional, porém, sem perder suas características universais, a Uniso está atenta às características e 
às necessidades da região de Sorocaba. Nessa Região, a Uniso está crescentemente inserida, produzindo e 
disseminando o saber, com efetividade social, como agente poderoso de operacionalização das expectativas 
básicas da coletividade regional.

De qualidade, ou seja, dimensionada pela busca de uma constante e expressiva concretização da uni-
versalidade do saber e pela coerência com o seu projeto pedagógico pautado pelos critérios de avaliação dos 
órgãos competentes e não pelo mero crescimento quantitativo.
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Valores Humanísticos 
• À luz de seu Estatuto, a Uniso tem compromisso 

com a ética e com valores primordiais, tais como:
• O pluralismo ideológico
• A vivência comunitária
• A solidariedade
• A democracia
• A liberdade

Princípios Filosóficos Gerais
• Liberdade e autonomia dos sujeitos do processo 

educativo
• Valorização do trabalho pedagógico
• Melhoria continuada da qualidade de ensino, 

pesquisa e extensão
• Compromisso institucional com a realização 

permanente dos objetivos e das funções da 
Universidade e da vivência comunitária

• Compromisso com a ética 
• Práticas democráticas

Objetivos Pedagógicos Institucionais
Objetivo Geral
Produzir e socializar o conhecimento, com elevada 

qualidade, por meio da indissociabilidade de ensino, 
pesquisa e extensão, visando ao desenvolvimento 
humano e social. 

Objetivos Específicos
• Ser referência na construção de conhecimento e 

transformação social.
• Oferecer ensino de qualidade, com base em 

Projetos-Pedagógicos inovadores, com visão 
humanista, crítica e reflexiva, formando profissionais 
competentes, comprometidos com as demandas da 
sociedade.

• Construir conhecimento por meio da pesquisa, de 
forma sistemática, fundamentada no método científico 
e adequada aos paradigmas contemporâneos.

• Exercer a extensão como prática pedagógica 
contínua, socializando e aplicando os saberes 
construídos, em benefício da sociedade.

• Participar ativamente do desenvolvimento humano 
sustentável.

Formação Humana e Profissional 
A Uniso entende que seus dirigentes, 

professores, funcionários e alunos devem 
fundamentar sua vida acadêmica nos valores e 
nos princípios citados. Dessa formação humana, 
a formação profissional é parte essencial e uma 
das atribuições centrais da Universidade. Suas 
atividades pedagógicas e científicas desenvolvem-
se de forma que os conhecimentos teóricos e os 
saberes práticos sejam colocados à disposição dos 
projetos de construção e consolidação da sociedade 
democrática. Desse modo, propõe-se a formar 
cidadãos que sejam profissionalmente competentes, 
criativos, reflexivos e aptos a aprender sempre e em 
todos os espaços formais e informais; que saibam 
trabalhar em equipe, respeitar as diferenças, 
interpretar, selecionar e priorizar as informações 
potencializadas pelas novas tecnologias; que 
estejam preparados para enfrentar os desafios das 
transformações decorrentes da explosão epistêmica 
e tecnológica e das novas características e 
demandas do mundo do trabalho, da política e da 
vida social. 

Responsabilidade Social
Como Universidade Comunitária inserida na 

Região Metropolitana de Sorocaba, a Uniso sente-se 
vocacionada, por sua origem e construção histórica, 
a exercer a intermediação entre os conhecimentos e 
práticas sociais da população e o saber construído 
pela comunidade científica. Em sua história, a Uniso 
registra alunos de vários estados e, principalmente, 
dos 26 municípios da Região.

Na Uniso, o compromisso social envolve 
um amplo processo de reflexão, compreensão e 
avaliação, tendo em foco e colocando em questão 
os sentidos das atividades formativas e científicas, 
em face das responsabilidades que a sociedade 
lhe atribui, tanto em termos da construção de 
conhecimentos quanto do desenvolvimento da 
cidadania crítica e ativa dos seus alunos. Essa 
inserção social é exercida na medida em que 
favorece o desenvolvimento e a transformação da 
comunidade, da cidade e da Região, pelo diálogo 
local e global e pela aplicação de novas tecnologias.
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A origem da Uniso 
foi a Faculdade de 
Filosofia, Ciências 
e Letras de 

Sorocaba, criada para a formação 
de professores, como Faculdade 
Municipal, em 1951, mas que só 
começou a funcionar quando o 
Bispado de Sorocaba aceitou a 
responsabilidade de administrá-
la, sem qualquer ônus, em 1954, 
com os dois primeiros cursos: 
Pedagogia e Letras Neolatinas. 
No ano seguinte, três novos 
cursos: Filosofia, Geografia e 
História. Começo modesto e, 
paradoxalmente, brilhante para a 
época, com professores vindos de 
São Paulo e do exterior, e cursos 
de tempo integral, manhã e tarde, 
em prédio cedido pela Prefeitura, 
onde hoje está o câmpus Trujillo.

De 1958 a 1988, atendendo às 
demandas sociais de Sorocaba e 
Região, foram criados, além de 
Matemática, três cursos na área 
das Ciências Sociais Aplicadas, a 
saber: Administração de Empresas, 
Ciências Contábeis e Ciências 
Econômicas, desenvolvendo-se, 
paralelamente, muitas atividades de 
extensão ligadas aos nove cursos 
de graduação então existentes. 

Contando já com bom potencial 
acadêmico, reconhecido pela 
sociedade local, foram oferecidos os 
primeiros cursos de pós-graduação 
lato sensu, em 1973, com grande 
incremento a partir da década de 
80, nas áreas de Ciências Sociais 
Aplicadas, Ciências Humanas e 
Linguística, Letras e Artes.  

Em 1988, a Fundação Dom 
Aguirre, mantenedora das duas 
Faculdades então existentes, a 

Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras e a Faculdade de Ciências 
Contábeis e Administrativas, com 
base na legislação da época e 
na inexistência de universidade 
estatal na cidade, houve por bem 
iniciar o processo de transformá-
las em Universidade. Foram seis 
anos de um trabalho preparatório 
muito proveitoso, com a orientação 
qualificada de uma Comissão 
Especial do Conselho Federal de 
Educação.

O primeiro passo foi a constituição, 
em 1992, das Faculdades 
Integradas Dom Aguirre (Fida) e, 
em 1994, pela Portaria Ministerial 
nº 1.364, de 13 de setembro de 
1994, publicada no Diário Oficial 
em 15 de setembro de 1994, 
chegou-se à criação da Uniso, 
universidade comunitária, voltada 
para a educação transformadora e 
formação de profissionais éticos e 
competentes.  

Nesse mesmo ano, começou-
se a contratar, preferencialmente, 
mestres e doutores, criando-se 
os primeiros núcleos de pesquisa 
e extensão, como o Núcleo 
de Documentação e Pesquisa 
Histórica - NDPH, o Núcleo de 
Estudos Ambientais – Neas, o 
Núcleo de Estudos Tropeiros – Net, 
o Núcleo de Educação em Saúde – 
Nesau e o Núcleo de Cultura Afro-
Brasileira – Nucab, núcleos esses 
que se tornaram o passo inicial da 
institucionalização da pesquisa na 
Universidade.

A partir de 1995, com a autonomia 
universitária, a crescente titulação 
dos seus professores e a demanda 
social de Sorocaba e Região, a 
Uniso criou os cursos de Análise de 

Sistemas, Direito e Comunicação 
Social com as habilitações 
em Jornalismo, Publicidade e 
Propaganda, e Relações Públicas; 
Administração em Comércio 
Exterior, Letras, com habilitação em 
Português/Espanhol, Hotelaria, 
Turismo, Terapia Ocupacional, 
Farmácia, Sistemas de Informação, 
Nutrição, Ciência da Computação, 
Física, Teatro: Arte/Educação, 
Química, Biotecnologia e vários 
Cursos Tecnológicos.

Em 1999, com o expressivo 
aumento do número de alunos e a 
implantação de novos laboratórios 
e da Biblioteca Central, foi 
inaugurada a Cidade Universitária, 
terceiro câmpus, depois do Trujillo 
e do Seminário (a partir de 1996), 
além da unidade de Tietê (em 
2002).

Para comprovar fortemente seu 
status de Universidade, a Uniso, 
desde 2002, vem trabalhando 
também no desenvolvimento da 
pós-graduação stricto sensu, 
aumentando progressivamente 

2. Nossa História
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o corpo docente de tempo 
integral e a publicação científica, 
podendo, assim, oferecer seu 
primeiro Mestrado, em Educação, 
recomendado pela Capes, com a 
área de concentração “Educação 
Escolar” e as linhas de pesquisa: 
“Construção do Conhecimento 
nas Relações Escolares” e 
“Instituição Escolar: Políticas e 
Práticas”, tornando-se a primeira 
Universidade da Região a oferecer 
curso de pós-graduação stricto 
sensu.

Em 2006, começaram a funcionar 
os Cursos Superiores de Tecnologia 
em Gestão de Marketing de Varejo, 
Gestão de Produção Industrial, 
Gestão Financeira, Design Gráfico 
e o bacharelado em Biotecnologia. 
Também, foi recomendado pela 
Capes o reconhecimento do Curso 
de Mestrado em Comunicação e 
Cultura, na área de concentração 
em Mídias e com as Linhas de 
Pesquisa: “Comunicação Midiática” 
e “Produção Cultural Midiática”.

Em 2007, os cursos Superiores de 
Tecnologia em Gestão Ambiental, 
Gestão da Produção Industrial, 
Logística e Marketing revisaram 
suas denominações e seus Projetos 
Político-Pedagógicos, em razão 
da necessidade de se adequarem 
ao Catálogo Nacional de Cursos 
Superiores de Tecnologia. 
Respeitando as Diretrizes 
Curriculares Nacionais do Curso 
de Graduação em Administração e 
em Pedagogia, também em 2007, 
extinguiram-se as habilitações 
existentes nesses dois cursos. No 
mesmo ano, Comércio Exterior, 
antiga habilitação do Curso 
de Administração, passa a ser 
oferecida como bacharelado.

Em 2008, foram criados 
cinco cursos tecnológicos, a 
saber: Gestão de Equinocultura; 
Gestão da Qualidade; Design de 
Produto; Gestão de Tecnologia 

da Informação e Processos 
Químicos, e o bacharelado em 
Design. Também foi recomendado 
pela Capes, o reconhecimento do 
Curso de Mestrado em Ciências 
Farmacêuticas. 

Em 2009, a Universidade iniciou 
o funcionamento dos Cursos 
Superiores de Tecnologia em 
Design de Interiores, Design do 
Produto e Gestão da Qualidade, 
além do bacharelado em Design.

Em 2010, a Uniso iniciou um 
novo período de gestão, com a 
posse de uma nova Reitoria. Nesse 
sentido, houve a integração das 
Pró-Reitorias de Graduação, de 
Pós-Graduação e Pesquisa, e de 
Extensão e Assuntos Comunitários 
em uma nova Pró-Reitoria, a 
Acadêmica. Também houve a 
concentração da maior parte das 
atividades institucionais na Cidade 
Universitária e no câmpus Trujillo, 
ficando o câmpus Seminário 
com atividades de extensão e de 
atendimento à comunidade externa. 
Nesse ano, também iniciaram suas 
atividades os seguintes cursos 
de graduação: Arquitetura e 
Urbanismo, Artes Visuais, Dança, 
Educação Física, Enfermagem, 
Engenharia Civil, Engenharia 
da Computação, Engenharia de 
Controle e Automação, Engenharia 
Elétrica, Engenharia Química, 
Estética e Cosmética, Fisioterapia, 
Gestão Comercial, Música, 
Processos Gerenciais.

Também, nesse ano, foi 
recomendado pela Capes o 
reconhecimento do primeiro 
Doutorado da Universidade, em 
Educação.

Vale notar, enfim, que a 
Educação a Distância vem se 
afirmando na Uniso, desde 2002, 
com o preparo da infraestrutura 
física e a formação específica 
de professores para oferta da 
modalidade semipresencial em 

vários Componentes Curriculares 
dos cursos da Graduação e da 
Especialização. Referente à 
Especialização, uma comissão 
especial do Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira – INEP avaliou 
positivamente a oferta do curso 
de Especialização em Gestão 
Ambiental e credenciou a Uniso 
para o oferecimento de cursos de 
Pós-Graduação Lato Sensu na 
modalidade a distância. 

Em 2011, o Conselho 
Universitário aprovou a criação do 
curso de graduação em Psicologia. 
Nesse ano, foi inaugurado o 
Bloco E da Cidade Universitária, 
com 14 (quatorze) salas de aula. 
Ainda, na Cidade Universitária, 
foram inaugurados o Laboratório 
de Eletricidade, no Bloco E, e 
os laboratórios de Materiais e 
de Materiais de Construção, no 
Prédio da Biblioteca, bem como 
o Laboratório de Fisioterapia e 
Enfermagem, no Bloco D.  

Em 2012, começou a funcionar 
o curso de Medicina Veterinária e 
foram inaugurados os laboratórios 
de Conforto Ambiental, de Pesquisa 
em Toxicologia – Lapetox, de 
Solos, de Estética, de Desenho e o 
Núcleo de Saúde.

Também em 2012, teve início 
a construção do Bloco F, o maior 
prédio da Universidade, com 5.000 
m², 4 pavimentos e 39 salas de 
aula, e o funcionamento de um 
novo sistema acadêmico, o TOTVS; 
ainda, nesse mesmo ano, efetuou-
se a parceria da Universidade 
com o Instituto Nextel, atuando 
no desenvolvimento de jovens em 
situação de vulnerabilidade social, 
a fim de ampliar as oportunidades 
de inserção no mercado formal de 
trabalho.

Em 2013, dando continuidade 
a seu processo de expansão, a 
Uniso iniciou o funcionamento 
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dos seguintes cursos: Agronomia, 
Design de Moda, Educação 
Física, Engenharia de Alimentos, 
Engenharia de Bioprocessos e 
Biotecnologia, Engenharia de 
Materiais, Eventos, Geografia, 
Jogos Digitais, Letras: Português/
Espanhol, Psicologia, Química 
Industrial, Relações Internacionais 
e Segurança no Trabalho, além da 
modalidade bacharelado do curso 
de Educação Física. Nesse ano, 
também foi aprovado pela CAPES 
o quarto mestrado da Universidade, 
em Processos Tecnológicos 
e Ambientais (Mestrado 

Profissional), inaugurado o Bloco 
F da Instituição, e a Cidade 
Universitária recebeu o nome 
do primeiro Reitor da instituição, 
sendo agora denominada Cidade 
Universitária Professor Aldo 
Vannucchi. Ainda, foi aprovado no 
Conselho Universitário o “Programa 
Uniso Cada Vez Melhor”, 
gerenciado por um Comitê de 
Melhoria da Qualidade, o qual fica 
responsável por analisar propostas 
de melhoria para a Universidade, 
encaminhadas pelos Colegiados de 
Curso e Setores, semestralmente.

Em 2014, as primeiras 

propostas de melhoria para 
a Universidade começaram 
a ser desenvolvidas, como o 
Programa de Aperfeiçoamento 
Técnico-Administrativo. Nesse 
ano, a Universidade também 
deu entrada em seu processo 
de credenciamento institucional 
para a Educação a Distância, 
acompanhado do pedido de 
autorização do Curso Superior de 
Tecnologia em Gestão Ambiental 
nesta modalidade, bem como 
aprovou seu novo Plano de 
Desenvolvimento Institucional - 
PDI, com vigência 2015/2019.
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A Uniso estrutura-se em Cursos e conta com instâncias deliberativas e executivas, além dos órgãos 
complementares, as assessorias, as coordenadorias de cursos e as comissões permanentes.

Órgãos Deliberativos

Conselho Universitário - Consu
O Consu funciona com duas câmaras: Acadêmica e de Administração. Presidido pelo Reitor, funcionou 

regularmente em 2014, com 10 reuniões ordinárias.  Suas competências constam no Regimento da Uniso.

4. Estrutura Organizacional

REITORIA
Fernando de Sá Del Fiol (Presidente)
José Martins de Oliveira Júnior
Rogério Augusto Profeta 

Dentre os Atos normativos / 2014 do Consu, destacam-se: Aprovação do  Regimento e Regulamento da 
Editora da Universidade de Sorocaba, Aprovação do Regulamento do Programa “Uniso Cada Vez Melhor”, 
Aprovação do Regulamento do Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, Criação do Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental – Modalidade a Distância, Criação do Curso Superior de 
Tecnologia em Hotelaria, Aprovação do Programa de Incentivo à Participação em Eventos Nacionais de 
Capacitação Docente, Criação e o Regulamento do Programa de Aperfeiçoamento Técnico-Administrativo 
– Patec, Inclusão do componente curricular Língua Inglesa: Texto e Contexto, com 04 créditos, como 
optativo, nos Currículos de todos os Cursos de Graduação da Universidade e a Aprovação do Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI da Universidade de Sorocaba.

C
on

st
itu
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REPRESENTANTES DA ENTIDADE MANTENEDORA
Titular: Sergio Coelho de Oliveira e, a partir de 10 de junho de 2014, Adriano Raimundo Dutra. 
Suplente: Fabiano de Oliveria da Silva e, a partir de 10 de junho de 2014, Ronaldo Ligeiro. 
Titular: Antonio Feliciano Leite e, a partir de 10 de junho de 2014, Dawilson Menna Júnior. 
Suplente: Eliegine Miranda Silva e, a partir de 10 de junho de 2014, Wanderlei Pegoretti. 
Titular: Sandro Nunes dos Santos e, a partir de 10 de junho de 2014, Eliégine Miranda da Silva. 
Suplente: Elisabete Rolim Depicoli e, a partir de 10 de junho de 2014, José Antônio da Silva. 

REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DE CURSO (POR ÁREA DE CONHECIMENTO)

Titular: Robinson Luz
Suplente: Norberto Aranha e, a partir de 03 
de setembro de 2014, Ana Carolina Porto 
Rossi.
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Titular: Miriam Sanches do Nascimento 
Silveira
Suplente: Lilian Pinto Amaral e, a partir 
de 03 de setembro de 2014, Raquel de 
Mendonça Rosa Castro. 
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Titular: Edgard Robles Tardelli
Suplente: Haroldo Lhow Hasegawa
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Titular: Valdelice Borghi Ferreira 
Suplente: João José Corrêa Sampaio

Ci
ên

ci
as

 H
um

an
as

 
Li

ng
uí

st
ic

a,
 L

et
ra

s 
e 

Ar
te

s

En
ge

nh
ar

ia
s

Titular: Waldemar Bonventi Júnior
Suplente: Edgard Robles Tardelli
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as Titular: Argemiro Rodrigues de Sousa
Suplente: Osmil Sampaio Leite

REPRESENTANTE DOS DOCENTES 
DA GRADUAÇÃO
Titular: Antônio Ferreira dos Santos e a partir de 14 
de maio de 2014, Magda Celeste Fernandes Silva.
Suplente: Cláudio Lucio Gravina e, a partir de 14 de 
maio de 2014, Rogerio Lopes Pinheiro de Carvalho.
Titular: Raquel de Mendonça Rosa, e a partir de 03 
de setembro de 2014, Roberto Abdelnur Camargo.
Suplente: Magda Celeste Fernandes Silva
Titular: João Roberto Rezende
Suplente: Rogério Lopes Pinheiro de Carvalho 

REPRESENTANTE DOS DOCENTES DA 
PÓS-GRADUAÇÃO
Titular: Waldemar Marques
Suplente: Marco Vinicius Chaud

REPRESENTANTE DO CORPO 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO
Titular: Fernando Olimpio Siqueira 
Suplente: Priscila Franquis Proença 
Titular: Flávio Alberto Fidencio 
Suplente: Dawilson Menna Júnior

REPRESENTANTES DA 
COMUNIDADE EXTERNA
Titular Solange Aparecida da Silva Brito
Suplente: Claudia Milará de Toledo
Titular: Ruth Aparecida Bittar Cenci
Suplente: Juliana Cristina Gardenal
Titular: Luis Santos Pereira Filho
Suplente: Mauricio Rodrigues da Silva
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ASSESSORIA ESPECIAL
Prof. Me. Aldo Vannucchi

GABINETE DO REITOR
Profa. Ma. Ana Maria Gurgel de Oliveira Gonzalez

Órgãos Executivos 

Reitoria

A Reitoria, órgão que supervisiona e coordena todas as atividades da Universidade, é exercida pelo Rei-
tor, escolhido e nomeado pelo Presidente da Fundação Dom Aguirre, observada lista tríplice formada por 
eleição.

Também integram a Reitoria, o Pró-Reitor Acadêmico e o Pró-Reitor Administrativo, escolhidos pelo 
Reitor, dentre os professores do quadro docente da Universidade, exigindo-se deles saber, experiência e 
titulação mínima de Mestre, excetuado o Pró-Reitor Acadêmico que deverá ser Doutor.

Suas competências estão estabelecidas no Regimento da Uniso e no Regulamento da Reitoria.

Dentre os Atos normativos/2014 do Reitor, destacam-se: nomeação de Membros do Conselho Univer-
sitário, Coordenadores de Curso e Comissões Disciplinares.

Colegiados de Curso
As atividades de cada curso de Graduação e dos programas de Pós-Graduação strictu sensu são co-

ordenadas por um Colegiado constituído pelo coordenador, docentes do Curso e um representante estudantil 
escolhido pelos seus pares. Suas competências estão estabelecidas no Regimento da Uniso. 

REITOR 
Prof. Dr. Fernando de Sá Del Fiol

PRÓ-REITOR ADMINISTRATIVO
Prof. Dr. Rogério Augusto Profeta

PRÓ-REITOR ACADÊMICO 
Prof. Dr. José Martins de Oliveira 
Júnior
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Coordenadorias de Curso
Os coordenadores são escolhidos e nomeados pelo Reitor, observada a lista tríplice formada pela con-

sulta direta ao respectivo Colegiado. Suas atribuições constam no Regimento da Uniso. 

Administração Prof. Me. Osmil Sampaio Leite                

Agronomia Profa. Dra. Bertha Devora Agurto Berdejo de Castro

Arquitetura e Urbanismo Prof. Dr. Luiz Antônio de Paula Nunes

Artes Visuais Profa. Dra. Tânia Cristina dos Santos Boy 

Biotecnologia Profa. Dra. Raquel de Mendonça Rosa Castro

Ciências Biológicas Prof. Dr. Novem Penteado de Freitas

Ciência da Computação Prof. Me. Robinson Luz

Ciências Contábeis Prof. Me. Luis Carlos do Rego

Ciências Econômicas Prof. Dr. Manuel Antonio Munguia Payes

Comércio Exterior Profa. Ma. Meirecler Mieto

Dança Profa. Dra. Tânia Cristina dos Santos Boy 

Design Prof. Me. Marcelo Marcos M. Silvani

Design de Interiores Prof. Me. Marcelo Marcos M. Silvani

Design Gráfico Prof. Me. Marcelo Marcos M. Silvani

Design de Moda Profa. Ma. Lucia Castanho de Barros Rampini

Direito Profa. Ma. Patricia Andrea Pannunzio Maranzano

Educação Física - Licenciatura Profa. Ma. Bernardete Stecca Moreira e a partir de 1º de agosto de 2014 Prof. Me. 
Kléber Trevisam

Educação Física - Bacharelado Profa. Ma. Bernardete Stecca Moreira e a partir de 1º de agosto de 2014 Prof. Me. 
Kléber Trevisam

Enfermagem Profa. Esp. Miriam Sanches do Nascimento Silveira

Engenharia Ambiental Prof. Dr. Henry Lesjak Martos 

Engenharia Civil Profa. Esp. Cibeli Nieri

Engenharia de Alimentos Profa. Dra. Elaine Berges da Silva

Engenharia de Bioprecessos e Biotecnologia Profa. Dra. Renata Lima

Engenharia da Computação                                                  Prof. Dr. Waldemar Bonventi Júnior e a partir de 01/05/14 Prof. Dr. José Roberto Garcia

Engenharia de Produção Prof. Me. Délvio Venanzi 

Engenharia de Controle e Automação Prof. Dr. Marcello Bellodi

Engenharia de Materiais Prof. Dr. Haroldo Lhow Hasegawa

Engenharia Elétrica Prof. Dr. Marcello Bellodi

COORDENADORES DE PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO
Lato Sensu – Especialização Prof. Me. Helton dos Santos

Stricto Sensu – Mestrado em Comunicação e Cultura Prof. Dr. Paulo Celso da Silva

Stricto Sensu – Mestrado e Doutorado em Educação Prof. Dr. Wilson Sandano

Stricto Sensu – Mestrado em Processos Tecnológicos e Ambientais Prof. Dr. Marco Vinicius Chaud

Stricto Sensu – Mestrado em Ciências Farmacêuticas Prof. Dr. Silvio Barberato Filho

COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAÇÃO
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Engenharia Química Prof. Me. Edgard Robles Tardelli

Estética e Cosmética Prof. Me. Pedro Zille Dutra

Eventos Prof. Me. Pedro Zille Dutra

Farmácia Profa. Ma. Magali Glauzer Silva

Filosofia Prof. Me. João José Sampaio 

Física Prof. Dr. Norberto Aranha e a partir de 1º de abril de 2014, Prof. Me. Emerson Fer-
reira Gomes

Fisioterapia Profa. Ma. Lilian Pinto Amaral e a partir de 1º de agosto de 2014, Prof. Dr. Hugo Pasin Neto

Gastronomia Profa. Ma. Raquel D'Alessandro Pires e a partir de 1º de agosto de 2014 Profa. Esp. 
Maria Angela Severino

Geografia Prof. Me. Rodrigo Barchi

Gestão Ambiental Prof. Dr. Nobel Penteado de Freitas

Gestão Comercial Prof. Me. Gustavo Benevides e a partir de 15 de maio de 2014 Prof. Me. Adilson Spim

Gestão da Qualidade Prof. Me. Valmir Aparecido Cunha

Gestão da Produção Industrial Prof. Me. Argemiro Rodrigues de Sousa

Gestão de Equinocultura Prof. Esp. Paulo José Sanchez

Gestão de Recursos Humanos Prof. Me. Osmil Sampaio Leite 

Gestão Financeira Prof. Me. Sidney Benedito de Oliveira e a partir de 1º de agosto de 2014 Prof. Me. 
Osmil Sampaio Leite

História Profa. Ma. Maria Regina Vannucchi Leme

Hotelaria Prof. Me. Pedro Zille Dutra

Jogos Digitais Prof. Me. Randolph Aparecido de Souza

Jornalismo Profa. Ma. Katy Nassar e a partir de 1º de agosto de 2014 Profa. Ma. Andréa Sanhudo Torres

Letras: Português/Inglês e Respectivas 
Literaturas Profa. Ma. Denise Lemos Gomes 

Letras: Português/Espanhol e Respectivas 
Literaturas Prof. Me. Edgar Domingo Albuquerque

Logística Prof. Me. Argemiro Rodrigues de Sousa

Música Prof. Me. Cadmo Fausto Cardoso

Marketing Profa. Ma. Valdete La Rosa Luques Pássaro

Matemática Prof. Dr. Antonio Noel Filho

Medicina Veterinária Prof. Me. César Alexandre Pequeno da Silva e a partir de 1º de agosto de 2014 
Profa. Dra. Ana Carolina Corrêa Porto Rossi

Nutrição Profa. Ma. Luciane Lopes Sant'ana 

Pedagogia Profa. Dra. Valdelice Borghi Ferreira 

Processos Gerenciais Prof. Me. Gustavo Benevides e a partir de 15 de maio de 2014 Prof. Me. Adilson Spim

Psicologia Profa. Dra. Eliete Jussara Nogueira

Publicidade e Propaganda Profa. Ma. Neliane Leone Teixeira

Química Prof. Me. André Kimura Okamoto

Química Industrial Prof. Me. André Kimura Okamoto

Relações Internacionais Profa. Dra. Maria Aperecida de Aquino Silva

Relações Públicas Profa.  Ma. Ana Cristina da Costa Piletti e Prof. Esp. Tarsis de Camargo Ramos pro-
fessor substituto, no período de 1º de abril de 2014 a 12 de setembro de 2014.

Segurança do Trabalho Profa. Ma. Lilian de Fátima Zanoni

Sistemas de Informação Prof. Me. Robinson Luz

Teatro Profa. Dra. Tânia Cristina dos Santos Boy 

Terapia Ocupacional Profa. Dra. Cíntia de Menezes Fernandes Bernal
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Além disso, a Asseac orientou os coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais, 
Ciência da Computação, Ciências Biológicas, Educação Física, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Enge-
nharia Controle e Automação, Engenharia da Computação, Engenharia da Produção, Engenharia de Alimen-
tos, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica, Engenharia 
Química, Filosofia, Física, Geografia, Gestão da Produção Industrial, História, Letras: Português e Espanhol, 
Letras: Português e Inglês, Matemática, Música, Pedagogia, Química, Química Industrial e Sistemas de Infor-
mação, nos procedimentos legais relacionados ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes – ENADE 
2014.

A Asseac, em conjunto com a Asplan e com professores propositores, também trabalhou nos projetos de 
viabilidade de novos cursos para 2015, a saber: Ciências Sociais (licenciatura), Gestão de Cooperativas (tec-
nológico), Gestão Pública (tecnológico), Hotelaria (tecnológico), Negócios Imobiliários (tecnológico), Petróleo 
e Gás (tecnológico), Processos Ambientais (tecnológico) e Serviço Social (bacharelado).

Por fim, vale destacar que, em 2014, essa Assessoria emitiu 27 Pareceres, referentes a vários assuntos 
relacionados às questões acadêmicas da Universidade.

Assessorias e Comissões
As Assessorias e Comissões são criadas pelo Reitor, para auxiliá-lo nos assuntos acadêmicos.

ASSESSORIA ACADÊMICA – ASSEAC
Assessor Acadêmico: Prof. Me. Rafael Ângelo Bunhi Pinto

A Assessoria Acadêmica - Asseac, coordenada pelo Professor Me. Rafael Ângelo Bunhi Pinto, acompanha a 
elaboração, aprovação e execução dos Projetos Pedagógicos de Cursos e demais normas e políticas institucionais, 
bem como responde, ao Ministério da Educação, às solicitações referentes, em especial, ao Censo da Educação 
Superior e às avaliações externas dos cursos de Graduação, realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais “Anísio Teixeira” - INEP, além de outras atribuições conferidas ao Pesquisador/Procurador 
Institucional. 

Dentre as atividades de 2014, destacam-se o protocolo para avaliação de reconhecimento dos cursos de 
Design de Moda, Eventos, Geografia, Jogos Digitais, Letras: Português/Espanhol, Química Industrial e Segurança 
no Trabalho e para renovação de reconhecimento dos cursos de Ciências Econômicas e Direito. Também foram 
protocolados, no sistema e-MEC, os pedidos de credenciamento institucional para Educação a Distância – EaD e 
para autorização do curso de Gestão Ambiental nesta modalidade de ensino.

A Assessoria Acadêmica também acompanhou as avaliações realizadas pelas Comissões designadas pelo 
INEP, na visita in loco, para reconhecimento e renovação de reconhecimento de cursos, os quais são elencados a 
seguir, com os respectivos conceitos obtidos: 
Avaliação Curso Conceito

Reconhecimento

Eventos 4
Jogos Digitais 4
Design de Moda 4
Engenharia da Computação 3
Engenharia de Controle e Automação 3

Renovação de Reconhecimento

Ciência da Computação 3
Ciências Econômicas 3
Química 4
Teatro 4



19

Uniso 2014

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL - ASSECOMS
Responsável: Prof. Me. Helton dos Santos

A Assessoria de Comunicação Social da Uniso - Assecoms é o setor responsável pela comunicação da 
Universidade com a sociedade. Engloba a comunicação mercadológica, que envolve as campanhas de publi-
cidade veiculadas nos meios de comunicação locais e regionais, elaboradas sob a supervisão do setor; comu-
nicação institucional, que inclui o trabalho de assessoria de imprensa à produção das publicações internas e 
externas, e os eventos institucionais, cobrindo assim todas as atividades tecnicamente ligadas à comunicação 
social, como publicidade e propaganda, jornalismo e relações públicas, visando reforçar vínculos e assegurar 
visibilidade institucional, credibilidade e legitimidade.

 A Assecoms está estruturada segundo as áreas de Eventos, Jornalismo, Setor Web, Redes Sociais, 
Publicidade e Propaganda:

Eventos
Realizou um total de 186 eventos
• 52 colações de grau
• 30 eventos institucionais de cursos, como: Semanas de Cursos, Eventos técnico-científicos, Palestras, Con-
gressos e Mestrados em: Comunicação e Cultura

• 15 visitas monitoradas de escolas do ensino médio
• 48 defesas de Mestrado e Doutorado
• 62 Bancas de Qualificação
• 16 defesas em bancas

Jornalismo
• 10 Unisonotícias, edição mensal impressa de informativo sobre as atividades que acontecem na Universidade, 
2.500 exemplares;

• Unisonotícias, versão em PDF, 8.400 visualizações;
• Edição especial da revista comemorativa dos 20 anos da Universidade, 20.000 exemplares;
• 10 Unisomos, edição online destinada aos funcionários da Universidade;
• Produção de aproximadamente 1.100 matérias e informativos sobre a Universidade encaminhados aos veícu-
los de comunicação da região e;

• 39 artigos para os espaços do Jornal Cruzeiro do Sul;
• 37 matérias para o portal G1;
• 139 agendamentos de entrevistas em rádios, TVs e jornais da região;
Revisão de:
• Duas edições da REU - Revistas de Estudos Universitários com 27 artigos;
• Duas edições da QUAESTIO – Revistas de Estudos em Educação com 28 artigos;
• Um caderno de Resumos do EPIC - Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica com 168 resumos;
• Um caderno final do EPIC – Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica com 10 artigos.

Além desses materiais, foram produzidos e revisados releases, publicações para o site da Uniso, cober-
tura jornalística em eventos, coberturas fotográficas e publicações no Facebook.

Campanhas Publicitárias
• Coordenação de duas campanhas publicitá-
rias do Vestibular, que contaram com a pro-
dução de 326 peças publicitárias.

• Coordenação de uma campanha institucional 
comemorativa dos 20 anos da Universidade.

• Produção de 25 vídeos mostrando as ativi-
dades diárias que os alunos encontram na 
Universidade.

Redes Sociais
Facebook
• Alcance: 2.181.741
• Fãs: 156.266
• Cliques em posts: 67.305
• Comentários: 1.492
• Curtidas: 15.729
• Compartilhamentos: 821

Criação interna de material publicitário
• Criação de 278 peças publicitárias e 

3061 certificados.
• Criação de páginas para o site da Uni-

versidade
• Total de atualizações de informações: 

5.372
• Envio de e-mail com informações para 

candidatos do vestibular: 20.288
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ASSESSORIA DE RELAÇÕES NACIONAIS E INTERNACIONAIS – ARNI
Gestor: Me. Osmar Renato de Barros Siqueira

A Uniso recebeu cinco estudantes de intercâmbio estrangeiros e enviou seis alunos da Uniso para parti-
ciparem do Programa de Intercâmbio Acadêmico. Entre o ano de 2004, ano em que o primeiro aluno da Uniso 
candidatou-se para estudar em uma das Universidades conveniadas, e o ano de 2014,  sessenta e um alunos 
(61) da Uniso participaram do Programa de Intercâmbio. Nesse mesmo período, a Uniso recebeu dezessete 
estudantes estrangeiros por meio de Convênios de Cooperação Acadêmica. 

A Uniso mantém parcerias que contemplam de intercâmbio de estudantes com  algumas instituições 
internacionais.

Instituição País Celebrado em
Pittsburg State University EUA Indeterminado
Universidade de Vigo Espanha Indeterminado
Universidad de León Espanha Indeterminado
Universidad de Sevilla Espanha Indeterminado
Universidad Mayor Chile Indeterminado
Universidad de Los Lago Chile Indeterminado
Universidad Autónoma de Zacatecas México Indeterminado
Universidad Autónoma Metropolitana México 21.05.2017
Universidad Externado de Colombia Colômbia Indeterminado
Universidad de Ibagué Colômbia Indeterminado

Internacionais

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - ASPLAN
Assessor de Planejamento: Professor Me. Rafael Ângelo Bunhi Pinto

Tem como principal função fornecer informações, sugestões e subsídios técnicos necessários ao cumpri-
mento integral e progressivo do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI da Universidade, acompanhan-
do, assim, a sua execução. 

Nesse sentido, em 2014 a Assessoria de Planejamento coordenou o processo de elaboração do PDI 
para vigência no período 2015-2019, cujo documento final, resultado de um amplo processo de discussão 
com a comunidade acadêmica, foi elaborado à luz da legislação federal, respeitando a natureza comunitária da 
Universidade. Esse novo documento também apresenta o Planejamento Estratégico da Instituição, composto 
de 09 macro objetivos, 56 objetivos específicos e 138 ações estratégicas, a serem concretizados durante o 
período de 2015 a 2019.

Em 2014, a Assessoria de Planejamento, em um trabalho conjunto com a Assessoria Acadêmica, tam-
bém estudou a proposta de criação de novos cursos de graduação na Universidade, para vigência em 2015, 
a saber: Ciências Sociais (licenciatura), Gestão de Cooperativas (tecnológico), Gestão Pública (tecnológico), 
Hotelaria (tecnológico), Negócios Imobiliários (tecnológico), Petróleo e Gás (tecnológico), Processos Ambien-
tais (tecnológico) e Serviço Social (bacharelado).
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Nacionais
Instituição Vigência
3ª Cia do 1º Batalhão da Polícia Ambiental Indeterminado
Associação Lua Nova Indeterminado
Capes - Programa de Apoio à Aquisição de Periódicos Indeterminado
Casa Transitória André Luiz /Centro Especializado Sophia Indeterminado
Centro Comunitário Padre Luiz Scrosoppi Indeterminado
Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras 09.08.2015
Convention & Visitors Bureau e a Associação Sorocaba Indeterminado
Creche Escola Guia da Luz Indeterminado
Creupi – Centro Regional Universitário de Espírito Santo do Pinhal Indeterminado
Espaço Lucas Terapeuticum – Desenvolvimento Humano Indeterminado
Facens – Associação Cultural de Renovação Tecnológica Sorocabana Indeterminado
Flextronics Indeterminado
Fundação Casa – Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente Indeterminado
Fundação Instituto de Pesquisas Econômicas Indeterminado
GPMAI – Grupo de Profissionais de Meio Ambiente das Indústrias de Sorocaba Indeterminado
Imapes – Organização Educacional Manchester Paulista Ltda Indeterminado
Instituto Tortuga Pela Valorização do Cidadão Indeterminado
Jockey Club de Sorocaba Indeterminado
Mudes – Fundação Movimento Universitário de Desenvolvimento Econômico e Social Indeterminado
Municípios da Região de Governo de Sorocaba  - Carta de Intenções Indeterminado
Novas Universidades Brasileiras – Instituições de Ensino Superior Indeterminado
Parfor - Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica 25.06.2016

Steinbeis University Berlin Alemanha Indeterminado
Studdex GmbH Alemanha Indeterminado
Universidade Nova de Lisboa Portugal Indeterminado
Instituto Politécnico de Beja Portugal Indeterminado
Universidade Fernando Pessoa Portugal Indeterminado
Università Politecnica dele Marche Itália Indeterminado
Slow Food Itália Indeterminado
Jiangxi Normal University China Indeterminado
Voronezh State University Russia Indeterminado
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Phito Fórmulas Farmácia de Manipulação Ltda Indeterminado
Prefeitura da Estância Turística de São Roque 04.02.2017
Prefeitura de Araçariguama Indeterminado
Prefeitura do Município de Araçoiaba 04.01.2017
Prefeitura do Município de Itapetininga 07.02.2017
Prefeitura do Município de Laranjal Paulista Indeterminado
Prefeitura do Município de Porto Feliz 05.11.2017
Prefeitura do Município de Tietê Indeteminado
Prefeitura do Município de Tietê – Contrato de Concessão de Uso 21.11.2032
Prefeitura Municipal de Alumínio Indeterminado
Prefeitura Municipal de Capela do Alto Indeterminado
Prefeitura Municipal de Jumirim Indeterminado
Prefeitura Municipal de Mairinque Indeterminado
Prefeitura Municipal de Quadra Indeterminado
PUC-PR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná Indeterminado
PUC-SP - Pontifícia Universidade Católica de São Paulo Indeterminado
Raies – Rede de Avaliação Institucional da Educação Superior Indeterminado
ReliaSoft Brasil Ltda Indeterminado
Rotary Club Sorocaba Manchester Indeterminado
Sauípe S/A Indeterminado
Seap – Adm Bens Ltda Indeterminado
Serviço de Obras Sociais Indeterminado
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares e Assemelhados de Soroca-
ba e Região

Indeterminado

Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo Indeterminado
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região e a Escola da Magistratura Indeterminado
Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo 10.07.2017
UFSCar – Universidade Federal de São Carlos Indeterminado
Unimep – Universidade Metodista de Piracicaba Indeterminado
Univás – Universidade do Vale do Sapucaí Indeterminado
Universia Brasil S/A Indeterminado
Universidade de Caxias do Sul Indeterminado
Universidade de Passo Fundo Indeterminado
Urbes – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba Indeterminado
Yuri Cogumelos 29.01.2016
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COMISSÃO PERMANENTE DE CARREIRA DOCENTE – CPCD
Presidente: Prof. Dr. Wilson Sandano

Responsável pela aplicação do que estabelece o Plano de Carreira Docente da Uniso e seu sistema de 
Avaliação Global do Pessoal Docente.

Dentre suas atividades, destacam-se: análise de documentos de professores para classificação inicial na 
carreira docente, por ocasião de sua admissão, e reclassificação posterior, de acordo com mérito e tempo de 
serviço, operacionalizando esse reenquadramento.

COMISSÃO PERMANENTE DE CONCURSOS – CPC
Responsável: Prof. Me. Sérgio Rocha

Tem como atribuição a preparação e realização dos concursos efetuados dentro e fora da Universidade 
para atender a necessidades dela ou de outras entidades. 

Processo Seletivo

1º semestre de 2014
Edital publicado no Jornal Bom Dia de Sorocaba, em 28/09/2013, páginas 8 e 9. 
Aditamento de aumento de vagas, publicado no Jornal Bom Dia de Sorocaba, em 11/03/2014, página 11. 
Processo Seletivo Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental
No dia 29/03/2014 foi aplicado o Processo Seletivo para o programa de Residência Multiprofissional em 
Saúde Mental. O Programa de Residência Multiprofissional em Saúde  Mental da Uniso é uma parceria com 
a Prefeitura de Sorocaba.
2º semestre de 2014
Edital publicado no Jornal Bom Dia Sorocaba, em 17/04/2014, na página 11. 
O Aditamento e Retificação do Edital referente ao número de vagas foram publicados no dia 06/09/2014, 
no Jornal Bom Dia de Sorocaba, página 7.
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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA
Prof. Me. Augusto de Abreu Pires      
    
É responsável pela autoavaliação da Instituição e tem constituição e atribuições previstas na Lei nº 10.861, de 
14 de abril de 2004, bem como no Regulamento da Comissão Própria de Avaliação, aprovado pela Resolução 
Consu nº. 010/15.

A CPA realiza as seguintes avaliações: 
• Avaliação das práticas docentes pelos discentes
• Avaliação dos cursos pelos discentes de acordo com o ciclo do Enade
• Avaliação dos cursos pelos docentes de acordo com o ciclo do Enade
• Perfil dos calouros
• Avaliação dos cursos pelos formandos
• Avaliação dos cursos pelos egressos
• Avaliação dos cursos tecnológicos
• Avaliação da satisfação do corpo docente
• Avaliação da satisfação dos coordenadores
• Avaliação da satisfação do corpo técnico-administrativo
• Avaliação da satisfação dos chefes de setor
• Avaliação das ações pelos discentes
• Avaliação das ações pelos docentes
• Avaliação das ações pelo corpo técnico-administrativo além de outras específicas, que se fizerem necessá-
rias ou forem solicitadas.

Em 2014, realizou as seguintes avaliações:
• Perfil dos calouros
• Avaliação das práticas docentes pelos discentes - 1º semestre
• Avaliação das práticas docentes pelos discentes - 2º semestre
• Avaliação dos cursos pelos discentes de acordo com o ciclo do Enade
• Avaliação dos cursos pelos docentes de acordo com o ciclo do Enade
• Avaliação dos cursos pelos formandos 
• Avaliação dos cursos pelos egressos.

OUVIDORIA
Ouvidor: Prof. Me. Aldo Vannucchi

   Nesse ano de 2014, a Ouvidoria eletrônica da Uniso recebeu mais 
de 300 requisições, tanto de alunos como de familiares de alunos.  Em 
geral, foram pedidos de informação, solicitações de esclarecimentos e 
reclamações quanto ao atendimento em alguns setores da Universidade. 
Vale notar que houve também alguns elogios.

 Não houve requisições por parte de funcionários e professores da 
Instituição.

  Importante observar que, além da Ouvidoria, a Uniso oferece 
também o “Fale com o Reitor”, é a mais ampla facilidade de contato com 
os seus diferentes setores de serviço às comunidades interna e externa.
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Ensino

GRADUAÇÃO
Os cursos de graduação asseguram ao aluno uma qualificação intelectual básica e suficientemente am-

pla, favorecendo o desenvolvimento e a apropriação continuada de conhecimentos, competências e habilida-
des. 

A graduação suscita a capacidade de aprender ao longo da vida. Os cursos de graduação devem pro-
mover a interação entre sujeitos do processo educativo, propiciando a construção e a transmissão do conhe-
cimento.

As práticas pedagógicas atendem às necessidades da formação teórica e prática dos alunos, como agen-
tes de transformação. Fundamentadas na missão da Uniso e no princípio da indissociabilidade ensino-pesqui-
sa-extensão, propiciam conhecimentos, assegurando qualificação intelectual, profissional e social do aluno, 
orientada pela concepção ético-humanística da Universidade.

5. Organização Acadêmica

Áreas Bacharelados Licenciaturas Tecnológicos

Ciências Biológicas e da 
Saúde

Biotecnologia

Educação Física
Estética e Cosmética

Segurança do Trabalho

Ciências Biológicas
Educação Física
Enfermagem
Farmácia
Fisioterapia
Nutrição
Terapia Ocupacional 

Ciências Exatas, Agrárias 
e da Terra

Agronomia

Jogos Digitais 

Gestão de Equinocultura

Ciência da Computação Física
Química Industrial Matemática

Sistemas de Informação Química 

Medicina Veterinária

Ciências Humanas
Psicologia

Relações Internacionais

Filosofia 
Geografia
História
Pedagogia

CURSOS DE GRADUAÇÃO
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Ciências Sociais Aplicadas

Administração Design Gráfico

Arquitetura e Urbanismo

Design de Interiores

Design de Moda

Eventos

GastronomiaCiências Contábeis 
Ciências Econômicas Gestão Ambiental
Comércio Exterior Processos Gerenciais

Comunicação Social: Jor-
nalismo Gestão Comercial

Comunicação Social: Publi-
cidade e Propaganda 

Marketing

Gestão da Qualidade
Comunicação Social: Rela-
ções Públicas Gestão de Recursos Huma-

nosDesign 
Gestão FinanceiraHotelaria

Direito Logística

Linguística, Letras e Artes

Artes Visuais
Dança
Letras: Português e Inglês
Letras: Português e Espanhol 
Música

Teatro

Engenharias

Engenharia de Alimentos 

Gestão da Produção 
Industrial

Engenharia Ambiental
Engenharia de 
Bioprecessos e 
Biotecnologia

Engenharia Civil

Engenharia da Computação
Engenharia de Controle e 
Automação
Engenharia de Materiais
Engenharia de Produção 
Engenharia Elétrica
Engenharia Química

Matrículas realizadas por aluno ingressantes na Graduação:
1º Semestre de 2014: 3.037
2º Semestre de 2014: 885

Matrículas realizadas por veteranos na Graduação:
1º Semestre de 2014: 8.938
2º Semestre de 2014: 10.804
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Iniciação Científica
É um Programa de inserção do aluno de graduação em atividades de pesquisa científica, visando à constru-

ção de interações com o ambiente científico, por meio do desenvolvimento de projeto de pesquisa, de acordo com 
seu aproveitamento acadêmico e sob a orientação de um professor doutor e, quando necessário, de um professor 
coorientador. Este Programa é subordinado à Pró-Reitoria Acadêmica e gerido pela Comissão Técnica de Iniciação 
Científica.

O Programa compreende as seguintes modalidades:
- Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - Pibic - CNPq;
- Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - Probic - Uniso;
- Programa Voluntário de Iniciação Científica – Provic - Uniso.
 
São objetivos da Iniciação Cientíica:

I. possibilitar ao aluno o desenvolvimento de competências, habilidades e atitudes na organização e desenvol-
vimento de atividades de pesquisa científica.

II. propiciar ao aluno maior envolvimento com a pesquisa, despertando-lhe o interesse pela carreira científica;
III. motivar a interação discente e docente nas atividades científicas, tecnológicas, profissionais e artístico cul-

turais.
IV. possibilitar o aprofundamento de conhecimentos na área em que se desenvolve a Iniciação Científica.
V. contribuir para reduzir o tempo médio de permanência do estudante em programas de pós-graduação.

Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos - CEP
O Comitê de Ética em Pesquisa - CEP Uniso é um colegiado interdisciplinar, independente e vinculado ao 

Conselho Nacional de Saúde (Conep). Tem como objetivos assegurar respeito às pessoas, sujeitos de pesquisas e 
sua dignidade, além de garantir a qualidade científica dos projetos de pesquisa, respeitando as normas e os padrões 
éticos. No ano de 2014, o Comitê avaliou 109 projetos de diversas disciplinas. 

Comissão de Ética no Uso de Animais - CEUA
A Comissão de Ética no Uso de Animais - CEUA, comissão instituída pela Universidade de Sorocaba, iniciou 

seus trabalhos no ano de 2012, sendo responsável pelo cumprimento da Lei No. 11.794, de 8 de outubro de 2008, 
que regulamenta o inciso VII do parágrafo 1º do artigo 225 da Constituição Federal, que estabelece procedimento 
para o uso científico de animais. A CEUA-Uniso é um colegiado independente, de caráter consultivo e deliberativo, 
que tem por finalidade regulamentar os fundamentos da utilização racional dos animais nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, no âmbito desta Universidade, conforme Resoluções do Conselho Nacional de Controle de 
Experimentação Animal – CONCEA. Em 2014, o Comitê avaliou 17 projetos de diversas áreas.

Pesquisa

A política de pós-graduação e de pesquisa é parte constitutiva do comprometimento da Universidade 
com o avanço do conhecimento universal, com a formação de pesquisadores e de profissionais de nível su-
perior, em âmbito regional, nacional e internacional. A pesquisa, integrada ao ensino e à extensão, é uma das 
dimensões essenciais da Universidade. Enquanto atividade intencional e organizada de construção de conhe-
cimentos, a pesquisa na Universidade está intimamente ligada à formação do pesquisador. A pesquisa tem 
seu desenvolvimento sistemático na pós-graduação, mas começa na graduação, com práticas que estimulam 
o espírito investigativo.
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU  EM EDUCAÇÃO 

Tem como objetivo central a formação, em nível aprofundado, 
de pesquisadores da temática educacional e de professores e 
gestores para os diferentes graus e tipos de instituições escolares. 
Em seu âmbito de atuação e sempre com qualidade científica e 
relevância social, o Progama visa também contribuir, com pesquisas 
e críticas, para a formulação e a implementação de políticas públicas 
setoriais. Esses compromissos adquirem consistência teórica e 
prática em um currículo que inclui bases históricas, filosóficas, 
sociológicas, psicológicas, metodológicas e outras necessárias 
para a compreensão e a transformação da educação como estratégia de construção da sociedade democrática. 
Assumindo seus compromissos com a formação pós-graduada de profissionais de educação, para o exercício de 
funções de pesquisa, docência e gestão, o Programa procura contribuir, em seu âmbito de atuação e de acordo 
com seu projeto educativo, para o fortalecimento da cidadania e o aprofundamento de uma sociedade democrática, 
justa e desenvolvida. Em 2014, o Programa contou com três linhas de pesquisa: “Educação Superior”, “Cotidiano 
Escolar”, “História e Historiografia: Políticas e Práticas Escolares”.

Mestrado em Educação Número de alunos
Alunos regulares 30
Alunos especiais 28

Alunos diplomados 15

Doutorado em Educação Número de alunos

Alunos regulares 38
Alunos especiais 10
Alunos diplomados 08

Cursos Alunos Regulares

MBA em Controladoria e Finanças 22
MBA em Controle de Qualidade em Indústria de Alimentos 12
MBA em Gestão Contábil e Tributária 35
MBA Gestão Estratégica 26

MBA em Engenharia de Processos e Produção 13

MBA Operações e Logística 18
MBA Comércio Exterior e Logística Internacional 10
MBA Gestão Estratégica de Pessoas 28
Psicopedagogia: Abordagem Clínica e Institucional 39
Total de Cursos 09
Total de Alunos 203

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU  EM COMUNICAÇÃO E 
CULTURA

Busca refletir e registrar o movimento de formação, consolidação e desenvolvimento de seu campo 
investigativo, centrado na comunicação e na cultura, compreender os espaços midiáticos em suas dimensões 
teórica e prática, e discutir intensamente os processos de formação humana como fenômeno que amplia ou limita 
a liberdade de escolha do sujeito. Desse modo, assume-se, como suposto, que o fenômeno comunicacional 

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização
O relacionamento da Uniso com o setor produtivo de Sorocaba e Região também é um dos fatores que 

a fazem ser reconhecida como uma Universidade de qualidade.  Os cursos de Lato Sensu são responsáveis 
pela relação Universidade-Empresa-Sociedade.
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e cultural, para ser apreendido em suas especificidades, exige a investigação das suas múltiplas dimensões: 
política, cultural, social e econômica que intencionam, porém não eliminam sua condição predominante na 
prática de produção e reprodução social de bens simbólicos. Deve-se registrar, ainda, a relevância das 
mídias para o desenvolvimento de um processo 
de investigação e formação em comunicação 
e cultura, entendendo as interfaces e as 
multidisciplinaridades das Ciências Humanas. 
Linhas de pesquisa: “Teorias da Comunicação e 
da Cultura” e “Análise de Processos e Produtos 
Mediáticos”.

Em 2014, a Universidade de Sorocaba, pioneira em vários cursos universitários da região, mais uma vez 
inova ao trazer para o público o primeiro curso de mestrado profissionalizante de caráter interdisciplinar da 
região: o Mestrado Profissional em Processos Tecnológicos e Ambientais, com área de concentração em “Ino-
vação, tecnologia e ambiente”. Um curso que, além de oferecer uma grande oportunidade de aperfeiçoamento 
profissional para graduados de diversas áreas, busca contribuir com a dinâmica do desenvolvimento local e 
regional, apontando, pesquisando e analisando, a partir de seu enfoque teórico e prático, questões ligadas, de 
um lado, aos processos produtivos e 
tecnológicos relacionados a indus-
trialização regional, e, de outro, com 
a conservação e melhoria da quali-
dade ambiental da região. A primei-
ra turma deste Mestrado Profissional 
iniciou-se em março de 2014.

Mestrado em Comunicação e Cultura Número de alunos

Alunos regulares 25

Alunos especiais 07
Alunos diplomados 08

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU  EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS
Tem como objetivo central a formação de pesquisadores, educadores e gestores voltados às necessida-

des atuais e relevantes da área de Saúde. Este programa deverá estimular a integração ampla e criativa de 
suas pesquisas científicas com a comunidade, quanto à identificação, ao estudo e à solução dos problemas 
sociais, econômicos e culturais, abordando aspectos de geração de riqueza e inclusão social. O Programa foi 
concebido com uma estrutura curricular flexível, integrando o ensino e a pesquisa, na Área de Concentração 
“Medicamentos e Saúde”. Essa Área enfoca o 
estudo de compostos bioativos, o desenvolvi-
mento e a otimização de especialidades farma-
cêuticas, e a assistência farmacêutica por meio 
de suas linhas de pesquisa: “Desenvolvimento 
e Avaliação de Substâncias Bioativas” e “Uso 
Racional de Medicamentos”.

Mestrado em Ciências Farmacêuticas Número de alunos

Alunos regulares 30
Alunos especiais 04

Alunos diplomados 17

Indicadores sobre o corpo discente 

Nível nº de alunos 
1º semestre

nº de alunos
2º semestre

Graduação 11.975 11.689
Pós-Graduação Lato sensu 203
Pós-Graduação Stricto sensu  (alunos regulares e especiais) 190

Mestrado Processos Tecnológicos e Ambientais Número de alunos

Alunos Regulares 11
Alunos Especiais 05
Total de Alunos 16

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PROCESSOS TECNOLÓGICOS E AMBIENTAIS
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Centro de Educação e Tecnologia - CET
Educação a Distância, segundo o Decreto nº 5.622, de 19 de dezembro de 2005, é a modalidade 

educacional na qual a mediação didático-pedagógica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a 
utilização de meios e tecnologias da informação e comunicação, com estudantes e professores desenvolvendo 
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A metodologia reflete as nossas crenças sobre como se ensina e como se aprende. Na EaD, suas ativida-
des baseiam-se na pedagogia crítico-social dos conteúdos, tendo o aluno como agente da sua aprendizagem.

No Brasil, as bases legais para a modalidade de educação a distância foram estabelecidas pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei n.º 9.394, de 20 de dezembro de 1996), que foi regulamentada 
pelo Decreto n.º 5.622, 2005, conforme já mencionado.

O Centro de Educação e Tecnologia da Uniso procura desenvolver uma Política para a conscientização 
da EaD e sua prática na Instituição, buscando implementar 20% da carga horária dos cursos de Graduação, 
com a orientação para o seu Projeto Pedagógico de Curso e a Formação de Professores para a EaD. O CET 
fica no primeiro andar do Prédio Administrativo, na Cidade Universitária.

Estágios Curriculares
O Estágio é concebido como um dos elementos da formação do aluno, envolvendo o ensino, a pesquisa 

e a extensão. É desenvolvido em campos de atuação profissional, objetivando a construção e a socialização 
do conhecimento, enquanto processo social, coletivo e histórico, contribuindo para a formação do profissional 
desejado. Como espaço de participação/intervenção nas relações entre a Universidade e demais segmentos 
sociais, contribui para a passagem da vida acadêmica à vida profissional, abrindo aos estagiários, oportunida-
des para o desenvolvimento de competências relativas à sua área de formação.

A Uniso dispõe de um Setor de Estágio com o objetivo de auxiliar o aluno em sua inserção no mercado 
de trabalho, desenvolvendo as seguintes atividades:

• Orientação a alunos e instituições concedentes sobre o preenchimento dos documentos necessários 
para a formalização do estágio;

• Gestão de apólice de seguros para contratos de estágio obrigatório;
• Coordenação e administração de documentos de estágio, durante sua vigência;
• Visitas a instituições públicas e privadas para a formalização de parcerias para a promoção de estágio;
• Apoio aos cursos na gestão do estágio obrigatório;
• Promoção de eventos para a busca de novas oportunidades de estágio
• Emissão de carta de apresentação para realização de estágio;
• Emissão dos contratos do Projeto Bolsa Alfabetização.

A Uniso tem 2.543 convênios efetuados, sendo 2.434 diretamente com instituições de direito Público e 
Privado e 93 convênios firmados com Agentes de Integração. Atualmente a Uniso possui 1.454 alunos reali-
zando estágio. 

O Setor de Estágio tem suas atividades centralizadas na Cidade Universitária, e atende no câmpus Tru-
jillo com apoio da Coordenadoria de Cursos.

1º semestre: 709 alunos em 19 componentes curriculares à distância
2º semestre: 1074 alunos em 30 componentes curriculares à distância
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Coleta de Dados Capes 2014 – Ano Base 2013 
Coleta-Capes é um Sistema informatizado desenvolvido com o objetivo de coletar informações dos progra-
mas de pós-graduação stricto sensu do país, para subsidiar a avaliação do Sistema Nacional de Pós-Gradu-
ação (SNPG). No ano de 2014, as informações foram inseridas pela primeira vez na Plataforma Sucupira, 
concebida para ser um portal público de consulta das atividades realizadas pelos programas de pós-gradua-
ção (PPGs) ao longo de cada ano, tendo como objetivo garantir transparência e acessibilidade à informação. 
A PROAC tem a responsabilidade de enviar à Capes, dados sobre seus Programas em andamento, no prazo 
estipulado por esta agência. No ano de 2014, foram enviados à Capes as informações referentes aos se-
guintes Programas:
• Programa de Pós-Graduação em Educação
• Programa de Pós-Graduação em Comunicação e Cultura 
• Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas

Tipo de Publicação 2011 2012 2013 2014
Artigos em Periódicos 49 84 77 188
Livro 15 07 14 07
Capítulo de Livro 27 23 05 123
TOTAL 91 114 96 318

Produção Científica dos Docentes
Refere-se aos produtos de projetos de pes-

quisa desenvolvidos e financiados pela Instituição. 
Esse financiamento inclui horas de pesquisa atri-
buídas ao docente-pesquisador, material para a 
execução do projeto e incentivo à participação em 
eventos científicos internos e externos.

Publicações científicas de docentes pesquisadores, de 2011 a 2014

Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica e Encontro de 
Extensão

O 17º Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica - Epic e 12º Encontro de Extensão – Enex 
é um dos momentos mais importantes para a apresentação de projetos científicos dos alunos dos cursos de 
graduação. Aqui são apresentados os resultados dos projetos de iniciação científica, trabalho de conclusão de 
curso já concluídos, em andamento e defendido, e projetos de extensão. O evento foi realizado de 16 a 18 de 
setembro de 2014.

Epic 2014
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Atividades de Pesquisa Institucionalizada
Grupos de Pesquisa Cadastrados na Plataforma Lattes/CNPq
Ciências da Saúde

Sistemas de Liberação Modificada de Fármacos para Administração Oral
Líder: Prof. Dr. Marco Vinícius Chaud
Linhas de Pesquisa:
•Desenvolvimento de Sistemas Lipídicos Micro e Nanoestruturados.
•Avaliação da Citotoxicidade
•Avaliação Nutricional e Deficiência de Ferro de Crianças em Idade Escolar
•Desenvolvimento de Sistemas para Liberação de Fármacos Administrados por Via Oral
•Desenvolvimento e Avaliação de Substância Bioativas
•Ensaios Não Destrutivos
•Estabilidade Estrutural e Funcional de Entidades Protéicas
•Estudo da Necrose Óssea Desencadeada por Bisfosfonatos
•Sistemas de Dosagem Hidrogelatinosos
•Morfometria e microscopia comparada de tecido animal frente a patologias e exposição à compostos.

Desenvolvimento e Avaliação de Substâncias Bioativas
Líder: Profa. Dra. Marta Maria Duarte Carvalho Vila

Linhas de Pesquisa:
• Avaliação toxicológica in vitro e in vivo de substâncias naturais 
• Biodisponibilidade de fármacos 
• Desenvolvimento farmacotécnico e controle da qualidade de medicamentos 
• Métodos não destrutivos para análise e caracterização de fármacos e medicamentos

Uso Racional de Medicamentos

Líder: Profa. Dra. Luciane Cruz Lopes

Linha de Pesquisa:
• Uso Racional de Medicamentos 

Grupo de Estudos e Pesquisa em Metodologia de Ensino dos Esportes Coletivos- GEPMEEC
Líder: Prof. Dr. Vagner Reolon Marcelino
Linhas de Pesquisa:
• Aprendizagem Motora
• Aspectos Técnicos e Táticos dos Esportes Coletivos
• Pedagogia dos Esportes Coletivos

Intelligent BioSensing and Biomolecule Stabilization Research Group
Líder: Prof. Dr. Vitor Manuel Cardoso Figueiredo Balcão
Linhas de Pesquisa:
•Biosensing
•Estabilização de Biomoléculas e Outras Moléculas com Atividade Biológica
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Grupo de Estudo e Pesquisa em Ciências da Reabilitação
Líder: Prof. Dr. Hugo Pasini Neto e Profa. Ma. Luanda André Collange Grecco
Linhas de Pesquisa:

•Doenças Neuromusculares

Ciências Humanas

Cotidiano Escolar
Líder: Profa. Dra. Eliete Jussara Nogueira
Linhas de Pesquisa:
• A Condição Contemporânea no Cotidiano Escolar 
• Interdisciplinar e Negociar: Violências do Cotidiano à Instituição Escolar 
• Meio Ambiente, Cultura e Cotidiano Escolar 

Educação Superior 
Líderes: Prof. Dr. José Dias Sobrinho e Prof. Dr. Pedro Goergen
Linhas de Pesquisa: 
• Conhecimento, formação e ética na Educação Superior 
• Educação Superior: avaliação, concepções e políticas 

Histórias da Educação
Líderes: Profa. Dra. Jane Soares de Almeida e Profa. Dra. Vânia Regina Boschetti
Linha de Pesquisa: História e historiografia: Políticas e Práticas Escolares

Educação e Política de Formação em Saúde
Líderes: Profa. Dra Soraya Diniz Rosa e Profa. Dra. Cíntia de Menezes Fernandes Bernal
Linhas de Pesquisa:
• Desenvolvimento Humano, Políticas e Práticas de Saúde
• Interdisciplinaridade e Formação Profissional em Saúde

Psicologia e Sujeito Contemporâneo
Líder: Profa. Dra. Ana Laura Schliemann
Linhas de Pesquisa:
• Psicologia e Sujeito Contemporâneo

Grupo de Pesquisa Potencial
Líder: Profa. Dra. Vilma Lení Nista-Piccolo
Linhas de Pesquisa:
• Formação e Atuação Docente
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Instituição Escolar: História, Trabalho e Políticas de Educação Profissional
Líder: Prof. Dr. Jefferson Carriello do Carmo

Linhas de Pesquisa:
• História e Historiografia: Políticas e Práticas Escolares

Ciências Sociais Aplicadas

Grupo de Estudos de Imagem nas Mídias
Líder: Profa. Dra. Maria Ogécia Drigo
Linha de Pesquisa:
• Análise de Processos e Produtos Midiáticos

Comunicação e Cultura: Narrativas Midiáticas (Nami)
Líder: Profa. Dra. Miriam Cristina Carlos Silva
Linha de Pesquisa: Análise de Processos e Produtos Midiáticos

Mídia, Cidade e Práticas Socioculturais (MidCid)
Líder: Prof. Dr. Paulo Celso da Silva
Linha de Pesquisa:
• Mídia e Práticas Socioculturais

Grupo de Estudos em Operações e Logística
Líderes: Prof. Esp. Sandro Eduardo de Souza e Prof. Me. Argemiro Rodrigues de Souza
Linha de Pesquisa:
• Logística Empresarial
• Logística Reversa

Estudos em Jornalismo
Líderes: Prof. Dr. Walter Alberto de Luca e Profª. Ma. Andrea Sanhudo Torres
Linha de Pesquisa:
• Epistemologia do Jornalismo
• Jornalismo e Imagem
• Jornalismo e Memória
• Jornalismo, Linguagem e Gêneros Jornalísticos

Laboratório de Estudos do Habitat, Arquitetura e Urbanismo - LEHAU
Líder: Prof. Dr. Luiz Antônio de Paula Nunes
Linha de Pesquisa:
• Ambiente e Paisagem Urbana
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Engenharias

ITSC – Interação de Tecnologias em Sistemas de Computação
Líder: Prof. Dr. Waldemar Bonventi Júnior
Linha de Pesquisa:
• Tecnologias para Desenvolvimento de Sistemas de Computação

Ensaios Não-Destrutivos
Líder: Prof. Dr. José Martins de Oliveira Jr.
Linhas de Pesquisa:
• Ensaios Não-Destrutivos Através da Técnica da Tomografia Computadorizada 
• Estudo de Propriedades de Núcleos Específicos 
• Estudo de Propriedades Físico-Químicas de Formas Farmacêuticas Sólidas 
• Processamento de Imagens

Processos Tecnológicos e Ambientais
Líder: Prof. Dr. Daniel Bertoli Gonçalves
Linhas de Pesquisa:
• Desenvolvimento e controle de processos produtivos
• Manejo Ambiental
• Processamento e caracterização de materiais e produtos.

• Habitat e Formação da Cidade Contemporânea
• Patrimônio Cultural e Ambiental
• Sistemas Arquitetônicos e Estruturais
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Extensão
A Extensão é uma prática acadêmica integrada ao ensino e à pesquisa. Articula a Universidade com a 

Sociedade e viabiliza o exercício da cidadania, por meio da troca dos saberes acadêmicos e populares, favo-
recendo a função social da Universidade. 

Constitui-se como processo participativo que busca contribuir para o desenvolvimento social, local e re-
gional, nos campos temáticos da Cultura, Educação, Saúde, Direitos Humanos, Trabalho e Renda, Tecnologia, 
Comunicação e Meio Ambiente.

A prática da Extensão na Universidade de Sorocaba é pautada por uma gestão democrática e participa-
tiva; respeito aos direitos humanos; ética nas relações entre a Universidade e a Sociedade; produção e socia-
lização do conhecimento e valorização da vida em sua integridade e diversidade.

CURSOS DE EXTENSÃO
Curso Nº. turmas Nº. alunos
Automação Industrial 01 08
Comunicação e Cultura Digital 02 20
Comunicação e Cultura Digital II 01 07
Didática para multimídia 05 130
Experimentos de Mecânica: Cinemática 01 50
Experimentos de Mecânica: Dinâmica e Movimento Curvilíneo 01 50
Experimentos de Termodinâmica e Fluídos 01 50
Experimentos de Energia e Suas Transformações 01 50
Experimentos de Ondas, Oscilações e Óptica 01 50
Experimentos de Eletrostática 01 50
Experimentos de Eletrodinâmica 01 50
Experimentos de Magnetismos e Física Moderna 01 50
Ferramentas de Coleta de Dados 02 31
Formação Política 01 60
Iniciação Científica e Pesquisa 01 50
Leitura e Letramentos 01 50
Livro Digital 02 14
Primeiros Passos em Matemática 03 211
Primeiros Passos em Geometria 01 44
Produção de Vídeo Educativo 01 38
Produção de Jornal na Escola 01 02
Produção e Fruição das Artes 01 60
Reinvente Sorocaba 01 30
Tecnologias Aplicadas à Educação 05 133
Total 37 1.288
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Universidade da Terceira Idade
A Universidade de Terceira Idade tem como objetivos principais: permitir às pessoas que se encontram 

na terceira idade uma perspectiva de educação continuada a ser realizada por meio de atividades educati-
vas, socioculturais, organizativas e de ação comunitária; criar formas para facilitar a inclusão sociocultural da 
Terceira Idade; possibilitar a autoidentificação de potencialidades e possibilidades de atuação cultural e/ou 
ocupacionais para seus alunos e promover a autovalorização da pessoa que se encontra na terceira idade.  

Curso Nº. turmas Nº. alunos
Windows e Internet 3 55
Edição de Fotos Digitais – Edição Básica 3 43
Edição de Fotos Digitais – Montar Álbum 1 15

Aplicativos Office 1 23

Internet 2 33
Redes Sociais - Blog 2 43
Redes  Sociais - Facebook 2 51
Criando Publicações 1 17
Criando Vídeos no Computador 1 15
Internet Avançada 1 15
Fotografia Digital – Olhares Sobre o Cotidiano 2 31
Fotografia Digital – Narrativas Visuais 1 15
Fotografia Digital – Poéticas Visuais 1 15
Inglês Iniciante – Módulo 1 2 35
Inglês Iniciante – Módulo 2 2 32
Inglês Básico – Módulo 1 1 17
Inglês Básico – Módulo 2 1 16
Inglês Básico – Módulo 3 1 20
Inglês Básico – Módulo 4 1 22
Inglês para Viagem 2 33
Francês Iniciante – Módulo 1 1 20
Francês Iniciante – Módulo 1 1 18
Francês Básico – Módulo 4 2 45
Francês Avançado – Módulo 5 2 37
Espanhol Iniciante - Módulo 1 1 17
Espanhol Iniciante - Módulo 2 1 19
Espanhol Básico - Módulo 1 1 24
Espanhol Cásico - Módulo 2 1 19
Espanhol Intermediário - Módulo 2 1 15
Espanhol Avançado - Módulo 1 1 13
Espanhol Avançado - Módulo 2 1 23
Espanhol Avançado - Módulo 3 1 20
Italiano Avançado – Módulo 3 2 32
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Eventos de Extensão 
Caracterizam-se como ações que implicam apresentação e exibição pública e livre, ou também com clientela 
específica, do conhecimento ou produto cultural, científico e tecnológico desenvolvido, conservado ou 
reconhecido pela Universidade.

Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica - Epic e Encontro de Extensão 
- Enex.
Foi realizado, entre os dias 17 a 19 de setembro, o 17º Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica 
e o 12º Encontro de Extensão, com a apresentação de 18 trabalhos de Extensão dos alunos do Programa de 
Bolsas de Extensão - Probex.

Programa de Aperfeiçoamento Docente – PAD
No ano de 2014 foram realizadas as oficinas de PBL – Problem Based Learning: Aprendizagem Baseada 
em Problemas, Aprendizagem por Projetos, TBL – Team Based Learning e Aprendizagem por Descoberta, 
envolvendo 18 professores. 

Filosofia da Longevidade 1 13
Filosofia - Cidadania não tem idade 1 15
PNL - Pensamento e Mudança 3 119
PNL - A Essência da Identidade 4 140
PNL - Psicologia Analítica 1 50
PNL - Práticas de Relaxamento e Meditação 1 17
PNL - Caminhos da Realização 2 67
PNL - Transformação Essencial 4 122
PNL - A Estrutura Psicofísica do Ser Humano 1 24
Psicologia Junguiana - Caminhos da Realização 1 43
Relaxamento e Meditação 1 16
Relaxamento e Meditação - Os 13 passos da autoestima 1 29
Neurolinguística - Pensamento e Mudança 1 46
Ritmos e Alongamento 2 52
Dança e Alongamento 1 2 53
Dança e Alongamento 2 2 51
Ritmos de Dança 1 2 36
Ritmos de Dança 2 2 29
Ritmos de Dança 3 1 17
Sapateado 1 12
Ioga 1 16
Tai Chi Chuan 1 20
Pilates 2 41
Coral 2 32
Teatro 2 36
Atividades Físicas Personalizadas 2 18
Total  91 1.959
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Programas de Extensão 

Comunicação
Programas Laboratório de Comunicação
• Projeto Gravação do Programa Igreja Novo Milênio - Aborda 
assuntos importantes para o meio religioso, ajudando e motivando 
os telespectadores e ensinando-os a viver de maneira cristã. 
São beneficiados com o projeto todos os telespectadores da TV 
Canção Nova, aproximadamente, 10.000 pessoas. Transmitido 
em rede nacional de TV e também pela web da emissora. www.
cancaonova.com.br
• Projeto Uniso Comunidade Rádio e TV – Divulga os trabalhos 
de professores, alunos, dando visilbilidade às atividades 
desenvolvidas e mostrando o potencial da produção científica e de extensão da Universidade de Sorocaba.
• Programa Rádio Jornal Inclusão Brasil – O objetivo é estimular a inclusão social e digital, por meio da 
divulgação de reportagens sobre produtos e serviços que contribuam para a vida das pessoas com deficiência, 
com mobilidade reduzida e da terceira idade, o Rádio Jornal Inclusão também acaba envolvendo familiares e 
amigos de deficientes, além de ouvintes que não tem ligação alguma com o tema. O programa  é transmitido 
pela rádio Cruzeiro FM, que é sintonizada em 19 cidades da região, e pelo site simultaneamente www.
cruzeirofm.com.br e ainda fica disponível no Facebook http://www.facebook.com.br/radioinclusao

Cultura
Programas Museu
• Projeto Museu de Arte Sacra – o objetivo principal é propiciar à comunidade o conhecimento artístico, histórico 
e cultural do patrimônio do Museu Arquidiocesano de Arte Sacra de Sorocaba, zelando pela integridade e 
preservação do acervo. Em 2014, aproximadamente 1500 pessoas visitaram o Museu.

Programas Música e Cultura
• Projeto Coral Universitário – o objetivo principal é organizar um grupo vocal (alunos, funcionários e ex-alunos) 
para realizar pesquisas de repertórios, produzir arranjos musicais e proporcionar concertos e apresentações, 
estabelecendo um vínculo artístico com a comunidade e divulgando também o nome da Universidade.  As 
apresentações beneficiaram 2.000 espectadores em 2014.
• Projeto Madrigal  Uniso – Tem como objetivo  criar um nível profissional no canto coral da cidade de Sorocaba 
com um repertório eclético e dificuldade singular. As apresentações beneficiaram 4.000 espectadores em 2014.
• Projeto Coral Vozes da Universidade da Terceira Idade - o objetivo é a formação musical dos integrantes, 
por meio do desenvolvimento vocal e auditivo, promovendo a integração entre os alunos da Terceira Idade e 
divulgando a Universidade como um órgão atuante e necessário à comunidade. As apresentações beneficiaram 
2.000 espectadores.

Programas Núcleo de Cultura Afro-Brasileira
• Projeto Nucab vai à Escola – promove, incentiva e subsidia corpo docente e discente para uma cultura de 
paz na diversidade. Foram beneficiadas diretamente 156 pessoas que visitaram as exposições realizadas.
• Nucab na Comunidade - incentiva e cria condições dando suporte à pesquisa sobre História, Filosofia e 
Sociologia tendo como palco a África, notadamente a subsaariana e o Brasil, com vistas ao cumprimento da LDB, 
em suas atualizações promovidas pelo artigo 27. Número de atingidos: 2000 pessoas.
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Direitos Humanos e Justiça
Programas Serviço de Assistência Jurídica 

• Projeto Serviço de Assistência Jurídica -Saju - objetivo é propiciar aos alunos matriculados a partir do 
7º período do curso de Direito, a prática de casos concretos, realizando atividades de atendimento jurídico de 
população carente. O Saju privilegia as seguintes áreas do Direito: Direito Civil/Comercial, Direito de Família, 
Direito do Trabalho e Direito Penal/Execução. Em 2014, 87 pessoas foram beneficiadas com o Projeto.

Programas Teatro Universitário Katharsis
• Projeto Grupo Katharsis – o objetivo do grupo é despertar o interesse pela prática teatral, pela aquisição e 
difusão de novos conhecimentos, por meio de montagens e apresentações no âmbito da Universidade, bem 
como em outros locais abertos à comunidade sorocabana e em festivais de outras cidades e Estados. Foram 
realizadas 05 apresentações, totalizando 2.000 espectadores. Outras atividades do Grupo Katharsis em 2014:
• Preparação de uma Conferência-Espetáculo como contrapartida do Projeto FLUXUS aprovado pela Lei de 
Incentivo à Cultura de Sorocaba: elaboração de texto, criação de cenas, ensaios, leituras e elaboração do 
conteúdo desse formato de apresentação. Obs.: Essa Conferência-Espetáculo estreará em fevereiro de 2015, 
com 8 apresentações previstas no câmpus Trujillo (Salão Vermelho) voltadas para estudantes da Uniso e 
comunidade em geral.
• Preparação de uma revista do grupo, contendo 72 páginas, fotos, ilustrações e artigos de professores e 
pesquisadores convidados da Paris VIII, USP, UNICAMP, UNESP, UNISO e PUCSP.
• Projeto K3 - Katharsis 3ª Idade – o objetivo é atender os alunos da Universidade da 3ª Idade interessados 
em praticar teatro, por meio de aulas, ensaios e apresentações ao público. Foram beneficiados 15 alunos do 
grupo e, aproximadamente, 400 espectadores.
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Educação
Programa de Educação de Jovens e Adultos
•Programa de Educação de Jovens e Adultos - Proeja - o principal objetivo do Programa é oferecer aos alunos 
o resgate da condição humana e a possibilidade da formação de uma consciência crítica, ética, moral e social.
O programa foi desenvolvido nos seguintes locais, totalizando 969 matrículas: Araçariguama (133), Araçoiaba 
da Serra (100), Capela do Alto (87), Itapetininga (137), Mairinque (195), Pilar do Sul (208), Quadra (133), 
São Roque (86), Sorocaba (03). 
• Instituto Tortuga empresa de Mairinque (20), Porto Feliz (37).
• A parceria com o Hospital Oftalmológico beneficiou 778 alunos.
• O projeto envolveu e capacitou, aproximadamente, 65 professores e coordenadores.

Programa Ler e Aprender
• Projeto Bolsa Escola Pública e Universidade na Alfabetização - Bolsa Alfabetização - o Programa visa ,em 
parceria com a Fundação para o Desenvolvimento da Educação - FDE,  possibilitar o desenvolvimento de 
experiências e conhecimentos necessários aos futuros profissionais de Educação, sobre a natureza da função 
docente no processo de alfabetização dos alunos da 1ª série - ciclo I do Ensino Fundamental e apoiar os 
professores de 1ª série do Ciclo I, na complexa ação pedagógica de garantir a aprendizagem da leitura e 
escrita a todos os alunos. Participaram do Projeto 55 alunos pesquisadores dos cursos de Pedagogia e Letras 
da Universidade de Sorocaba, que atenderam, aproximadamente, 2.000 alunos de 2ª série da Rede Estadual 
de Ensino.

• Programa Universidade vai à Escola - visa resgatar o uso dos jogos e brincadeiras na escola; integração 
Instituição Escolar de Educação Infantil e Ensino Fundamental/Universidade; vincular teoria e prática; 
desenvolver habilidades de pesquisa e reflexão sobre a prática pedagógica. Foram beneficiados 312 alunos 
da Educação Infantil.

• Plano Nacional de Formação de Professores para a Educação Básica - Parfor - a Uniso, enquanto Universidade 
Comunitária, aderiu ao Programa Nacional de Formação de Professores para a Educação Básica – Parfor, 
projeto da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES/MEC, que se destina 
a apoiar a realização de cursos especiais em licenciatura destinados à formação inicial dos professores da 
Educação Básica da rede pública, modalidade presencial, visando promover a melhoria da qualidade da 
Educação Básica e expandir a oferta de cursos de licenciatura, promovendo a equalização da oportunidade de 
formação inicial dos profissionais do magistério. O programa  formou em 2014, 57 alunos e 08 alunos estão 
com o curso em andamento.
• Pibid - Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Docente, uma iniciativa da Capes e Uniso para o 
aperfeiçoamento e a valorização da formação de professores para a educação básica. Atualmente, os cursos 
de Letras, Matemática, História e Pedagogia, Artes Visuais, Geografia e Química estão envolvidos. 
O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciação à docência 
desenvolvidos por Instituições de Educação Superior – IES em parceria com escolas de educação básica da 
rede pública de ensino.
Os projetos promovem a inserção dos estudantes no contexto das escolas públicas desde o início da sua 
formação acadêmica para que desenvolvam atividades didático-pedagógicas sob orientação de um docente da 
licenciatura e de um professor da escola.
Um dos objetivos é a inserção dos licenciandos no cotidiano de escolas da rede pública de educação, 
proporcionando-lhes oportunidades de criação e participação em experiências metodológicas, tecnológicas e 
práticas docentes de caráter inovador e interdisciplinar que busquem a superação de problemas identificados 
no processo de ensino-aprendizagem e, também, incentivar escolas públicas de educação básica, mobilizando 
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Meio Ambiente
• Programas de Educação e Gerenciamento Ambiental

• Núcleo de Estudos Ambientais – Neas - propiciar a existência e o funcionamento do Neas são fundamentais 
para a catalização de projetos e parcerias que rendem a realização de inúmeros projetos e atividades.

• Projeto Agência de Bacias – o objetivo é estruturar a Agência de Bacias para realização de efetivo gerenciamento 
dos recursos hídricos na região do Sorocaba e Médio Tietê, que abriga 1.300.000 habitantes.

• Projeto Produção de Mudas para a Arborização Urbana de Sorocaba – o objetivo é a melhoria da qualidade de 
vida da população sorocabana, eis que a arborização é vital para que uma cidade atinja condições ambientais, 
climáticas, sanitárias e paisagísticas satisfatórias. Em 2014, foram doadas 30.000 mudas.

• Projeto Viveiro Educador - o objetivo é estabelecer o contato das pessoas com a natureza, enfatizando a 
importância da preservação e conservação de espécies nativas e os cuidados relativos a sua produção e 
manutenção, fomentando ações individuais e coletivas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida 
e do ambiente (urbano e natural). Foram atendidas 500 pessoas da comunidade, inlcuindo visitantes com 
necessidades especiais. 

• Projeto Expedição Itupararanga – o objetivo é levantar a situação ambiental da represa de Itupararanga e 
preparar material para campanha educativa e de conscientização ambiental.  

• Doação de mudas à comunidade – Em 2014, foram distribuídas, para escolas e munícipes, aproximadamente 
1.500 mudas produzidas no viveiro do Neas.

• Atividade Sócioambiental – O Neas prestou apoio técnico à cooperativa de catadores de resíduos recicláveis 
CATARES e elaborou projeto para captação de recursos financeiros junto ao MEC.

seus professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de 
formação inicial para o magistério; e contribuir para a articulação entre teoria e prática necessárias à formação 
dos docentes, elevando a qualidade das ações acadêmicas nos cursos de licenciatura.
O projeto beneficiou 110 alunos de graduação da Uniso, 12 professores da rede estadual de Sorocaba e 300 
alunos das escolas. As escolas que participam dos projetos são: Artes Visuais Escola Estadual de Educação 
Integral Prof. José Roque Almeida Rosa, Geografia; Escola Estadual de Educação Integral Prof.ª Escolástica 
Rosa de Almeida, História; Escola Estadual de Educação Integral Prof.ª Escolástica Rosa de Almeida, Inglês; 
Escola Estadual de Educação Integral Prof. Altamir Gonçalves, Português; Escola Estadual de Educação 
Integral Prof. Altamir Gonçalves, Matemática; Escola Estadual de Educação Integral Prof.ª Escolástica Rosa 
de Almeida e Escola Estadual de Educação Integral Prof. Altamir Gonçalves, Química; Escola Estadual Prof.ª 
Guiomar Camolesi Souza e Pedagogia; Escola Estadual João Machado de Araújo. 
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Saúde
• Núcleo de Esportes e Recreação da Uniso  - Nerus – O objetivo principal é promover intercâmbio esportivo, 
cultural e social, despertando o interesse pela prática esportiva e conscientização para a adoção da prática 
regular de exercícios físicos como meio para a melhoria da qualidade de vida. O Núcleo propiciou as seguintes 
atividades: Academia de Educação Corporal do Nerus (90 alunos), Pratique Esporte na Uniso (150 alunos), 
Classes de Esportes (150 alunos), Academia 3ª Idade (20 alunos), Yoga Unisaúde (20 alunos), totalizando, 
sendo 979 pessoas atendidas. 

Programa de Assistência Farmacêutica
• Assistência Farmacêutica no Sistema Municipal de Saúde: sob a supervisão direta de um docente, alunos 
dos Estágios Supervisionados 2 e 4,  através de convênio estabelecido com a Prefeitura Municipal de 
Sorocaba, participaram de atividades em ambientes de atendimento do SUS - Sistema Único de Saúde. O 
estágio supervisionado no setor público teve como objetivo preparar os futuros profissionais farmacêuticos para 
compreender e vivenciar a organização do Programa de Assistência Farmacêutica Pública. Para tanto, foram 
realizados encontros com profissionais das mais diversas áreas, tais como: Unidade Básica da Vila Sabiá, Instituto 
Adolfo Lutz, Serviço de Assistência Municipal Especializada, Vigilância Epidemiológica, Laboratório de Análises 
Clínicas “Dr Dijair Íscaro” (LABAC) e do Centro de Atenção Psicossocial-Caps Ad III (Saca Só). No Caps Ad 
III, alunos e professor orientador de estágio desenvolveram diversas atividades grupais de educação em saúde 
sobre temas relevantes para a unidade, geralmente com abordagens sobre o uso racional de medicamentos ou 
orientações sobre doenças de interesse do grupo. Foram beneficiados os usuários que realizaram as atividades, 
num total de aproximadamente 30 indivíduos. Os alunos também participaram de uma campanha sobre a 
Hipertensão Arterial Sistêmica promovida pela Prefeitura de Votorantim. Nesse evento foram atendidas 132 
pessoas. 

• Assistência Farmacêutica em Farmácia Hospitalar: sob supervisão direta de um docente, 6 alunos do Estágio 
Supervisionado 3, divididos em 3 grupos de 2 alunos, participaram das atividades de estágios realizadas no 
Conjunto Hospitalar de Sorocaba, com os objetivos de estimular o aprimoramento da assistência farmacêutica na 
Farmácia Hospitalar, promover o uso racional de medicamentos, contribuir para a melhoria dos serviços farma-
cêuticos no Sistema Único de Saúde e também qualificar os futuros profissionais farmacêuticos para a atuação 
no mercado de trabalho. Os alunos presenciaram e participaram das rotinas de dispensação de medicamentos 
na farmácia satélite (Unidade logística) do Hospital Lineu de Matos, dispensação de medicamentos na farmácia 
ambulatorial de moléstias infectocontagiosas e oncologia do Completo Regional, preparação de kits de medica-
mentos e de correlatos na farmácia satélite unidade do Centro cirúrgico do Hospital Lineu de Matos, participação 
nos procedimentos de preparação de medicamento para os processos de dispensação hospitalar em dose diária 
(unitarização e fracionamento de medicamentos). Foram atendidas e analisadas aproximadamente 15 prescri-
ções hospitalares, preparação de 5 kits, atendimento de 20 pacientes na farmácia ambulatorial, unitarização de 
200 medicamentos na forma de ampolas e comprimidos, fracionamento de 10 frascos de 100 mL de medica-
mentos líquidos por período de estágio e cada grupo de alunos. 

• Assistência Farmacêutica na Farmácia Comunitária “Vital Brazil”: sob a supervisão direta de um docente, 14 
alunos dos Estágios Supervisionados 2 e 4, divididos em dois grupos de oito e seis alunos, na segunda e quarta 
-feira, respectivamente, participaram durante o primeiro semestre de 2014, de atividades voltadas para a Assis-
tência Farmacêutica. Os alunos de cada período foram divididos em dois grupos de trabalho, que se alternam 
nas atividades gerenciais e assistenciais. Os alunos vivenciaram situações relacionadas à organização e pla-
nejamento da Farmácia, participaram dos processos de estocagem e descarte de medicamentos, seguindo os 
procedimentos operacionais (POP) por eles desenvolvidos e atualizados, conforme as exigências da legislação 
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vigente. Realizaram a dispensação de medicamentos, pela análise técnica das prescrições, o que permitiu que 
aprendessem correlacionar o medicamento prescrito, as características clínicas do paciente e o tratamento pro-
posto, promovendo assim o seu uso racional. Na sala de “Atenção Farmacêutica”, reservada para a realização 
dos serviços farmacêuticos, os alunos auxiliaram nos atendimentos individualizados (aproximadamente 67 no 
semestre), com aferição de pressão, glicemia capilar, pesagem, aferição da altura, cálculo do índice de massa 
corporal e medida da circunferência abdominal, importantes na orientação para pacientes porque estão relaciona-
dos com o desenvolvimento de doenças cardiovasculares. Foram realizadas também atividades de educação em 
saúde com temas propostos e desenvolvidos pelos alunos, voltados para as necessidades dos usuários da Far-
mácia Comunitária. Os temas escolhidos foram: DST  - Doença Sexualmente Transmissível, Prevenção de que-
das em idosos, Uso correto de medicamentos, Higiene Bucal. O público estimado atendido pelos alunos durante 
os estágios do primeiro semestre de 2014 foi de 500 pessoas com a média de três receitas por pessoa, o que 
configura 1500 atendimentos. Durante o ano de 2014, foram realizados aproximadamente 20.000 atendimentos 
de balcão. Atualmente, a Farmácia conta com 2 estagiários bolsistas, tem cadastrados quase 30.000 pacientes, 
possui 3.402 especialidades farmacêuticas (medicamentos) e mantém um estoque de aproximadamente 40.000 
unidades de medicamentos. Todos os medicamentos foram obtidos por meio de doações feitas em campanhas 
com alunos e com a comunidade em geral.

Unisaúde
• Programa Unisaúde - Harmonia Corporal e Mental no trabalho – Visa oferecer mais qualidade de vida no 
trabalho aos colaboradores da Uniso, por meio de atividades físicas, nutricionais e laborais, promovendo a adoção 
de hábitos saudáveis, diminuição de frustração e stress provocado pelo cotidiano da vida do trabalho. Em 2014 
o programa realizou 692 atendimentos aos colaboradores técnico-administrativos com os seguintes projetos: 
Terapia Ocupacional na promoção da qualidade de vida em Saúde do Trabalhador, Efeitos da Quick-Massage na 
Qualidade de Vida dos funcionários da Uniso, Contribuição da área de Nutrição ao Projeto Unisaúde sob o ponto 
de vista da Segurança Alimentar e A importância da prática de exercícios físicos e a atuação do profissional de 
Educação Física no Programa Unisaúde.

• Círculo Operário em Brigadeiro Tobias - COPES  o  objetivo principal da atividade é o atendimento à população 
local. Os alunos desenvolvem aptidões específicas da área tais como a criatividade, interatividade, ética e 
profissionalismo. São instruídos semanalmente a elaborar o plano de atendimento para as atividades em grupo. 
As sequências diárias são seguidas por verificação de pressão arterial, alongamentos, fortalecimentos, dinâmicas 
para equilíbrio, coordenação, musicalidade, ritmos e relaxamento final. A população relata constantemente que se 
sente acolhida e que reconhece o papel fundamental da fisioterapia na execução e melhora das suas atividades 
de vida diária. Foram atendidas 18 pessoas.
• Universidade da Terceira Idade – o objetivo deste trabalho  é o atendimento à mulher da terceira idade. 
As dinâmicas são formadas por alongamentos, fortalecimento de membro superiores e inferiores, exercícios 
aeróbicos , propriocepção, fortalecimento do assoalho pélvico e relaxamento. As pacientes relatam melhoras no 
bem-estar geral. O projeto beneficiou 25 pessoas. 
• Setor de Ginecologia e Obstetrícia do CHS -  Envolvem as pacientes gestantes internadas no setor de alto 
risco. As alunas orientam as pacientes em relação ao aleitamento materno, postura, e desenvolvem manobras 
leves para a diminuição de edemas, relaxamento, contração e relaxamento de assoalho pélvico, alongamentos 
de membros inferiores e superiores, exercícios de bombeamento para as mãos e massagem relaxante no  final 
dos atendimentos. Foram atendidos 100 pacientes.
• Unisaúde- Cidade Universitária , Trujillo e Seminário - São realizados atendimentos de quick massage (Probex) 
para os funcionários da Uniso, da Cidade Universitária, Trujillo e Seminário. Os atendimentos são organizados por 
horários pré-estipulados aos funcionários, que recebem a massagem relaxante em uma cadeira específica para a 
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Trabalho
Programas: Trabalho e Renda
• Programa Especial de Treinamento “Cesta Básica” – seus objetivos são: coletar semanalmente os preços dos 
produtos que compõem a cesta básica nos seis principais supermercados da cidade de Sorocaba e analisar sua 
evolução; divulgar para a população o comportamento de preços da cesta básica por meio do Boletim mensal e 
também informar semanalmente sobre a “Compra mais Barata”, abordando “Almoço mais Barato da Semana”, 
“Café da Manhã mais Barato” e “Limpeza Doméstica e Higiene Pessoal”; criar séries históricas; e propiciar aos 
órgãos públicos, como a Prefeitura de Sorocaba, dados que possam nortear políticas públicas e preços, como 
elevação dos impostos.  O programa beneficia toda a população de Sorocaba e Região.
• Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Material Reaproveitável de Sorocaba – CATARES - o objetivo é 
contribuir com a coleta seletiva do Município de Sorocaba e, ao mesmo tempo, gerar condições de emprego e 
renda para uma parcela frágil da população.  A cooperativa tem aproximadamente 40 cooperados e indiretamente 
familiares.
• Projetos AdministrAÇÃO
Projeto AdministrAÇÃO – o objetivo principal é  aproximar o aluno de atividades de pesquisa e extensão. O 
Projeto consiste na aplicação de conceitos e técnicas de Gestão de Projetos e Gestão Estratégica em Projetos 
em instituições de terceiro setor de Sorocaba e região. Foram desenvolvidos 36 projetos e 187 alunos envolvidos.

massagem. Caracteriza-se por uma massagem rápida e de toques sutis para o alívio das dores dos funcionários 
da Uniso. 
• Foram atendidos 692 funcionários na Cidade Universitária em 13 encontros, 360 funcionários no Trujillo em 11 
encontros de atendimento e 44 funcionários atendidos no Seminário em 7 encontros.
• Conjunto Hospitalar de Sorocaba: os principais objetivos da atuação do fisioterapeuta em um hospital são os 
de minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicações respiratórias e motoras.  O 
paciente, seja ele clínico ou cirúrgico, pode-se apresentar em diversas condições de saúde. Com isso, conforme 
as necessidades apresentadas, priorizam-se determinadas técnicas, visando maior efetividade nas condutas e na 
utilização dos recursos disponíveis.
• Foram realizados 27 atendimentos na internação infantil e 25 atendimentos na internação adulto.
• Núcleo de Saúde da Uniso tem como objetivo de abordar o conhecimento teórico e a vivência prática da 
avaliação e atendimento fisioterapêutico em Neurologia Adulto, ortopedia e geriatria, incluindo as seguintes 
afecções: Acidente Vascular Encefálico (AVE), traumatismos cranioencefálicos, traumatismo raquimedulares, 
polineuropatias, ataxias cerebelares, sequelas de encefalopatias e doenças neuromusculares. Também, 
desenvolveu atividades de Fisioterapia em Ortopedia, Reumatologia e Alterações Postural. A prática de ortopedia 
atende pacientes com patologias relacionadas ao sistema músculo-esquelético, como, tendinites, bursites, artrose, 
hérnias de disco, alterações posturais entre outras. 
Foram realizados 240 atendimentos entre pacientes ortopédicos e neurológicos em sessões realizadas uma ou 
duas vezes por semana.

Programa de Bolsas de Extensão – Probex
Bolsas de estudo aos alunos participantes dos programas de extensão da Universidade de Sorocaba.  

O Programa tem como objetivos: intensificar a prática de Extensão, indissociável do ensino e da pesquisa; 
formar e qualificar o aluno da graduação, mediante sua participação em projetos, programas e atividades de 
extensão e ação comunitária, integrando-o à realidade social; reforçar a integração da Uniso na Comunidade.

No ano de 2014, foram concedidas 40 bolsas do Probex para a condução de 37 projetos nas diversas 
áreas do conhecimento.
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ÁREAS Descrição Quantidade

Ciências Biológicas e da 
Saúde

Laboratório de Manipulação 1
Laboratório de Biociências 1
Laboratório de Anatomia 1

Laboratório de Atividades Plásticas e Recursos Tecnológicos e 
Terapêuticos 1

Laboratório de Atividades Corporais 1
Laboratório de Cinesiologia e Cinesioterapia 1

Laboratório de Controle Físico-Químico 1
Laboratório de Análise Química 1

Laboratório de Microscopia 1
Laboratório de Controle Biológico 1
Laboratório de Práticas Clínicas 1

Laboratório de Botânica 1
Viveiro de Espécies Nativas 1

Canteiro para Ervas Medicinais 1
Laboratório de Alimentos 1

Laboratório de Análise Nutricional 1
Laboratório de Biologia 1

Laboratório de Biomateriais e Nanotecnologia 1
Laboratório de Pesquisas Toxicológicas 1

Biotério

Ciências Exatas e da Terra

Laboratório de Logística 1
Laboratório de Informática de Anatomia 1

Laboratórios de Informática 22
Laboratório de Física Nuclear 1

Laboratório de Física A 1
Laboratório de Física B 1

Laboratório de Moda - Modelagem 1
Laboratório de Criação e Vestuário 1

Laboratório de Matemática 1
Laboratório de Geoprocessamento 1

Ciências Humanas e de 
Linguística, Letras e Arte

Laboratório de Línguas 1
Sala Ambiente das Licenciaturas 1

LABORATÓRIOS

Informática
São 1128 computadores disponíveis na Uniso, 792 para uso acadêmico, distribuídos nos diversos laboratórios 
de informática e biblioteca, e 336 para uso administrativo dos 3 câmpus.
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Ciências Sociais Aplicadas

Laboratório de Ciências Sociais Aplicadas 1
Vara Simulada 1

Laboratório de Foto 1
Sala de Edição de Fotografia 1

Estúdio para Produção Fotográfica 1
Laboratório de Rádio 1

Estúdio A "Reprodução" 1
Estúdio de Locução 1

Estúdio B "Gravação" 1
Estação Linear / Estação 3D 1

Ilha Não Linear /Avid 1

Estação Não Linear Crypton 1

Switcher 1
Laboratório de Serigrafia 1

Laboratório de Maquetaria 1
Laboratório de Governança 1
Laboratório de Confeitaria 1
Laboratório de Cozinha 1

Laboratório de Demonstração de Restaurante / Bar 1
Laboratório de Lavanderia 1

Engenharias

Laboratório de Desenho Técnico 2
Laboratório de Topografia 1
Laboratório de Automação 1
Laboratório de Eletricidade 1

Laboratório de Desenho Técnico - orientado por computador 1
Laboratório Fenomenos de Transporte (Fenotrans) Lab. de Materiais 1

Lab. Aplicações Ambientais 1
Hidrologia 1

Ateliê de Maquetes 1
Laboratório de Metrologia 1

Laboratório de Conforto Ambiental 1
Climatologia 1

Laboratório de Materiais de Construção Civil 1
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Biblioteca
A Biblioteca “Aluísio de Almeida” possui acervo de mais de 240.000 volumes e tem como função prin-

cipal servir de apoio ao ensino e à pesquisa, visando sempre o aprimoramento intelectual de seus usuários. 
Equipada física e profissionalmente, procura acompanhar o desenvolvimento da ciência da informação e da 
tecnologia, a fim de oferecer os melhores serviços aos seus usuários. 

Possui duas unidades: a Biblioteca Central, na Cidade Universitária, e a Setorial I, no câmpus Trujillo.  
Por meio de uma política de desenvolvimento de coleções, conta com a colaboração do corpo docente para 
formação e atualização do seu acervo.  

O Programa de gerenciamento de bibliotecas é o PERGAMUM, que tem como principais funções: cata-
logação, utilizando o formato USMARC; controle de circulação do material, reserva, empréstimo e devolução; 
consulta ao catálogo; preparo técnico com a emissão de relatórios de apoio e etiquetas com código de barras; 
controle de usuários; licitações. 

É aberta à comunidade em geral para consulta local. O empréstimo domiciliar é exclusivo ao corpo do-
cente, discente e funcionários.

INSTALAÇÕES
ÁREA

Cidade Universitária:  4.140 m2 Trujillo: 650 m2
1.1  Espaço para Leitura (Assentos) Espaço para leitura (Assentos)

Individual Grupo Individual Grupo
14 381 10 136

Equipamentos (Computadores)
Cidade Universitária Trujillo

Acadêmicos Administrativos Acadêmicos Administrativos
34 18 5 5
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ACERVO GERAL
Livros e Periódicos Impressos

Livros Periódicos
Área Títulos Exemplares Nacionais Estrangeiros
Ciências Exatas e da Terra 5.104 13.943 21 3
Ciências Biológicas 1.234 2.326 4 1
Engenharias 1.374 6.000 10 2
Ciências da Saúde 2.855 7.385 40 0
Ciências Agrárias 406 931 15 1
Ciências Sociais e Aplicadas 24.326 57.128 185 4
Ciências Humanas 25.348 43.930 196 20
Linguística, Letras e Artes 17.539 31.900 35 7
TOTAL 78.186 163.543 506 38

Multimídia (Dvds e Cd-Roms), Mapas, Normas e Artigos Indexados

Área Vídeos / DVDS / 
CD-ROMS Mapas  Normas Artigos 

Indexa-dos
Periódi-cos 
Online

Tít. Exe.  Tít. Exe.

Ciências Exatas e da Terra 155 199 1 1 1 21 -
Ciências Biológicas 13 13 2 - - 01 -
Engenharias 55 104 - 45 103 06 -
Ciências da Saúde 121 158 - - - 16 -
Ciências Agrárias 16 31 - - 02

Ciências Sociais e Aplicadas 953 1.243 3 38 63 136 -
Ciências Humanas 865 1.171 123 - - 1.071 -
Linguística, Letras e Artes 978 1.534 - 6 11 44

Total 3.156 4.453 129 90 178 1.297 2.142

Biblioteca Virtual Pearson Livros Assinatura
Biblioteca Digital Saraiva Livros Assinatura

Portal de Periódicos da Capes Livros, periódicos, anais e outros 
documentos. Convênio

Capes / CAFE Livros, periódicos e patentes Convênio

Acervo Digital
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VALORIZAÇÃO DO TRABALHO
Alimentação
A Instituição oferece auxílio-refeição a seus funcionários. 

Creche 
A Instituição possui convênio com a Instituição Educandário Santo Agostinho, oferecendo gratuitamente 

vaga para filhos de funcionários.

Saúde
A instituição oferece convênio médico a todos os funcionários, que podem optar pela Intermédica ou 

Unimed. 

Transporte
 A Instituição oferece vale transporte aos Colaboradores. Em 2014, 148 funcionários utilizaram o benefício 

(DRH).

Bolsas de Estudo 
Os docentes e funcionários técnico-administrativos são beneficiados com bolsas de estudo para os 

cursos de Graduação e de Pós-Graduação. Em 2014, foram concedidas 434 bolsas.

Programa de Aperfeiçoamento Técnico Administrativo da Universidade de 
Sorocaba - Patec

No que tange à política para capacitação do corpo técnico-administrativo, ela é executada por meio do 
Programa de Aperfeiçoamento Técnico Administrativo da Universidade de Sorocaba – Patec, aprovado pela 
Resolução Consu nº 025/14.

O Patec visa possibilitar aos integrantes do corpo técnico-administrativo da Universidade apoio ao seu 
aprimoramento profissional, a fim de mantê-los atualizados no exercício de suas funções. Esse Programa 
se dá por meio de: palestras e conferências, seminários, encontros, cursos, minicursos, workshops e outras 

6. Gestão Administrativa
A Política de Gestão Administrativa da Uniso é de carater comunitário e baseia-se na legislação e nos 

princípios do Projeto Pedagógico Institucional - PPI, no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI e no Es-
tatuto da Uniso, nas condições organizacionais, econômicas e financeiras da Universidade e nas orientações 
da Entidade Mantenedora. 

É responsável por implementações que buscam profissionalizar, descentralizar, desburocratizar e infor-
matizar os procedimentos administrativos e acadêmicos.  

A gestão da Uniso tem como finalidade propiciar o ensino, a pesquisa e a extensão com elevada quali-
dade, a capacitação dos funcionários e a melhoria organizacional dos órgãos e setores, mediante o aprimora-
mento dos processos e a otimização dos recursos. 

Qualificação Docente e dos Técnicos-Administrativos
Dentre os 482 docentes, mais de 75% são Mestres ou Doutores e, dentre os 322 funcionários do corpo téc-
nico-administrativos, cerca de 39% têm ensino superior completo, são especialistas ou mestres. 
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atividades de capacitação profissional do corpo técnico-administrativo.
O Patec é gerenciado por uma Comissão de Gestão, indicada pela Pró-Reitoria Administrativa, e nomeada 

pelo Reitor, composta por cinco funcionários do corpo técnico-administrativo da Universidade, sendo, pelo 
menos, um deles, funcionário do Setor de Recursos Humanos.

Em 2014, o Patec realizou os seguintes encontros:

• Tema do I Encontro: Relacionamento Interpessoal e Comunicação
Palestrante: Profa. Ma. Rosângela Gonsalves de Araujo
Total de Participantes: 279

• Tema do II Encontro: Perfis Comportamentais: Autoconhecimento e Comprometimento
Palestrante: Profa. Ma. Rosângela Gonsalves de Araujo
Total de Participantes: 274

• Tema do III Encontro: Administração de Conflitos
Palestrante: Profa. Ma. Rosângela Gonsalves de Araujo
Total de Participantes: 259

• Tema do IV Encontro: Planejamento de Finanças Pessoais
Palestrante: Sr. Sérgio Kogima
Total de Participantes: 100

• Tema do V Encontro: Etiqueta no Ambiente de Trabalho
Palestrante: Profa. Carla Pineda Lechugo
Total de Participantes: 158 

SERVIÇOS E BENEFÍCIOS PARA OS ALUNOS
Serviço de Atendimento ao Aluno - SAA

É o órgão que, direta ou indiretamente, possibilita atendimento acadêmico ou financeiro a todos os alunos 
e professores da Universidade e à comunidade em geral. Auxiliando nesse processo, os alunos podem aces-
sar seus dados e conhecer sua situação financeira e acadêmica também pelo “aluno online”, uma ferramenta 
disponível no portal da Universidade, gratuitamente.

Assistência Social 
Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do 

Serviço Social, com participação da sociedade civil.
Presta orientação social a indivíduos, grupo e à população.
Executa atividades de caráter social, identificando e analisando problemas financeiros.  

Descrição Atendimentos

Modalidades de Bolsas 1.902
Avaliação Social 70

Visita Domiciliar 47
Outros 147
Total 3.666
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Bolsas de Estudo
A Uniso mantém um programa de bolsas de descontos para alunos, segundo critérios estabelecidos. 

TIPO DE BOLSA PERCENTUAL QUANTIDADE CONCEDIDA EM 2014
1º SEMESTRE 2º SEMESTRE

ACORDO COLETIVO 75% ----- 1
ACORDO COLETIVO 100% 275 267
ACORDO COLETIVO 50% 4 3
BOLSA INSTITUCIONAL 50% 1 ----
BOLSA INSTITUCIONAL 100% 528 388
CONVÊNIO 50% 4 2
CONVÊNIO 100% 1 2
EXTENSÃO 50% 3 3
PERMUTA 100% 1 1
PROUNI 100% 1258 1212
TOTAL 2075 1879

Setor de Multimeios
O Setor de Multimeios atua no apoio e operacionalização da infraestrutura, disponibilizando equipamen-

tos audivisuais para uso dentro e fora da sala de aula, além de gerenciar os espaços para eventos da Uniso. 
 

Live Edu – Facilitando a vida acadêmica dos alunos
Com o objetivo de facilitar a comunicação entre a Uniso e seus professores, alunos e ex-alunos, a Uni-

versidade oferece e-mail gratuito pelo Windows Live@edu, fruto de parceria com a Microsoft. Essa ferramenta 
oferece uma série de benefícios, como o acesso ao material dos componentes curriculares dos cursos, além de 
informações sobre a Uniso. Também possibilita a organização de eventos com grupos de alunos e ex-alunos, 
a criação de blogs e de grupo de estudos, e o compartilhamento de arquivos; possui grande capacidade de 
armazenamento e filtros antispam e antivírus.
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7. A Uniso em Números
Câmpus Área Construída
Cidade Universitária 42.755,93 m2

Câmpus Trujillo 9.681,00 m2

Câmpus Seminário 1.635,15  m2

Infraestrutura
Bibliotecas 2
Informática

• computadores para fins administrativos 336
• computadores para fins acadêmicos 792

Laboratórios 82

Auditórios 6
Cantinas 9

Indicadores do Corpo Funcional
Nº de docentes 482
Nº de técnicos-administrativos 322
Nº de estagiários 30
Nº de pessoas com deficiência ou necessidades especiais 37
Nº de admissões durante o período 263

Ensino
Graduação
Cursos/Habilitações de Graduação 68
Nº de Alunos (média do 1º e 2º semestre) 11.832
Graduados em 2014 1.370
Diplomas Registrados 1.698
Apostilamentos 48
Colações de Grau Ordinárias 11
Colações de Grau Extraordinárias 16

Pós-Graduação Lato Sensu
Cursos 9
Nº de alunos 203
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Pós-Graduação Stricto Sensu
Programas de Mestrado 04
Vagas Oferecidas 68
Nº de alunos 142
Titulados nos Programas 40
Programa de Doutorado 01
Titulado no Programa 08
Vagas Oferecidas 13
Nº de alunos 48
Pesquisa
Projetos de Iniciação Científica em Andamento 80
Extensão

Programas de Extensão e Ação Comunitária 35
Projetos de Extensão 37
Cursos de Extensão e 3ª Idade 83
Nº de alunos 3.247
Biblioteca - Acervo
Livros
Títulos 78.186

Volumes 163. 000
Periódicos
Nacionais 506
Estrangeiros 38
CD Rom
Títulos 3.156
Volumes 4.453
Mapas 129
Normas
Títulos 90
Volumes 178
Artigos Indexados (publicados pela Uniso) 3.413
Periódicos on-line 2.142
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Destaques Institucionais

Reitor, Prof. Dr. Fernando de 
Sá Del Fiol toma posse para 
Gestão 2014-2018;

Uniso investiu na implantação de mais seis laboratórios para atender 
às atividades de ensino, pesquisa e extensão de mais de dez cursos 
da Graduação e da Pós-Graduação. Essa nova estrutura compôs um 
conjunto de cerca de 90 laboratórios em funcionamento nos câmpus;

Proeja – Uniso firma parceria com a cidade de Porto Feliz;

No dia 7 de março, comemorou-se o 60º aniversário da Faculdade de 
Filosofia, Ciências e Letras (FAFI), uma das primeiras Instituições de 
Ensino Superior de Sorocaba, que teve papel fundamental na gênese do 
projeto da Uniso.

Em março de 1954, ano em que a 
Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras de Sorocaba (FAFI), originária 
da Uniso, iniciou suas atividades, nascia 
também sua Biblioteca, com um acervo 
de 579 livros doados pela família Scarpa. 
Hoje denominada “Aluísio de Almeida”, em 
homenagem ao Monsenhor Luiz Castanho 
de Almeida, a Biblioteca chega aos 60 anos, com uma trajetória que 
acompanha a história da Universidade;

Em abril, começaram as atividades do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental, curso 
em nível de Pós-Graduação Lato Sensu oferecido pela Uniso em parceria com a Prefeitura Municipal de 
Sorocaba e o Ministério da Saúde. Foi realizado um processo seletivo que ofereceu 30 vagas para profissionais 
graduados em Ciências Farmacêuticas, Enfermagem, Psicologia, Serviço Social e Terapia Ocupacional;

Três pesquisas desenvolvidas por alunos da Saúde receberam 
aprovação para apresentação no 42nd Annual Meeting of the European 
Teratology Society, que reúne especialistas do mundo todo para o debate 
das causas e prevenção dos efeitos adversos sobre a reprodução e o 
desenvolvimento.  Os estudos foram desenvolvidos no Laboratório de 
Pesquisa Toxicológica (LAPETOX) da Uniso, na linha de pesquisa 
“Toxicologia da Reprodução” coordenada pela professora Marli Gerenutti, 
com o apoio financeiro de agências nacionais de fomento, a FINEP e o 
CNPq.

A aluna Nayara Souza, de Engenharia Ambiental, em intercâmbio na 
Portland State University, nos Estados Unidos, foi premiada como 
melhor aluna no curso intensivo de inglês, entre cerca de 300 
estudantes, recebendo o título “Inspirational Student Spring 2014”.
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No dia 13 de setembro, a Uniso sediou a primeira fase da Maratona de Programação, com a participação 
de cerca de 20 equipes representando sete instituições da Região. O evento foi promovido pela Sociedade 
Brasileira de Computação, que teve 43 sedes espalhadas pelo Brasil, com o envolvimento de 200 escolas e 
645 times. A maratona consiste em uma competição, na qual equipes, formadas por três estudantes de cursos 
superiores da área de Tecnologia da Informação e afins, tentam resolver em cinco horas o maior número 
possível de problemas de computação.

No dia 15 de setembro, comemorou-se o aniversário de 20 anos da Uniso e, para celebrar 
a data, duas homenagens foram programadas. A primeira foi o lançamento de uma revista 
comemorativa, produzida pela Assessoria de Comunicação Social e a agência Artmaker, que 
resgatou a história da Universidade e mostrou seu crescimento ao longo desses 20 anos, 
pontuando os principais projetos e realizações nas áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão. A 
segunda homenagem foi realizada pela Câmara Municipal de Sorocaba, que faz uma sessão 
solene, no dia 10 de outubro, proposta pelo vereador Luís Santos.

A chef de cozinha Ana Paula 
Bernecker, formada em 
Gastronomia pela Uniso, 
foi uma das convidadas para 
integrar a equipe de consultores 
gastronômicos da primeira edição 
brasileira do MasterChef, reality 
show de competição culinária, 
produzido em vários países, que 
está em exibição na Band.

O Programa de Pós- Graduação em Educação 
realizou o  Seminário Internacional de Educação 
Superior da Uniso em outubro de 2014, com o 
objetivo de debater a problemática da formação 
e do conhecimento, no contexto das Instituições 
de Ensino Superior contemporâneas, com ênfase 
na formação de professores da Educação Básica 
e Superior.

No dia 10 de outubro, o Mestrado 
em Ciências Farmacêuticas 
promoveu o I Workshop 
Internacional sobre Uso Racional 
de Medicamentos. Em duas 
mesas-redondas, o evento trouxe 
a experiência de pesquisadores 
nacionais e internacionais sobre 
o tema “Condutas em Saúde 
baseadas em evidências”

Composta por uma série de 
brinquedos lúdicos, que vão 
de caixas de contar histórias a 
jogos de ciências, foi inaugurada, 
pelo curso de Pedagogia, a 
Brinquedoteca Itinerante, que 
será levada às escolas públicas, 
particulares ou qualquer outro 
espaço que possibilite a realização 
de atividades lúdicas e educativas.

No dia 10 de dezembro, a Câmara 
Municipal de Sorocaba realizou 
uma solenidade para a entrega 
da “Comenda ‘Alexandre 
Vannucchi Leme’ de Direitos 
Humanos e Defesa da Liberdade 
e da Democracia” ao professor 
Aldo Vannucchi.
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ABRUC - Associação Brasileira das Universidades Comunitárias
ANVISA – Agência Nacional de Vigilância Sanitária
ARNI – Assessoria de Relações Nacionais e Internacionais
ASPLAN – Assessoria de Planejamento
ASSEAC – Assessoria Acadêmica
ASSECOMS – Assessoria de Comunicação Social
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
CASA - Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente 
CATARES - Cooperativa dos Catadores de Material Reciclável 
CDA - Colégio Dom Aguirre
CEP - Comitê de Ética em Pesquisa
CET - Centro de Educação e Tecnologia
CIESP – Centro das Indústrias do Estado de São Paulo
CNPq – Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico
CONEP – Comissão Nacional de Ética em Pesquisa
CONSU – Conselho Universitário
CPA – Comissão Própria de Avaliação
CPC – Comissão Permanente de Concursos
CPCD – Comissão Permanente da Carreira Docente
CRIA - Centro de Referência e Informações sobre Antibióticos
CRUB – Conselhos dos Reitores das Universidades Brasileiras
DOU - Diário Oficial da União
EaD - Ensino a Distância
EEPIC – Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica e Encontro de Extensão
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
FAP - Fundação de Amparo à Pesquisa
FAPESP – Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo
FDA – Fundação Dom Aguirre
FIDA – Faculdades Integradas Dom Aguirre
FIES – Financiamento Estudantil
Fundação CASA - Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
GPACI – Grupo de Pesquisa e Assistência ao Câncer Infantil
IBAMA – Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis
IC – Iniciação Científica
IHGGS – Instituto Histórico, Geográfico e Genealógico de Sorocaba

8. Legenda de Siglas
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INEP – Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira
MADAS - Museu Arquidiocesano de Arte Sacra
MEC – Ministério da Educação
NEAS – Núcleo de Estudos Ambientais de Sorocaba 
NERUS – Núcleo de Esporte e Recreação da Universidade de Sorocaba 
NUCAB – Núcleo de Cultura Afro-Brasileira
OAB – Ordem dos Advogados do Brasil
OFAACC – Outras Formas de Atividades Acadêmico-Científico-Culturais
PARFOR – Plano Nacional de Formação de Professores para a Educação Básica
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
PPI - Projeto Pedagógico Institucional
PIBIC – Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica
PROAC- Pró-Reitoria Acadêmica
PROAD - Pró-Reitoria Administrativa
PROBEX – Programa de Bolsa de Extensão
PROEJA – Programa de Educação de Jovens e Adultos
PROUNI – Programa Universidade para Todos
SAA - Serviço de Atendimento ao Aluno
SAJU – Serviço de Assistência Jurídica Gratuita
SESU - Secretaria de Educação Superior
SINAES – Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior
SMA – Secretaria do Meio Ambiente
UFSCAR - Universidade Federal de São Carlos
UNESP – Universidade Estadual de São Paulo
UNICAMP - Universidade de Campinas
UNISO – Universidade de Sorocaba
UNIT – Universidade do Trabalhador
URBES - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social
USP - Universidade de São Paulo

Aprovado pela Resolução Consu Nº 028/15
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“Ser uma Universidade Comunitária que, por meio da integração 
do ensino, da pesquisa e da extensão, produza conhecimentos e 

forme profissionais, em Sorocaba e Região, para serem agentes de 
mudanças sociais, à luz de princípios cristãos”.


