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APRESENTAÇÃO
DO REITOR

A Uniso, uma instituição comunitária pioneira na Região, concluiu mais um ano bem-sucedido de 
atividades. Ao analisarmos retrospectivamente as informações, imagens e números presentes neste 
relatório, podemos constatar que muitas inovações foram incorporadas à nossa realidade.

Um dos marcos de 2022 foi a implantação do novo currículo orientado ao Ensino por Competências em 
todos os cursos de graduação. Esse modelo está baseado em três frentes principais: o desenvolvimento 
de conhecimentos, de habilidades e de atitudes, buscando uma formação completa e integrada do 
aluno. Como parte do novo currículo, instituímos a apresentação dos Projetos Integradores ao final de 
cada semestre letivo, em um grande evento acadêmico e também celebrativo, como forma de valorizar 
o aprendizado prático e a trajetória percorrida pelos alunos.

Outras tantas realizações importantes que marcaram o ano de 2022 estão registradas nas próximas 
páginas deste relatório. Esperamos que todos possam ter uma dimensão do papel que a Uniso 
desempenha, com o compromisso de desenvolver de forma integrada o Ensino, a Pesquisa e a Extensão.

Desejamos uma boa leitura!

Prof. Dr. Rogério Augusto Profeta
Reitor da Universidade de Sorocaba
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EXPEDIENTE
O Relatório Social 2022 da Universidade de Sorocaba - Uniso é uma publicação anual, produzido pela 
Reitoria e em parceria com os Setores da Universidade.

Expediente: Viviana Rigo (Organização), Paula Rafael Gonzalez Valelongo (Revisão Ortográfica), 
Daniele Coimbra (Diagramação, arte e capa), Vilma Franzoni (Normalização). 

Foto da capa: Fernando Gonçalves Rezende.

Aprovado pela Resolução Consu Nº 022/2023
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1 NOSSA IDENTIDADE

Reconhecimento e 
Recredenciamento

Reconhecida pela Portaria Ministerial Nº 
1364, publicada no Diário Ofi cial da União, em 
15 de Setembro de 1994, seção 1, pág. 13990, 
e Recredenciada pela Portaria Ministerial 
Nº 232/2020, publicada no Diário Ofi cial da 
União, em 10 de fevereiro de 2020, seção I, 
pág. 48.

Perfi l
Jurídico - Acadêmico:
Universidade Comunitária. 
Qualifi cada como Instituição Comunitária 

de Educação Superior (ICES) pela Portaria 
SERES/MEC nº 628, de 30 de outubro de 2014, 
publicada no Diário Ofi cial da União em 31 de 
outubro de 2014.

Identifi cação
Nome: Universidade de Sorocaba

Sigla: Uniso
E-mail: uniso@uniso.br

Home page: www.uniso.br
Filiada à Associação Brasileira das Universidades Comunitárias - Abruc

Situação Geográfi ca
O município de Sorocaba está localizado no 

sudoeste do Estado de São Paulo, a 96 km da 
capital. 

Encontra-se na transição de dois grandes 
compartimentos de relevo, os Planaltos 
Cristalinos Atlânticos do período pré-cambriano 
e a Depressão Periférica sedimentar terciária.  
A cidade regionalmente está circundada 
pela Serra de São Francisco e pelo Morro de 
Araçoiaba, e é cortada pelo rio Sorocaba, o 
maior afl uente do rio Tietê, em sua margem 
esquerda. Sua área total é de 456 km², sendo 
predominantemente urbana. É polo regional 
de desenvolvimento, contando com mais de 
600 mil habitantes, está entre as 10 maiores 
cidades do Estado de São Paulo e é servida, 
principalmente, pelas Rodovias Castelo Branco 
e Raposo Tavares.
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Estrutura Multicâmpus

Entidade Mantenedora
Fundação Dom Aguirre - CNPJ/MF nº 71.487.094/0001-13
Avenida General Osório, nº 220, Vila Trujillo, CEP 18060-501
Tel: +55 15 2101-7000 

Certifi cado de fi lantropia expedido pelo Conselho Nacional 
de Serviço Social pela Portaria Nº 1991, de 24 de novembro de 
2010. E-mail: falecom@fda.com.br

Conselho Superior
Dom Júlio Endi Akamine 
Presidente da Fundação Dom Aguirre
  
João Carlos Alampe
Vice-Presidente da Fundação 
Dom Aguirre
  
Sr. Kazunori Eto
Suplente da Vice-Presidência da 
Fundação Dom Aguirre

Sr. Rodrigo Maganhato
Prefeito Municipal de Sorocaba

Sr. João Donizete Silvestre
Presidente da Câmara Municipal
de Sorocaba

Sra. Helenice de Barros 
Diretora do Colégio Dom Aguirre

Sr. Rogério Augusto Profeta
Reitor da Universidade de Sorocaba
  
Sr. Washington Luiz Gaiott o
Representante da sociedade Civil
  
Sr. Sônia Chebel Mercadi Sparti
Representante da sociedade Civil
  
Sr. Carlos Alexandre de Mello
Representante da sociedade Civil

Conselho Fiscal
Sr. Edelcio Fochi
Presidente

Sr. José Dini Filho
Conselheiro

Sr.  Elias de Mello Neto
Conselheiro

Sr. Katia Alves de Campos
Conselheiro

Sr. Lenine Kozyreff  
Conselheiro

Sr. Ricardo Aparecido Pimentel
Conselheiro

Secretaria Executiva
Sr. Fernando de Sá Del Fiol 
Secretário Executivo
  
Sra.  Helenice de Barros 
Administradora Geral

Cidade Universitária Professor 
Aldo Vannucchi

Rodovia Raposo Tavares, km 92,5 
CEP 18023-000

Tel: +55 15 2101-7000

Câmpus Trujillo
Av. Gal. Osório, 35
CEP 18060-000

Tel: +55 15 2101-2000

Universidade da Terceira Idade
Av. Dr. Eugênio Salerno, 50/60

Mitra - salas 22 e 23
Tel: +55 15 2101 4061
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Missão
“Ser uma Universidade Comunitária que, por 

meio da integração do ensino, da pesquisa e 
da extensão, produza conhecimentos e forme 
profissionais, em Sorocaba e Região, para 
serem agentes de mudanças sociais, à luz de 
princípios cristãos”.

Visão 
Ser reconhecida regional, nacional e 

internacionalmente pela qualidade do seu 
ensino, relevância de suas pesquisas e inserção 
transformadora na comunidade.

Dentro da organização do Ensino Superior 
Nacional, a Uniso está concebida como 
Universidade:

Comunitária, tanto pela propriedade como 
pela gestão, pois é propriedade da comunidade 
e não do Estado nem de particulares. Por isso, 
para geri-la, além do Conselho Superior da 
sua Entidade Mantenedora, presidida pelo 
Arcebispo da Arquidiocese de Sorocaba e 
integrado por nove membros categorizados 
da sociedade sorocabana, a Uniso conta 
com colegiados internos formados por 
dirigentes, professores, alunos, funcionários 
e representantes da Prefeitura Municipal, da 
Câmara Municipal, da Ordem dos Advogados 
do Brasil – OAB e do Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo – Ciesp. 

Sendo da comunidade, a Uniso existe 
para servi-la com eficiência, por meio de um 
gerenciamento rigoroso e sempre atualizado.

Não confessional, ou seja, embora a sua 
Entidade Mantenedora tenha sido instituída 
pelo Bispado de Sorocaba, a Uniso não é 
propriedade da Igreja Católica nem tem 
proposta acadêmica a ela vinculada, mas se 
inspira em valores cristãos. 

Regional, porém, sem perder suas 
características universais, a Uniso está atenta 
às características e às necessidades da 
região de Sorocaba. Nessa Região, a Uniso 
está crescentemente inserida, produzindo e 

disseminando o saber, com efetividade social, 
como agente poderoso de operacionalização 
das expectativas básicas da coletividade 
regional.

De qualidade, ou seja, dimensionada 
pela busca de uma constante e expressiva 
concretização da universalidade do saber e 
pela coerência com o seu projeto pedagógico 
pautado pelos critérios de avaliação dos órgãos 
competentes e não pelo mero crescimento 
quantitativo.

Valores Humanísticos 
• À luz de seu Estatuto, a Uniso tem 

compromisso 	com a ética e com valores 
primordiais, tais como: 

• O pluralismo ideológico
• A vivência comunitária
• A solidariedade
• A democracia
• A liberdade

Princípios Filosóficos
• Liberdade e autonomia dos sujeitos do  

processo educativo
• Valorização do trabalho pedagógico
• Melhoria continuada da qualidade de en-

sino, pesquisa e extensão 
• Compromisso institucional com a realiza-

ção  permanente dos objetivos e das funções 
da Universidade e da vivência comunitária

• Compromisso com a ética 
• Práticas democráticas

Objetivos Pedagógicos 
Institucionais

Objetivo Geral
Produzir e socializar o conhecimento, com 

elevada qualidade, por meio da indissociabili-
dade de ensino, pesquisa e extensão, visando 
ao desenvolvimento humano e social. 

Objetivos Específicos
• Ser referência na construção de conheci-

mento e transformação social
• Oferecer ensino de qualidade, com base 

em Projetos-Pedagógicos inovadores, com vi-
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são humanista, crítica e reflexiva, formando  	
profissionais competentes, comprometidos 
com as demandas da sociedade

• Construir conhecimento por meio da pes-
quisa, de forma sistemática, fundamentada no 
método científico e adequada aos paradigmas 
contemporâneos

• Exercer a extensão como prática pedagó-
gica contínua, socializando e aplicando os sa-
beres construídos, em benefício da sociedade

• Participar ativamente do desenvolvimento 
humano sustentável.

Formação Humana e Profissional 
A Uniso entende que seus dirigentes, 

professores, funcionários e alunos devem 
fundamentar sua vida acadêmica nos valores 
e nos princípios citados. Dessa formação 
humana, a formação profissional é parte 
essencial e uma das atribuições centrais da 
Universidade. Suas atividades pedagógicas e 
científicas desenvolvem-se de forma que os 
conhecimentos teóricos e os saberes práticos 
sejam colocados à disposição dos projetos 
de construção e consolidação da sociedade 
democrática. Desse modo, propõe-se a 
formar cidadãos que sejam profissionalmente 
competentes, criativos, reflexivos e aptos 
a aprender sempre e em todos os espaços 
formais e informais; que saibam trabalhar em 
equipe, respeitar as diferenças, interpretar, 
selecionar e priorizar as informações 
potencializadas pelas novas tecnologias; 
que estejam preparados para enfrentar os 
desafios das transformações decorrentes da 
explosão epistêmica e tecnológica e das novas 
características e demandas do mundo do 
trabalho, da política e da vida social. 

Responsabilidade Social
Como Universidade Comunitária inserida 

na Região Metropolitana de Sorocaba, a 
Uniso sente-se vocacionada, por sua origem e 
construção histórica, a exercer a intermediação 
entre os conhecimentos e práticas sociais 
da população e o saber construído pela 
comunidade científica. Em sua história, a 
Uniso registra alunos de vários estados e, 

principalmente, dos 26 municípios da Região.

Na Uniso, o compromisso social envolve 
um amplo processo de reflexão, compreensão 
e avaliação, tendo em foco e colocando em 
questão os sentidos das atividades formativas 
e científicas, em face das responsabilidades 
que a sociedade lhe atribui, tanto em termos 
da construção de conhecimentos quanto do 
desenvolvimento da cidadania crítica e ativa 
dos seus alunos. Essa inserção social é exercida 
na medida em que favorece o desenvolvimento 
e a transformação da comunidade, da cidade 
e da Região, pelo diálogo local e global e pela 
aplicação de novas tecnologias.
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A origem da Uniso foi a Faculdade 
de Filosofia, Ciências e Letras de 

Sorocaba, criada para a formação de 
professores, como Faculdade Municipal, 
em 1951, mas que só começou a funcionar 
quando o Bispado de Sorocaba aceitou a 
responsabilidade de administrá-la, em 1954, 
com os dois primeiros cursos: Pedagogia e 
Letras Neolatinas. No ano seguinte, três novos 
cursos: Filosofia, Geografia e História. Começo 
modesto e, paradoxalmente, brilhante para a 
época, com professores vindos de São Paulo e 
do exterior, e cursos de tempo integral, manhã 
e tarde, em prédio cedido pela Prefeitura, 
onde hoje está o câmpus Trujillo.

De 1958 a 1988, atendendo às demandas 
sociais de Sorocaba e Região, foram criados, 
além de Matemática, três cursos na área 
das Ciências Sociais Aplicadas, a saber: 
Administração de Empresas, Ciências Contábeis 
e Ciências Econômicas, desenvolvendo-se, 
paralelamente, muitas atividades de extensão 
ligadas aos nove cursos de graduação então 
existentes. 

Contando já com bom potencial acadêmico, 
reconhecido pela sociedade local, foram 
oferecidos os primeiros cursos de pós-
graduação lato sensu, em 1973, com grande 
incremento a partir da década de 80, nas 
áreas de Ciências Sociais Aplicadas, Ciências 
Humanas e Linguística, Letras e Artes.  

Em 1988, a Fundação Dom Aguirre, 
mantenedora das duas Faculdades então 
existentes, a Faculdade de Filosofia, Ciências 
e Letras e a Faculdade de Ciências Contábeis 
e Administrativas, com base na legislação da 
época e na inexistência de universidade estatal 
na cidade, houve por bem iniciar o processo 
de transformá-las em Universidade. Foram 

2 NOSSA 
HISTÓRIA

seis anos de um trabalho preparatório muito 
proveitoso, com a orientação qualificada de 
uma Comissão Especial do Conselho Federal 
de Educação.

O primeiro passo foi a constituição, em 
1992, das Faculdades Integradas Dom Aguirre 
(Fida) e, em 1994, pela Portaria Ministerial nº 
1.364, de 13 de setembro de 1994, publicada 
no Diário Oficial em 15 de setembro de 1994, 
chegou-se à criação da Uniso, universidade 
comunitária, voltada para a educação 
transformadora e formação de profissionais 
éticos e competentes.  

Nesse mesmo ano, começou-se a contratar, 
preferencialmente, mestres e doutores, 
criando-se os primeiros núcleos de pesquisa 
e extensão, como o Núcleo de Documentação 
e Pesquisa Histórica - NDPH, o Núcleo de 
Estudos Ambientais - Neas, o Núcleo de 
Estudos Tropeiros - Net, o Núcleo de Educação 
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em Saúde - Nesau e o Núcleo de Cultura 
Afro-Brasileira - Nucab, núcleos esses que se 
tornaram o passo inicial da institucionalização 
da pesquisa na Universidade.

A partir de 1995, com a autonomia 
universitária, a crescente titulação dos seus 
professores e a demanda social de Sorocaba 
e Região, a Uniso criou os cursos de Análise 
de Sistemas, Direito e Comunicação Social com 
as habilitações em Jornalismo, Publicidade 
e Propaganda, e Relações Públicas; 
Administração em Comércio Exterior, Letras, 
com habilitação em Português/Espanhol, 
Hotelaria, Turismo, Terapia Ocupacional, 
Farmácia, Sistemas de Informação, Nutrição, 
Ciência da Computação, Física, Teatro: Arte/
Educação, Química, Biotecnologia e vários 
Cursos Tecnológicos.

Em 1999, com o expressivo aumento 
do número de alunos e a implantação de 
novos laboratórios e da Biblioteca Central, foi 
inaugurada a Cidade Universitária, terceiro 
câmpus, depois do Trujillo e do Seminário (a partir 
de 1996), além da unidade de Tietê (em 2002).

Para comprovar fortemente seu status 
de Universidade, a Uniso, desde 2002, vem 
trabalhando também no desenvolvimento da 
pós-graduação stricto sensu, aumentando 
progressivamente o corpo docente de tempo 
integral e a publicação científica, podendo, 
assim, oferecer seu primeiro Mestrado, em 
Educação, recomendado pela Capes, com a área 
de concentração “Educação Escolar” e as linhas 
de pesquisa: “Construção do Conhecimento 
nas Relações Escolares” e “Instituição Escolar: 
Políticas e Práticas”, tornando-se a primeira 
Universidade da Região a oferecer curso de 
pós-graduação stricto sensu.

Em 2006, começaram a funcionar os 
Cursos Superiores de Tecnologia em Gestão 
de Marketing de Varejo, Gestão de Produção 
Industrial, Gestão Financeira, Design Gráfico e 
o bacharelado em Biotecnologia. Também foi 
recomendado pela Capes o reconhecimento 
do Curso de Mestrado em Comunicação e 

Cultura, na área de concentração em Mídias 
e com as Linhas de Pesquisa: “Comunicação 
Midiática” e “Produção Cultural Midiática”.

Em 2007, os cursos Superiores de Tecnologia 
em Gestão Ambiental, Gestão da Produção 
Industrial, Logística e Marketing revisaram 
suas denominações e seus Projetos Político-
Pedagógicos, em razão da necessidade de se 
adequarem ao Catálogo Nacional de Cursos 
Superiores de Tecnologia. Respeitando as 
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso 
de Graduação em Administração e em 
Pedagogia, também em 2007, extinguiram-se 
as habilitações existentes nesses dois cursos. 
No mesmo ano, Comércio Exterior, antiga 
habilitação do Curso de Administração, passa 
a ser oferecido como bacharelado.

Em 2008, foram criados cinco cursos 
tecnológicos, a saber: Gestão de Equinocultura, 
Gestão da Qualidade, Design de Produto, 
Gestão de Tecnologia da Informação e 
Processos Químicos, e o bacharelado em 
Design. Também foi recomendado pela Capes, 
o reconhecimento do Curso de Mestrado em 
Ciências Farmacêuticas. 

Em 2009, a Universidade iniciou o 
funcionamento dos Cursos Superiores de 
Tecnologia em Design de Interiores, Design 
do Produto e Gestão da Qualidade, além do 
bacharelado em Design.

Em 2010, a Uniso iniciou um novo período 
de gestão, com a posse de uma nova Reitoria. 
Nesse sentido, houve a integração das Pró-
Reitorias de Graduação, de Pós-Graduação 
e Pesquisa, e de Extensão e Assuntos 
Comunitários em uma nova Pró-Reitoria, a 
Acadêmica. Também houve a concentração 
da maior parte das atividades institucionais 
na Cidade Universitária e no câmpus Trujillo, 
ficando o câmpus Seminário com atividades 
de extensão e de atendimento à comunidade 
externa. Nesse ano, também iniciaram suas 
atividades os seguintes cursos de graduação: 
Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais, Dança, 
Educação Física, Enfermagem, Engenharia 
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Civil, Engenharia da Computação, Engenharia 
de Controle e Automação, Engenharia Elétrica, 
Engenharia Química, Estética e Cosmética, 
Fisioterapia, Gestão Comercial, Música, 
Processos Gerenciais.

Também, nesse ano, foi recomendado 
pela Capes o reconhecimento do primeiro 
Doutorado da Universidade, em Educação.

Vale notar, enfim, que a Educação a 
Distância vem se afirmando na Uniso, desde 
2002, com o preparo da infraestrutura física 
e a formação específica de professores 
para oferta da modalidade semipresencial 
em vários Componentes Curriculares dos 
cursos da Graduação e da Especialização. 
Referente à Especialização, uma comissão 
especial do Instituto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira – 
INEP avaliou positivamente a oferta do curso 
de Especialização em Gestão Ambiental e 
credenciou a Uniso para o oferecimento de 
cursos de Pós-Graduação Lato Sensu na 
modalidade a distância.

 
Em 2011, o Conselho Universitário aprovou a 

criação do curso de graduação em Psicologia. 
Nesse ano, foi inaugurado o Bloco E da Cidade 
Universitária, com 14 (quatorze) salas de 
aula. Ainda, na Cidade Universitária, foram 
inaugurados o Laboratório de Eletricidade, 
no Bloco E, e os laboratórios de Materiais 
e de Materiais de Construção, no Prédio 
da Biblioteca, bem como o Laboratório de 
Fisioterapia e Enfermagem, no Bloco D.

  
Em 2012, começou a funcionar o curso de 

Medicina Veterinária e foram inaugurados 
os laboratórios de Conforto Ambiental, de 
Pesquisa em Toxicologia – Lapetox, de Solos, 
de Estética, de Desenho e o Núcleo de Saúde.

Também em 2012, teve início a construção 
do Bloco F, o maior prédio da Universidade, 
com 7.500m², 4 pavimentos e 39 salas de 
aula, e o funcionamento de um novo sistema 
acadêmico, o TOTVS; ainda, nesse mesmo ano, 
efetuou-se a parceria da Universidade com o 

Instituto Nextel, atuando no desenvolvimento 
de jovens em situação de vulnerabilidade 
social, a fim de ampliar as oportunidades de 
inserção no mercado formal de trabalho.

Em 2013, dando continuidade a seu 
processo de expansão, a Uniso iniciou 
o funcionamento dos seguintes cursos: 
Agronomia, Design de Moda, Educação Física, 
Engenharia de Alimentos, Engenharia de 
Bioprocessos e Biotecnologia, Engenharia de 
Materiais, Eventos, Geografia, Jogos Digitais, 
Letras: Português/Espanhol, Psicologia, 
Química Industrial, Relações Internacionais e 
Segurança no Trabalho, além da modalidade 
bacharelado do curso de Educação Física. 
Nesse ano, também foi aprovado pela 
CAPES o quarto mestrado da Universidade, 
em Processos Tecnológicos e Ambientais 
(Mestrado Profissional), inaugurado o Bloco F 
da Instituição, e a Cidade Universitária recebeu 
o nome do primeiro Reitor da instituição, 
sendo agora denominada Cidade Universitária 
Professor Aldo Vannucchi. Ainda, foi aprovado 
no Conselho Universitário o “Programa Uniso 
Cada Vez Melhor”, gerenciado por um Comitê de 
Melhoria da Qualidade, o qual fica responsável 
por analisar propostas de melhoria para a 
Universidade, encaminhadas pelos Colegiados 
de Curso e Setores, semestralmente.

Em 2014, as primeiras propostas de 
melhoria para a Universidade começaram 
a ser desenvolvidas, como o Programa de 
Aperfeiçoamento Técnico-Administrativo. 
Nesse ano, a Universidade também deu 
entrada em seu processo de credenciamento 
institucional para a Educação a Distância, 
acompanhado do pedido de autorização 
do Curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Ambiental nesta modalidade, bem como 
aprovou seu novo Plano de Desenvolvimento 
Institucional - PDI, com vigência 2015/2019.

O novo Plano de Desenvolvimento 
Institucional – PDI entrou em vigor em 2015, 
com vigência até 2019. Também em 2015 
a Universidade protocolou, no Ministério 
da Educação, o pedido de autorização do 
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curso de Odontologia. Nesse ano, investindo 
na capacitação docente, o Programa de 
Aperfeiçoamento Docente - PAD foi reformulado, 
focando suas atividades em oficinas sobre 
metodologias ativas de aprendizagem. 
Também foi aprovado pelo MEC o segundo 
doutorado da Universidade, em Ciências 
Farmacêuticas, além de a Universidade receber 
a visita para credenciamento institucional para 
Educação a Distância.

Em 2016, a Universidade obteve a 
autorização para funcionamento do curso 
de Odontologia pelo Ministério da Educação, 
bem como o credenciamento institucional 
para oferecimento de cursos superiores de 
graduação e pós-graduação a distância pelo 
mesmo Ministério, com a oferta inicial, a partir 
de 2018, do curso de Gestão Ambiental. 
Nesse ano, também ampliou a utilização de 
nossas ferramentas tecnológicas no processo 
de ensino aprendizagem, principalmente por 
meio da aquisição e ampliação do acervo da 
biblioteca virtual. Há de se destacar, também, 
a criação do curso pré-vestibular oferecido 
pela Universidade, para alunos de escolas 
públicas. Ainda, foi recomendado, pela CAPES, 
o doutorado em Ciências Farmacêuticas.

No ano de 2017, passaram a ser oferecidos 
os cursos de Biomedicina, Moda e Odontologia. 
Nesse mesmo ano, a Universidade iniciou a 
construção de um novo prédio, para abrigar 
a Clínica de Odontologia e alguns laboratórios 
de pesquisa. Os programas de pós-graduação 
stricto sensu da Uniso obtiveram o conceito 4 
na avaliação quadrienal da Capes. 

Em 2018, a Uniso iniciou um novo período de 
gestão e a Reitoria passou por reestruturação, 
passando a ser formada pelo Reitor (que passou 
a assumir também as funções da  Pró--Reitoria 
Administrativa), pelo Pró-Reitor de Graduação 
e Assuntos Estudantis e pelo Pró-Reitor de Pós-
Graduação, Pesquisa, Extensão e Inovação. 
Essas duas novas Pró-Reitorias foram criadas 
pelo desmembramento da então Pró-Reitoria 
Acadêmica.  Nesse ano, a Uniso também 
recebeu a Uniso também recebeu a avaliação 

para seu recredenciamento institucional 
perante o Ministério da Educação, obtendo 
o Conceito Final 5. Além disso, fortalecendo 
as ações da extensão e da pesquisa, a Uniso 
entrou no Programa de Residência Pedagógica 
da Capes, houve o primeiro reconhecimento 
de título de mestrado obtido em Instituição 
Estrangeira pela Uniso, foram publicadas duas 
edições da Revista Uniso Ciência / Science @ 
Uniso e o Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu em Comunicação e Cultura obteve a 
recomendação de seu curso de Doutorado.

No ano de 2019, foi aprovado o Doutorado 
Profissional no Programa de Pós-Graduação 
em Processos Tecnológicos e Ambientais, 
bem como foram criados o STHEMDA Lab e 
a STHEMDA Innovation Agency. Nesse ano, o 
curso de Fonoaudiologia iniciou suas atividades, 
bem como foram inaugurados o GameLab 
e a Clínica de Odontologia da Universidade. 
A Instituição, também se preocupando com 
o bem-estar da comunidade acadêmica, 
inaugurou quatro praças e disponibilizou 
diversas bicicletas para locomoção na Cidade 
Universitária Professor Aldo Vannucchi.

Em 2020, teve início do curso de Ciências 
Biológicas - modalidade licenciatura, e o curso 
de Educação Física passou por reformulação 
curricular, para se adequar às suas Diretrizes 
Curriculares Nacionais, passando a ser oferecido 
com entrada única e os alunos, no final do 
4º período, passando a escolher uma das 
modalidades: licenciatura ou bacharelado. A 
Biblioteca “Aluísio de Almeida” inaugurou novos 
espaços para propiciar melhor convivência 
e ambiência de estudo aos discentes. Em 
razão da crise sanitária e pandêmica do 
coronavírus, a Universidade precisou adequar 
suas atividades acadêmicas e administrativas 
ao uso de recursos de Tecnologias Digitais de 
Informação e Comunicação – TDICs. As aulas 
dos componentes curriculares passaram a 
ser ofertadas de forma online e síncrona, no 
horário em que elas ocorreriam no presencial. 
As atividades práticas dos cursos foram 
oferecidas presencialmente, respeitando-se 
o Plano de Retorno Gradual às Atividades 
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Presenciais da Universidade, aprovado pelo 
Conselho Universitário. Nesse ano, a Uniso 
também atingiu a marca de 50.000 estudantes 
formados em seus mais diversos cursos de 
graduação.

Em 2021, foi aprovado pelo Conselho 
Universitário novo Plano de Retorno Gradual 
às Atividades Presenciais, em conformidade 
com o Plano São Paulo, o qual possibilitou a 
ampliação de aulas e atividades curriculares 
presenciais. A Uniso também foi parceira do 
poder público na vacinação contra a Covid-19, 
cedendo os espaços da Cidade Universitária 
para que 92.974 doses de vacina fossem 
aplicadas na população sorocabana, com o 
auxílio de professores e alunos. A Universidade 
também inaugurou: seu Parque Tecnológico, 
denominado Uniso Tech, para oferecer, por 
meio de um espaço colaborativo, suporte 
técnico ao desenvolvimento das empresas de 
Sorocaba e Região; e sua Usina de Energia 
Solar, primeiro passo rumo à autonomia 
energética da Instituição. A Uniso Virtual 
foi remodelada, passando a Universidade a 
oferecer 22 cursos na modalidade educação 
a distância. Ainda, o Conselho Universitário 
aprovou, após período de estudo por uma 
Comissão Especial nomeada pela Reitoria, 
a nova política curricular da Universidade, 
focada no ensino por competências.

No ano de 2022, foram criados 15 grupos 
institucionais para discutir tendências mun-
diais na educação superior, a fim de se criar 
propostas para o ensino, a pesquisa e a ex-
tensão. Foi aprovada, também, pelo Conselho 
Universitário, a Política de Desenvolvimento 
Sustentável da Uniso, em conformidade com 
as tendências nacionais e internacionais, bem 
como as metas preconizadas no Plano de De-
senvolvimento Institucional. Ainda, tendo em 
vista a implementação do currículo por com-
petências, foram realizados dois eventos ins-
titucionais, no final do primeiro semestre e no 
final do segundo semestre, para a apresenta-
ção dos trabalhos resultantes dos Projetos In-
tegradores dos estudantes dos cursos de gra-
duação. Por fim, também foram inauguradas 

diversas salas-con-
ceito, para o desen-
volvimento de práticas 
diversificadas de ensino-
-aprendizagem, com foco em 
metodologias ativas.
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3 ORGANOGRAMA

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

REITORIA

ASSESSORIAS COMISSÕES 
PERMANENTES

PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO E 

ASSUNTOS ESTUDANTIS 
– PROGRAD

PRÓ-REITORIA DE PÓS 
GRADUAÇÃO, PESQUISA, 
EXTENSÃO E INOVAÇÃO 

– PROPEIN

COORDENADORIAS
DE CURSOS

COLEGIADOS
DE CURSOS
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A Uniso estrutura-se em Cursos e conta com instâncias deliberativas e executivas, 
além dos órgãos complementares, as assessorias, as coordenadorias de cursos e as 

comissões permanentes.

Órgãos Deliberativos
Conselho Universitário - Consu
O Consu funciona com duas câmaras: Graduação e Assuntos Estudantis e Pós-Graduação, 

Pesquisa, Extensão e Inovação. Presidido pelo Reitor, funcionou regularmente em 2022, com 10 
reuniões ordinárias. Suas competências constam no Regimento da Uniso.

4 ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

REITORIA
Rogério Augusto Profeta (Presidente)
José Martins de Oliveira Jr.
Fernando de Sá Del Fiol

Dentre os Atos normativos / 2022 do Consu, destacam-se: 
Regulamento do Programa de Pós-Graduação em Processos Tecnológicos e 
Ambientais - Mestrado e Doutorado, Regulamento Interno do Comitê de Ética 
em Pesquisa da Universidade de Sorocaba, Regulamento de Colação de Grau, 
Regulamento do Núcleo Docente Estruturante – NDE.

REPRESENTANTES DA ENTIDADE MANTENEDORA
Titular: Vanessa Fumes e, a partir de 23/08/2022, Helenice de Barros
Suplente: Dalessa Maniezo e, a partir de 23/08/2022, Giani A. Alves
Titular: Adriano R Dutra e, a partir de 23/08/2022, Ronaldo Ligeiro
Suplente: Rodrigo Baena e, a partir de 23/08/2022, José Branco
Titular: Marissol Santos e, a partir de 23/08/2022, Tania Regina Mancio
Suplente: Carla Silva e, a partir de 23/08/2022, Danieli C. S. Alves Xavier

REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DE CURSO
(POR ÁREA DE CONHECIMENTO)

Titular: Profa. Dra. Ana Carolina de 
Oliveira Plens
Suplente: Profa. Ma. Eloá 
Carolina Nava Cardoso Palma até 
26/02/2022
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Titular: Prof. Dr. Eric Diogo Barioni
Suplente: Prof. Dr. Vagner Reolon 
Marcelino 
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Titular: Prof. Me. Antonio Carlos 
Ramos Gonçalves até 15/08/2022 
Suplente: Profa. Dra. Bertha Devora 
Agurto Berdejo de Castro
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Titular: Profa. Dra. Sylvia 
Fernandes Labrunetti até 
19/03/2022 e, a partir de 
20/03/2022, Profa. Dra. Daniela 
Aparecida V. Zanella
Suplente: Profa. Dra. Daniela 
Aparecida V. Zanella até 
19/03/2022 e, a partir de 
20/03/2022, Denise Lemos 
Gomes Luz
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as Titular: Prof. Dr. Fernando Silveira 

Melo Plentz Miranda
Suplente: Prof. Me. Argemiro 
Rodrigues de Sousa

REPRESENTANTE DOS DOCENTES 
DA GRADUAÇÃO
Titular: Raquel de Mendonça Rosa 
Castro até 14/03/2022 e, a partir de 
15/03/2022, Catarina Hand
Suplente: Alexandre Belchior até agosto 
de 2022
Titular: Marco Vinicius Chaud até 
14/03/2022 e, a partir de 15/03/2022, 
Antonio Ferreira dos Santos
Suplente: Aline de Barros Nobrega 
Dias Pacheco Bersi  até 14/03/2022 e, 
a partir de 15/03/2022, Paulo Roberto 
Teixeira Junior
Titular: Renan Angrizani de Oliveira até 
15/08/2022 
Suplente: Marco Aurélio Serafim Bonvino

REPRESENTANTE DOS DOCENTES 
DA PÓS-GRADUAÇÃO
Titular: Valquiria Miwa Hanai Yoshida 
Suplente: Yoko Oshima Franco

REPRESENTANTE DISCENTE DA 
GRADUAÇÃO
Titular: Anna Paula Farias de França
Suplente: Matheus De Queiroz Antunes

REPRESENTANTE DO CORPO 
TÉCNICO-ADMINISTRATIVO
Titular: Fernando Siqueira Olimpio
Suplente: Rafael Alves Sobrinho Filho
Titular: Silmara Pereira da Silva
Suplente: Jessica Jeniffer Benedito 
Galvan

REPRESENTANTES DA 
COMUNIDADE EXTERNA
Titular: Roberto Samuel Sanches
Suplente: Rossenilda Gomes Faria 
Titular: Edélcio Fochi
Suplente: Paulo Mendes
Titular: Marilda Aparecida Corrêa 
Suplente: Alexandre Martins
Titular: Marcelo Marcomini
Suplente: José Alberto Cépil
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4 ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

Assessoria Especial
Prof. Me. Aldo Vannucchi

Dentre os Atos normativos/2022 do Reitor, destacam-se: 
Nomeação de Membros do Conselho Universitário, Coordenadores de Curso e Comissões 

Disciplinares. 

Colegiados de Curso
As atividades de cada curso de graduação e dos programas de pós-graduação strictu sensu são 

coordenadas por um Colegiado constituído pelo coordenador, docentes do Curso e um representante 
estudantil escolhido pelos seus pares. Suas competências estão estabelecidas no Regimento da Uniso.

Coordenadorias de Curso
Os Coordenadores são escolhidos e nomeados pelo Reitor, observada a lista tríplice formada 

pela consulta direta ao respectivo Colegiado. Suas atribuições constam no Regimento da Uniso. 

Órgãos Executivos 
Reitoria
A Reitoria, órgão que supervisiona e coordena todas as atividades da Universidade, é exercida 

pelo Reitor, escolhido e nomeado pelo Presidente da Fundação Dom Aguirre, observada lista 
tríplice formada por eleição.

Também integram a Reitoria, os Pró-Reitores, escolhidos pelo Reitor, dentre os professores 
do quadro docente da Universidade, exigindo-se deles saber, experiência e titulação mínima de 
Mestre, excetuado o Pró-Reitor que deverá ser Doutor.

Suas competências estão estabelecidas no Regimento da Uniso e no Regulamento da Reitoria.
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Prof. Dr. Rogério Augusto Profeta
Reitor

Prof. Dr. Fernando de Sá Del Fiol
Pró-Reitor de Graduação e Assuntos 

Estudantis – Prograd

Prof. Dr. José Martins de Oliveira Jr.
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, 

Extensão e Inovação – Propein
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Administração Prof. Dr. Osmil Sampaio Leite                

Análise e Desenvolvimento de Sistemas Profa. Ma. Eloá Carolina Nava Cardoso Palma e, a partir de 
26/02/2022, Prof. Me. Richardson Kennedy Luz

Arquitetura e Urbanismo Prof. Dr. Fabricio de Francisco Linardi

Artes Visuais Profa. Ma. Elizete Aparecida de Souza Gomes

Biomedicina Prof. Dr. Eric Diego Barioni

Ciências Biológicas - bacharelado Prof. Dr. Nobel Penteado de Freitas e, a partir de 01/08/2022, Prof. 
Dr. Thiago Simon Marques

Ciências Biológicas - licenciatura Prof. Dr. Nobel Penteado de Freitas

Ciência da Computação Profa. Ma. Eloá Carolina Nava Cardoso Palma e, a partir de 
26/02/2022, Prof. Me. Richardson Kennedy Luz

Ciências Contábeis Profa. Ma. Meirecler Mieto

Ciência dos Dados e Inteligência Artificial Profa. Ma. Eloá Carolina Nava Cardoso Palma e, a partir de 
26/02/2022, Prof. Me. Richardson Kennedy Luz

Ciências Econômicas Prof. Me. Renato Vaz Garcia

Comércio Exterior Prof. Me. Sergio de Almeida Cid Peres

Dança Profa. Ma. Elizete Aparecida De Souza Gomes

Design - bacharelado Prof. Me. Breno Giordano Pensa Barelli

Design de Interiores Profa. Ma. Paola de Oliveira Jaekel

Direito Prof. Dr. Fernando Silveira Melo Plentz Miranda

Educação Física - Licenciatura Prof. Dr. Vagner Reolon Marcelino

Educação Física - bacharelado Prof. Dr. Vagner Reolon Marcelino

Enfermagem Prof. Me. Irineu Cesar Panzeri Contini

Engenharia Agronômica Profa. Dra. Patricia Favoretto Renci

Engenharia Ambiental Prof. Me. Antônio Carlos Ramos Gonçalves e, a partir de 15/08/2022, 
Prof. Dr. Renan Angrizani de Oliveira 

Engenharia Civil Profa. Ma. Cibeli Nieri e, a partir de 01/03/2022, Profa. Ma. Fabiola 
Bergamasco da Silva Marcondes Palinkás

Engenharia da Computação Prof. Dr. José Roberto Garcia e, a partir de 02/05/2022, Prof. Me. Denicezar 
Angelo Baldo

Engenharia da Produção Prof. Me. Marcelo Dias e, a partir de 01/09/2022, Prof. Me. Diogo Luiz 
Faustino

Engenharia de Alimentos                                                Profa. Dra. Andreza Costa Scatigno

Coordenadores de Programas de Pós-Graduação

Pós-Graduação Lato Sensu Prof. Dr. Lourival Antunes de Oliveira Filho

Mestrado e Doutorado em Ciências Farmacêuticas
Profa. Dra. Cristiane de Cassia Bergamaschi 
Motta e, a partir de 01/02/2022, Prof. Dr. 
Marcus Tolentino Silva

Mestrado e Doutorado em Comunicação e Cultura Profa. Dra. Maria Ogécia Drigo

Mestrado e Doutorado em Educação Prof. Dr. Rafael Ângelo Bunhi Pinto

Mestrado e Doutorado em Processos Tecnológicos
e Ambientais Prof. Dr. Daniel Bertoli Gonçalves

Coordenadores de Cursos de Graduação
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Engenharia de Bioprocessos
e Biotecnologia Profa. Dra. Bertha Devora Agurto Berdejo de Castro

Engenharia de Controle e Automação Prof. Dr. Roberto de Souza Júnior

Engenharia Elétrica Prof. Dr. Roberto de Souza Júnior

Engenharia Mecânica Prof. Me. Paulo Roberto Oliveira e, a partir de 26/12/2022, Prof. Dr. 
Roberto de Souza Júnior

Engenharia Química Profa. Dra. Ana Carolina de Oliveira Plens

Estética e Cosmética Profa. Ma. Walkiria Firmo Ferraz

Farmácia Prof. Dr. Sandro Rostelato Ferreira

Filosofia Prof. Me. Andre Luiz Sueiro

Fisioterapia Profa. Ma. Aline Alcoforado dos Santos

Fonoaudiologia Profa. Dra. Daniela Moreira Nery Gozzano e, a partir de 26/12/2022, 
Profa. Dra. Iara Iorca Narece

Gastronomia Prof. Me. Carlos Alberto Martins

Gestão Comercial
Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim e, a partir de 14/06/2022, Prof. Me. Ar-
gemiro Rodrigues de Sousa e, a partir de 19/08/2022, Profa. Ma. Rosân-
gela Gonsalves de Araújo

Gestão da Qualidade Prof. Me. Argemiro Rodrigues de Sousa e, a partir de 01/02/2022, 
Prof. Me. José Itamar Monteiro

Gestão de Equinocultura Profa. Ma. Claudia Sophia Leschonski

Gestão de Recursos Humanos Prof. Dr. Osmil Sampaio Leite e, a partir de 15/03/2022, Prof. Me. 
Argemiro Rodrigues de Sousa

Gestão Financeira Prof. Dr. Osmil Sampaio Leite e, a partir de 01/09/2022, Prof. Dr. 
Adilson Aparecido Spim

História Prof. Rogério Lopes Pinheiro de Carvalho e, a partir de 01/04/2022, 
Prof. Dr. Walter Cruz Swensson Júnior

Jogos Digitais Profa. Dra. Thifani Postali Jacinto 

Jornalismo Prof. Me. Fernando Celso Negrão Duarte

Letras: Português-Inglês Profa. Dra. Daniela Aparecida Vendramini Zanella

Logística Prof. Me. Argemiro Rodrigues de Sousa

Marketing Prof. Dr. Adilson Spim

Matemática Prof. Me. Alvesmar Ferreira da Silva Filho

Medicina Veterinária Profa. Dra. Ana Carolina Rusca Corrêa Porto e, a partir de 
01/09/2022, Profa. Dra. Andrea Cristina Higa Nakaghi

Moda Profa. Ma. Laura Mello de Mattos Anacleto

Música Prof. Me. Adriano Felício da Costa

Nutrição Profa. Ma. Marcia Sabadin Mendes de Moraes

Odontologia Prof. Dr. Carlos Alberto Muzilli

Pedagogia Profa. Dra. Denise Lemos Gomes Luz 

Processos Gerenciais
Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim e, a partir de 14/06/2022, Prof. Me. Ar-
gemiro Rodrigues de Sousa. Apartir de 19/08/2022, Profa. Ma. Rosângela 
Gonsalves de Araújo

Psicologia Profa. Dra. Sylvia Fernandes Labrunetti

Publicidade e Propaganda Prof. Me. Bruno Antonio da Silva Martins

Química Prof. Me. Alvesmar Ferreira da Silva Filho

Química Industrial Profa. Dra. Ana Carolina de Oliveira Plens

Relações Internacionais Prof. Dr. Fabricio Padilha Pereira da Silva
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Assessoria Acadêmica e de Planejamento - Asseaplan
Assessor Acadêmico: Prof. Dr. Rafael Ângelo Bunhi Pinto

A Asseaplan tem como função elaborar, quinquenalmente, o Plano de Desenvolvimento 
Institucional – PDI, bem como fornecer informações, sugestões e subsídios técnicos necessários 
ao cumprimento integral e progressivo deste documento, acompanhando, assim, a sua execução. 

A Asseaplan também acompanha a elaboração, aprovação e execução dos Projetos Pedagógicos 
de Cursos - PPCs e demais normas e políticas institucionais, bem como responde, ao Ministério da 
Educação, às solicitações referentes, em especial, ao Censo da Educação Superior e às avaliações 
externas dos cursos de Graduação, realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais “Anísio Teixeira” - INEP, além de outras atribuições conferidas ao Recenseador/
Procurador Institucional. A Asseaplan é responsável, ainda, pela elaboração do Relatório 
Acadêmico-Administrativo dos cursos de graduação da Universidade. 

Centro de Educação e Tecnologia - 
Educação a Distância Andressa de Abreu Miranda Titonelli

Administração Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Análise e Desenvolvimento de Sistemas Prof. Me. Denicezar Angelo Baldo

Ciência de Dados e Inteligência Artificial Prof. Me. Denicezar Angelo Baldo

Ciências Contábeis Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Ciências Econômicas Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Gestão Ambiental Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Gestão Comercial Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Gestão da Qualidade Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Gestão de Recursos Humanos Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Gestão Financeira Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

História Profa. Ma. Daniele de Oliveira Garcia

Letras: Português-Inglês Profa. Ma. Daniele de Oliveira Garcia

Logística Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Marketing Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Pedagogia Profa. Ma. Daniele de Oliveira Garcia

Processos Gerenciais Prof. Dr. Adilson Aparecido Spim

Sociologia Profa. Ma. Daniele de Oliveira Garcia

Graduação a Distância (EaD)

Relações Públicas Profa. Ma. Mercia Segala Bruns e, a partir de 01/03/2022, Prof. Me. 
Fabio Henrique Mascarenhas

Sistemas de Informação Profa. Ma. Eloá Carolina Nava Cardoso Palma e, a partir de 
26/01/2022, Prof. Me. Richardson Kennedy Luz

Teatro Profa. Ma. Elizete Aparecida De Souza Gomes

Terapia Ocupacional Profa. Dra. Lilian de Fátima Zanoni Nogueira
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Respeitando o Calendário do sistema e-MEC, foram abertos junto ao Ministério da Educação os 
processos de reconhecimento dos cursos de Design de Interiores e de Fonoaudiologia, bem como 
aberto, de ofício, o processo de renovação de reconhecimento do curso de Medicina Veterinária. 
Também foi solicitada, no mesmo sistema, a abertura do processo de autorização do curso de 
Direito, modalidade EaD.

No que tange à avaliação de Cursos de Graduação, a Asseaplan acompanhou as visitas in 
loco virtuais para o reconhecimento dos cursos presenciais de Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas (Conceito Final 4), de Biomedicina (Conceito Final 4) e de Engenharia Mecânica (Conceito 
Final 4). Também orientou os Coordenadores nos processos referentes ao Exame Nacional de 
Desempenho dos Estudantes – Enade dos seguintes cursos: Administração (presencial e EaD), 
Ciências Contábeis (presencial e EaD), Ciências Econômicas (presencial e EaD), Comunicação Social: 
Publicidade e Propaganda (presencial), Design de Interiores (presencial), Direito (presencial), 
Gastronomia (presencial), Gestão Comercial (presencial e EaD), Gestão da Qualidade (presencial 
e EaD), Gestão de Recursos Humanos (presencial e EaD), Gestão Financeira (presencial e EaD), 
Jornalismo (presencial), Logística (presencial e EaD), Marketing (presencial e EaD), Processos 
Gerenciais (presencial e EaD), Psicologia (presencial) e Relações Internacionais (presencial).

Em razão do novo currículo por competências, a Assessoria Acadêmica e de Planejamento 
trabalhou, com o Centro de Educação e Tecnologia – CET e com alguns professores propositores da 
Universidade, na criação e desenvolvimento do material didático de 12 componentes curriculares 
do Programa Vida & Carreira, aprovados via Edital da Pró-Reitoria de Graduação e Assuntos 
Estudantis. Ainda, desenvolveu com o Setor de Processamento de Dados – SPD, a estruturação 
dos certificados parciais de qualificação profissional gerados a partir da conclusão de cada módulo 
semestral dos cursos de graduação.

Em 2022, ainda, a Asseaplan emitiu 09 pareceres, referentes a vários assuntos relacionados às 
questões acadêmicas da Universidade. 

Assessoria de Comunicação Social - Assecoms
Responsável: Profa. Ma. Mônica Cristina Ribeiro Gomes

A Assessoria de Comunicação Social (Assecoms) planeja, executa e supervisiona ações internas 
e externas de comunicação, voltadas à divulgação das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão 
da Universidade.

Eventos
Área responsável pelo planejamento e execução de eventos acadêmicos e institucionais que 

organizou, em 2021:
• 20 Colações de Grau Ordinárias;
• 15 Colações de Grau Extraordinárias;
• 04 Colações de Grau Especiais;
• 28 Eventos acadêmicos, como Semanas Acadêmicas, Eventos técnico-científicos, Palestras e 

Congressos.
• 11 Colações de Grau Festivas

Uniso Tour
Programa que organiza visitas monitoradas para estudantes do Ensino Médio e comunidade 

em geral, para a apresentação de laboratórios e demais espaços acadêmicos da Universidade. 
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No ano de 2022, foram recebidos 7.641 estudantes de escolas de Sorocaba e região.

Jornalismo
Área responsável pela produção e veiculação de notícias para o portal Uniso Notícias e outros 

veículos informativos institucionais. Também responde pelo relacionamento com a imprensa, 
visando à divulgação da produção acadêmica, e atendimento aos jornalistas na indicação de 
fontes especializadas. Em 2022, destacaram-se:

Notícias
• 140 notícias publicadas no Uniso Notícias e no APP do Aluno. 
Releases 
• 67 releases distribuídos aos veículos de imprensa locais e regionais.
 
Entrevistas
• 76 indicações de fontes especializadas e agendamentos de entrevistas em rádios, TVs e 

jornais da Região.

Na Mídia
• 145 notícias publicadas sobre a Uniso nos principais veículos de Sorocaba e Votorantim.

Guia de Fontes 
• Em 2022, também foi lançado o sistema online que possibilita a busca de professores 

especialistas em diversos temas, para facilitar o acesso dos meios de comunicação a fontes 
jornalísticas.

Artigos 
• 11 artigos publicados pelo Jornal Cruzeiro do Sul.
 
Unisomos 
• 10 edições do informativo Unisomos, publicação online destinada aos funcionários da 

Universidade.
 
Uniso Ciência 
• 2 edições da Revista Bilíngue.
• 4 tabloides.
• 41 atualizações no Blog.
 
Boletim do Uniso Tech
Informativo do Parque Tecnológico da Uniso: 13 edições. 

Criação
Área responsável pela produção e gestão de campanhas institucionais e 

mercadológicas e criação de materiais para divulgação de eventos, projetos e 
ações dos cursos. Em 2022, foram veiculadas duas campanhas de vestibular 
para Graduação Presencial, uma campanha de vestibular para Graduação 
EaD, duas campanhas de Pós-Graduação Stricto Sensu (alunos regulares 
e alunos especiais) e uma campanha de Pós-Graduação Lato Sensu, com 
apoio da agência externa que atende à conta da Uniso. Material produzido 
pela equipe interna, em 2022: 
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• 4.471 certificados de eventos. 
• 2 edições da revista Uniso Ciência. 
• 4 edições do jornal Uniso Ciência. 
• Artes para divulgação de 45 eventos, totalizando 2.444 arquivos gerados com artes para 

divulgação por e-mail, redes sociais entre outros formatos.

Digital
A Universidade está presente nas principais redes sociais. Ao longo de 2022, realizou mais 

de 335 publicações e editou 56 vídeos criados especificamente para ambientes digitais, com 
produção de conteúdo para cerca de 110 mil seguidores. Além disso, a Assessoria de Comunicação 
realiza análises periódicas em mais de 25 páginas de conteúdo ligado a Universidade, mas 
de administração independente, que contam com mais de 22 mil seguidores. Entre as ações, 
destacaram-se:

• 1.050 atendimentos de dúvidas pela página da Uniso no Facebook e no Instagram.
• 16 atualizações e atendimentos na página da Universidade da Terceira Idade no Facebook.
•  Mais de 550 horas de exibição de conteúdo no Youtube.

Revisão
Serviço de revisão ortográfica das publicações institucionais que, em 2022, abrangeu: 

• 4 edições do tabloide Uniso Ciência, totalizando 7 matérias. 
• 2 edições da Revista Uniso Ciência, totalizando 19 matérias. 
• Quaestio: Revista de Estudos em Educação, totalizando 48 revisões, entre artigos, resenhas, 

dossiês e editoriais. 
• 11 artigos para o jornal Cruzeiro do Sul. 
• 10 edições do Unisomos. 
• 12 Boletins da Cesta Básica Sorocabana.
• 9 Boletins complementares da Cesta Básica Sorocabana. 
• 13 Boletins do Parque Tecnológico da Uniso (UTech). 
• Aproximadamente 500 materiais, como: banners, webcards, e-mails marketing, certificados, 

informativos, editais, programações de eventos, notícias e posts para redes sociais. 

Assessoria de Relações Nacionais e Internacionais - Arni
Assessor Me. Osmar Renato de Barros Siqueira

Entre o ano de 2004, ano em que o primeiro aluno da Uniso candidatou-se para estudar 
em uma das Universidades conveniadas, e o ano de 2022, 126 alunos da Uniso participaram 
do Programa de Mobilidade Acadêmica. Devido à pandemia, somente um aluno participou da 
mobilidade em 2021. Nesse mesmo período, a Uniso recebeu dezenove estudantes estrangeiros 
por meio de convênios de cooperação acadêmica.

Instituições conveniadas com a Uniso para ações nacionais e internacionais

Instituição Vigência

PITTSBURG STATE UNIVERSITY Prazo Indeterminado

MISSISSIPPI COLLEGE Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE DE VIGO Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD DE LEÓN Prazo Indeterminado
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD MAYOR Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CIUDAD JUÁREZ Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD DE IBAGUÉ Prazo Indeterminado

STEINBEIS UNIVERSITY BERLIN Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA Prazo Indeterminado

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Prazo Indeterminado

UNIVERSITÀ POLITECNICA DELE MARCHE Prazo Indeterminado

JIANGXI NORMAL UNIVERSITY Prazo Indeterminado

VORONEZH STATE UNIVERSITY Prazo Indeterminado

ALICE-SALOMON-FACHHOCHSCHULEBERLIN Prazo Indeterminado

UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN Término em 29.01.2024

CHANDIGARH UNIVERSITY Prazo Indeterminado

UNIVERSIDAD ICESI Prazo Indeterminado

Nacionais

CENTRO UNIVERSITÁRIO ESPÍRITO SANTO DO PINHAL Prazo Indeterminado

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO PARANÁ Prazo Indeterminado

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE SÃO PAULO Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAÍ Prazo Indeterminado

UNIVERSIA BRASIL S.A. Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAÍ Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA Prazo Indeterminado

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO Prazo Indeterminado

Outras

ASSOCIAÇÃO LUA NOVA Prazo Indeterminado

SOROCABA E REGIÃO CONVENTION & VISITORS BUREAU Prazo Indeterminado

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES Prazo Indeterminado

CASA TRANSITÓRIA ANDRÉ LUIZ/CENTRO ESPECIALIZADO SOPHIA Prazo Indeterminado

CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO DE SOROCABA Prazo Indeterminado

CENTRO COMUNITÁRIO PADRE LUIZ SCROSOPPI Prazo Indeterminado

CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SÃO PAULO Prazo Indeterminado
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CRECHE ESCOLA GUIA DA LUZ Prazo Indeterminado

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA – URBES Prazo Indeterminado

ESPAÇO LUCAS TERAPEUTICUM Prazo Indeterminado

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONÔMICAS - FIPE Prazo Indeterminado

FLEXTRONICS Prazo Indeterminado

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE Prazo Indeterminado

FUNDAÇÃO MOVIMENTO UNIVERSITÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL - 
MUDES

Prazo Indeterminado

GRUPO DE PROFISSIONAIS DE MEIO AMBIENTE DAS INDÚSTRIAS DE SOROCABA Prazo Indeterminado

INSTITUTO TORTUGA PELA VALORIZAÇÃO DO CIDADÃO Prazo Indeterminado

JOCKEY CLUBE DE SOROCABA Prazo Indeterminado

MINDSET INSTITUTE LTDA Prazo Indeterminado

OBSERVATÓRIO SOCIAL DO BRASIL - SOROCABA Prazo Indeterminado

PHITO FÓRMULAS FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO LTDA. Prazo Indeterminado

3ª CIA DO 1º BATALHÃO DA POLÍCIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SÃO PAULO Prazo Indeterminado

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAÇOIABA DA SERRA Término em 
28/01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO Prazo Indeterminado

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAÇARIGUAMA Término em 
16/02/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA Prazo Indeterminado

PREFEITURA MUNICPAL DE ALUMÍNIO Prazo Indeterminado

PREFEITURA MUNICPAL DE JUMIRIM Prazo Indeterminado

PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA Prazo Indeteminado

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SÃO ROQUE Término em 
01/02/2025

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TIETÊ Prazo Indeterminado

REDE DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL DA EDUCAÇÃO SUPERIOR Prazo Indeterminado

REDE UNISICS Prazo Indeterminado

RELIASOFT CORPORATION Prazo Indeterminado

REDE DE EDUCAÇÃO DE FÍSICA DE ALTAS ENERGIAS Prazo Indeterminado

ROTARY CLUBE SOROCABA MANCHESTER Prazo Indeterminado

SAUIPE S.A. Prazo Indeterminado

SEAP – ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. Prazo Indeterminado

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO 
SUPERIOR DO ESTADO DE SÃO PAULO – SEMESP

Término em 
13.02.2021

SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS Prazo Indeterminado

SINDICATO DOS TRAB. EM HOTÉIS, RESTAURANTES, BARES E ASSEMELHADOS DE SORO-
CABA E REGIÃO

Prazo Indeterminado

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO Término em 
13.02.2021

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO E A ESCOLA DA MAGISTRATURA Témino em 13.04.2021
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Comissão Permanente de Carreira Docente - CPCD
Presidente: Prof. Dr. Wilson Sandano

Responsável pela aplicação do que estabelece o Plano de Carreira Docente da Universidade e 
seu sistema de Avaliação Global do Pessoal Docente.

Dentre suas atividades destacam-se: análise de documentos de professores para classificação 
inicial na carreira docente, por ocasião de sua admissão, e reclassificação posterior, de acordo 
com mérito e tempo de serviço, operacionalizando esse reenquadramento.

Em 2022 foram realizadas 11 reclassificações a partir de mudança de titulação, por solicitação 
do docente.

Comissão Permanente de Concursos - CPC
Responsável: Juliana Peres Prestes Fernandes

Tem como atribuição a preparação e realização dos concursos efetuados dentro e fora da 
Universidade, para atender às necessidades dela ou de outras entidades.

Processo Seletivo 
1º semestre de 2022 – Cursos Presenciais 
O Edital de abertura do Processo Seletivo de n° 008/21 foi publicado no site da Universidade, 

na página do Vestibular, em 06/10/2021. 

No dia 21/01/22, foi publicado o Edital nº 001/22, referente ao Processo Seletivo de Bolsa Mérito.

No dia 15/02/22, foi publicado, no site da Universidade, o Aditamento de n° 002/22, referente 
à inclusão das inscrições com notas do ENEM para concorrer a bolsas por mérito. No dia 24/02/22, 
foi publicado, no site da Universidade, o Aditamento de n° 003/22, referente ao período de 
inscrição para concorrer à bolsa por mérito pela prova online.

No 1º semestre de 2022 foram recebidas 7.126 inscrições no Vestibular.

No período de 06/12/21 a 02/02/22, a Comissão Permanente de Concursos realizou a 1ª Etapa 
do Processo Seletivo da Pós-Graduação do Curso de Aprimoramento em Medicina Veterinária.

2º semestre de 2022 – Cursos Presenciais 
O Edital de abertura do Processo Seletivo de n° 004/22 foi publicado no site da Universidade, 

no dia 09/05/2022. 

No dia 13/05/2023, foi publicado, no site da Universidade, o Aditamento de n° 005/22, refe-
rente à inclusão dos cursos de Matemática e Química neste Processo Seletivo. Nos dias 25/05, 
08/06, 23/06, 06/07 e 21/07 foram publicados, no site da Universidade, os Aditamentos de nú-
mero 006/22, 007/22, 008/22, 009/22 e 010/22, referentes à prorrogação de inscrições para 
concorrer à bolsa social.

No dia 27/07/22, foi publicado o Edital de nº 011/22 referente à abertura de inscrições do Pro-
cesso Seletivo de Bolsa Mérito.
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No 2º semestre de 2022 foram recebidas 2.651 inscrições no Vestibular.

2022 – Cursos EaD 
No dia 03/11/21, foi publicado, no site da Universidade, o Edital de n° 009/21 do Processo Seletivo 

do ano de 2022 para os cursos de graduação oferecidos na modalidade Educação a Distância. 

Para o ano de 2022, nos cursos na modalidade Educação a Distância, a Universidade recebeu 
1.161 inscrições.

Comissão Própria de Avaliação - CPA
Prof. Me. Augusto de Abreu Pires

É responsável pela autoavaliação da Instituição e tem constituição e atribuições previstas na Lei nº 
10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA realiza as seguintes avaliações:

• Avaliação das práticas docentes pelos discentes;
• Avaliação dos cursos pelos discentes de acordo com o ciclo do Enade;
• Avaliação dos cursos pelos docentes de acordo com o ciclo do Enade;
• Avaliação dos cursos pelos formandos;
• Avaliação dos cursos tecnológicos;
• Avaliação dos cursos pelos egressos;
• Perfil dos calouros;
• Avaliação da satisfação do corpo docente;
• Avaliação da satisfação dos coordenadores;
• Avaliação da satisfação do corpo técnico-administrativo;
• Avaliação da satisfação dos chefes de setor;
• Avaliação das ações pelos discentes;
• Avaliação das ações pelos docentes;
• Avaliação das ações pelos coordenadores;
• Avaliação das ações pelo corpo técnico-administrativo;
• Avaliação das ações pelos chefes de setor;
• Avaliação da pós-graduação;
• Avaliação da Educação a Distância;
• Avaliação da extensão; 
além de outras específicas, que se fizerem necessárias ou forem solicitadas.

Em 2022, a CPA realizou as seguintes avaliações:

• Avaliação das práticas docentes pelos discentes – 1º e 2º semestres;
• Avaliação dos cursos pelos formandos;
• Avaliação dos Cursos Tecnológicos;
• Perfil dos calouros – 1º e 2º semestres;
• Avaliação dos cursos pelos discentes de acordo com o ciclo do Enade;
• Avaliação dos cursos pelos docentes de acordo com o ciclo do Enade;
• Avaliação da satisfação do corpo docente;
• Avaliação da satisfação dos coordenadores;
• Avaliação da satisfação do corpo técnico-administrativo;
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Ouvidoria
Ouvidor: Prof. Me. Aldo Vannucchi

Em 2022, a Ouvidoria, de estrutura exclusivamente eletrônica, 
comprovou-se, mais uma vez, como órgão essencial ao desenvolvi-
mento orgânico da Universidade, dentro da pandemia atual.  

Os números mostram quanto os alunos se serviram dela, com 
195 requisições no ano e média de 16 por mês. 

Foram de pedidos de informação sobre bolsas, certificados, di-
plomas e horários, algumas reclamações por mau atendimento e 
alguns agradecimentos.
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• Avaliação da satisfação dos chefes de setor;
• Avaliação da Pós-Graduação:
• Avaliação de módulo.

Sustentabilidade 
A Universidade de Sorocaba, por meio de seu Núcleo de Estudos Ambientais (NEAS), vem 

desenvolvendo estudos na área ambiental desde o final do ano de 1993. Dentre os temas que 
pautam os trabalhos e estudos do NEAS, a água, como recurso hídrico, sempre se destacou, 
direcionando a produção dos professores do Núcleo.

O NEAS teve um importante papel para região de Sorocaba quando catalisou o processo de 
instalação, normatização e gestão, de 1995 a 2001, do Comitê de Bacias Hidrográficas dos Rios 
Sorocaba e Médio Tietê. Este Comitê tem a função de gerenciar os recursos hídricos da região. 

A Uniso, por meio do NEAS, tem organizado e participado de atividades como Fórum de 
Coleta Seletiva de Lixo, Semanas de Meio Ambiente, palestras, cursos de extensão, projetos 
de pós-graduação lato sensu, orientação de estágios, produção de trabalhos acadêmicos em 
diversas áreas da questão ambiental e outras.

 
Nos trabalhos desenvolvidos pelo Núcleo, ao longo destes anos, constatou-se que nossa 

região possui uma carência muito grande de informações ambientais e de profissionais 
qualificados em questões ambientais, capazes de gerenciá-las ao bem da sociedade.

Nesse contexto, primeiramente, a criação do Curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Ambiental em 2003, seguido pelo curso de Engenharia Ambiental (2007) e Ciências Biológicas 
– Bacharelado (2014) e Licenciatura (2020) – propiciaram à Uniso um suporte acadêmico 
para ações internas e externas ligadas à sustentabilidade.

 No ano de 2021, foi criado o Comitê de Sustentabilidade da Uniso, responsável por 
acompanhar as ações ambientais desenvolvidas pela Universidade, como: elaboração os 
relatórios do UI GreenMetric, fomento ao Green Academy, programa de sustentabilidade da 
Uniso, entre outras.

No ano de 2022, a Uniso continuou seu programa de sustentabilidade energética, 
aumentando para 3 estações fotovoltaicas de geração de energia elétrica. Realizou sua 
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Semana de Meio Ambiente com mais de 400 inscritos, inaugurou o Laboratório de Ecologias 
Aplicada e o Museu da Biodiversidade no NEAS.

Na área da Pós-Graduação, teve seu Programa em Processos Tecnológicos e Ambientais 
avaliado com nota 5 da CAPES, nota máxima para cursos profissionais de mestrado e doutorado, 
com destaque para a produção de mais de 70 trabalhos científicos no ano.

Foram instaladas, na Cidade Universitária, caixas de abelhas sem ferrão. para fins de 
educação ambiental. Nesta mesma linha, foi instalada uma área de compostagem de resíduos 
orgânicos, já tratando boia patê dos resíduos do restaurante universitário e resíduos da 
jardinagem do câmpus, além de uma faixa ecológica para a travessia de animais silvestres na 
avenida de acesso à Universidade.

Também merece destaque o trabalho de digitalização de processos acadêmicos, com uso 
de softwares dedicados, aplicativos para celulares e tablets, que, até 2022, conseguiu eliminar 
mais de 95% do consumo e descarte de papel nas atividades administrativas da Universidade.

No mesmo ano foram disponibilizados recipientes para coleta seletiva de resíduos sólidos 
em locais estratégicos do câmpus, em parceria com empresas e uma cooperativa de reciclagem 
da Região, ampliando nosso programa interno de gerenciamento de resíduos sólidos.

	
O projeto UMOVE, que possibilita o compartilhamento de bicicletas, contribuindo para a 

redução do uso de veículos dentro da Cidade Universitária, foi criado em 2021 e expandido 
no ano de 2022.

	
Muitas dessas atividades são registradas e publicadas a comunidade acadêmica interna e 

externa, por meio de artigos na Uniso Ciência (Science@Uniso), revista de divulgação científica, 
bilíngue e publicada semestralmente.
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Cursos de Graduação

Áreas Bacharelados Licenciaturas Tecnológicos

Biomedicina

Ciências Biológicas e da 
Saúde

Ciências Biológicas

Ciências Biológicas

Educação Física Estética e Cosmética

Educação Física

Enfermagem

Farmácia

Fisioterapia

Nutrição

Odontologia

Terapia Ocupacional

Fonoaudiologia
 

Ciências Exatas, 
Agrárias e da Terra

Análise e 
Desenvolvimento de 
Sistemas

Jogos Digitais 

Gestão de 
Equinocultura

Ciências de Dados e 
Inteligência Artificial

Ciência da Computação Matemática

Química Industrial Química

Sistemas de Informação

Medicina Veterinária

5.1 Ensino
Graduação

Os cursos de graduação asseguram ao aluno uma qualificação intelectual básica 
e suficientemente ampla, favorecendo o desenvolvimento e a apropriação continuada de 

conhecimentos, competências e habilidades. 

A Graduação suscita a capacidade de aprender ao longo da vida. Os cursos de graduação 
devem promover a interação entre sujeitos do processo educativo, propiciando a construção e a 
transmissão do conhecimento.

As práticas pedagógicas atendem às necessidades da formação teórica e prática dos alunos, como 
agentes de transformação. Fundamentadas na missão da Uniso e no princípio da indissociabilidade 
ensino-pesquisa-extensão, propiciam conhecimentos, assegurando qualificação intelectual, profissional 
e social do aluno, orientada pela concepção ético-humanística da Universidade.

5 ORGANIZAÇÃO 
ACADÊMICA
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Matrículas realizadas por alunos ingressantes na Graduação:
• 1º Semestre de 2022: 5.122
• 2º Semestre de 2022: 6.332

Matrículas realizadas por veteranos na Graduação:
• 1º Semestre de 2022: 1.054
• 2º Semestre de 2022: 689

Ciências Humanas
Psicologia

Relações Internacionais

 Filosofia 

História

Pedagogia

Administração 

Arquitetura e Urbanismo Gastronomia

Ciências Contábeis Processos Gerenciais

Ciências Econômicas Gestão Comercial

Ciências Sociais Aplicadas Comércio Exterior Marketing

Jornalismo Gestão da Qualidade

Publicidade e Propaganda Gestão de Recursos
Humanos

Relações Públicas Gestão Financeira

Design Logística

Moda Design de Interiores

Direito

Artes Visuais

Dança

Linguística, Letras e Artes
Letras: Português e Inglês

Música

Teatro

Engenharia Agronômica

Engenharia de Alimentos 

Engenharia Ambiental

Engenharias
Engenharia de 
Bioprecessos e 
Biotecnologia

Engenharia Civil

Engenharia da Computa-
ção

Engenharia de Controle e 
Automação

Engenharia de Produção 

Engenharia Elétrica

Engenharia Química

Engenharia Mecânica

5 ORGANIZAÇÃO 
ACADÊMICA
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5.2 Pesquisa

A política de pós-graduação e de pesquisa é parte constitutiva do comprometimento da 
Universidade com o avanço do conhecimento universal, com a formação de pesquisadores e 
de profissionais de nível superior, em âmbito 
regional, nacional e internacional. A pesquisa, 
integrada ao ensino e à extensão, é uma 
das dimensões essenciais da Universidade. 
Enquanto atividade intencional e organizada 
de construção de conhecimentos, a pesquisa 
na Universidade está intimamente ligada à 
formação do pesquisador. A pesquisa tem 
seu desenvolvimento sistemático na pós-
graduação, mas começa na graduação, com 
práticas que estimulam o espírito investigativo.

Iniciação Científica
É um programa de inserção do aluno de graduação em atividades de pesquisa científica, 

visando à construção de interações com o ambiente científico, por meio do desenvolvimento de 
projeto de pesquisa, de acordo com seu aproveitamento acadêmico e sob a orientação de um 
professor doutor e, quando necessário, de um professor coorientador. Este Programa conta com 
o apoio da Comissão Técnica de Iniciação Científica e da Secretaria Executiva.

O Programa compreende as seguintes modalidades:
• Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - Pibic - CNPq;
• Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - Probic - Uniso;
• Programa Voluntário de Iniciação Científica – Provic - Uniso.

São objetivos da Iniciação Cientíica:
I. possibilitar ao estudante o desenvolvimento de competências, habilidades e atitudes, na 

organização e      desenvolvimento de atividades de pesquisa científica; 
II. propiciar ao estudante maior envolvimento com a pesquisa, despertando-lhe o interesse 

pela carreira científica; 
III. motivar a interação discente e docente nas atividades científicas, tecnológicas, profissionais 

e artístico-culturais; 
IV. possibilitar o aprofundamento de conhecimentos na área em que se desenvolve a Iniciação 

Científica; 
V. contribuir para reduzir o tempo médio de permanência do estudante em programas de pós-

graduação.

Em 2022, foram 56 trabalhos de pesquisa desenvolvidos e finalizados no Programa de Iniciação 
Científica.

Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica - EPIC
Em 2022 foi realizado 25° Encontro de Pesquisadores e de Iniciação Científica - EPIC, com o tema 

“Inovação, Superação e o Uso de Tecnologias”, o que demonstra que a Universidade de Sorocaba, 
no contexto Nacional da Educação, busca, cada vez mais, contribuir de forma expressiva com a 
formação humanista e técnica de profissionais qualificados e com a geração de conhecimento. 
Os trabalhos de pesquisa científica e de extensão apresentados neste evento científico foram 
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organizados nas áreas de Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências da Saúde, Ciências 
Exatas e da Terra, Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas, Engenharias e Linguística, Letras 
e Artes. O Encontro contou com a participação de alunos que desenvolvem Projetos de Pesquisa 
de Iniciação Científica, totalizando 25 trabalhos apresentados.

Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos - CEP
O Comitê de Ética em Pesquisa - CEP Uniso é um colegiado interdisciplinar, independente 

e vinculado ao Conselho Nacional de Saúde (Conep). Tem como objetivos assegurar respeito 
às pessoas, sujeitos de pesquisas e sua dignidade, além de garantir a qualidade científica dos 
projetos de pesquisa, respeitando as normas e os padrões éticos. No ano de 2022, o Comitê 
avaliou 146 projetos de diversas disciplinas e de outras instituições de ensino. 

Comissão de Ética no Uso de Animais - CEUA
A Comissão de Ética no Uso de Animais - CEUA, comissão instituída pela Universidade de 

Sorocaba, iniciou seus trabalhos no ano de 2012, sendo responsável pelo cumprimento da Lei 
No. 11.794, de 8 de outubro de 2008, que regulamenta o inciso VII do parágrafo 1º do artigo 
225 da Constituição Federal, que estabelece procedimento para o uso científico de animais. A 
CEUA-Uniso é um colegiado independente, de caráter consultivo e deliberativo, que tem por 
finalidade regulamentar os fundamentos da utilização racional dos animais nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, no âmbito desta Universidade, conforme Resoluções do Conselho 
Nacional de Controle de Experimentação Animal – CONCEA. Em 2022, Comitê avaliou 18 projetos 
de diversas disciplinas.

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu - Especialização
O relacionamento da Uniso com o setor produtivo de Sorocaba e região também é um dos 

fatores que a fazem ser reconhecida como uma universidade de qualidade. Neste sentido, os 
cursos de pós-graduação lato sensu são responsáveis pela relação Universidade-Empresa e têm 
como objetivo a formação especializada de profissionais que atuem nos setores público e privado, 
com competências e habilidades para o gerenciamento, análise, planejamento, implementação 
de projetos e desenvolvimento de novos conhecimentos.

Atualmente, os cursos na Lato Sensu funcionam na modalidade Blended Learning, que significa, 
em tradução literal, aprendizado híbrido. Na prática, trata-se de uma metodologia de ensino-
aprendizagem que mescla o melhor de dois mundos: o mundo do ensino digital com o mundo 
das aulas práticas presenciais aplicadas. 

Somando os cursos das áreas de Educação, Ciências da Saúde, Direito e Jornalismo e MBA, 
Negócios e Comunicação, em 2022 a Uniso ofereceu 33 cursos de pós-graduação lato sensu.

Área                                                  Número de cursos                         Número de alunos

MBA’s                                                                       7                                                                           64

Enfermagem                                                            3                                                                            21                            

Estética                                                                    3                                                                            22

Educação                                                                 1                                                                             15                                                       
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Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Educação
Tem como objetivo central a formação, em nível aprofundado, de pesquisadores da temática 

educacional e de professores e gestores para os diferentes graus e tipos de instituições escolares. 
Em seu âmbito de atuação e sempre com qualidade científica e relevância social, o Programa visa 
também contribuir, com pesquisas e críticas, para a formulação e a implementação de políticas 
públicas setoriais. Esses compromissos 
adquirem consistência teórica e prática 
em um currículo que inclui bases histó-
ricas, filosóficas, sociológicas, psicológi-
cas, metodológicas e outras necessárias 
para a compreensão e a transformação 
da educação como estratégia de cons-
trução da sociedade democrática. As-
sumindo seus compromissos com a for-
mação pós-graduada de profissionais de 
educação, para o exercício de funções 
de pesquisa, docência e gestão, o Pro-
grama procura contribuir, em seu âmbi-
to de atuação e de acordo com seu  projeto educativo, para o fortalecimento da cidadania e o 
aprofundamento de uma sociedade democrática, justa e desenvolvida. Em 2022 o PPGE-Uniso 
contou com duas linhas de pesquisa: “Cotidiano Escolar, Práticas Educativas e Formação de Pro-
fessores” e “Políticas, Gestão e História da Educação”.

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Comunicação e Cultura
Busca refletir e registrar o movimento de formação, consolidação e desenvolvimento de seu 

campo investigativo, centrado na comunicação e na cultura, compreender os espaços midiá-
ticos em suas dimensões teórica e prática, e discutir intensamente os processos de formação 
humana como fenômeno que amplia ou 
limita a liberdade de escolha do sujeito. 
Desse modo, assume-se, como suposto, 
que o fenômeno comunicacional e cul-
tural, para ser apreendido em suas es-
pecificidades, exige a investigação das 
suas múltiplas dimensões: política, cul-
tural, social e econômica que intencio-
nam, porém não eliminam sua condição 
predominante na prática de produção e 
reprodução social de bens simbólicos. 
Deve-se registrar, ainda, a relevância das 
mídias para o desenvolvimento de um 
processo de investigação e formação em comunicação e cultura, entendendo as interfaces e as 
multidisciplinaridades das Ciências Humanas. Linhas de pesquisa: “Mídias e Práticas Sociocultu-
rais” e “Análise de Processos e Produtos Mediáticos”.

Mestrado em Educação Número de alunos

Alunos regulares 33

Alunos especiais 09

Alunos diplomados 13

Doutorado em Educação Número de alunos

Alunos regulares 16

Alunos especiais 01

Alunos diplomados 10

Mestrado em
Comunicação e Cultura

Número de
alunos

Alunos regulares 18

Alunos especiais 04

Alunos diplomados 07

Doutorado em Comunicação e 
Cultura

Número de 
alunos

Alunos regulares 25

Alunos especiais 00

Alunos diplomados 02
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Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Farmacêuticas
Tem como objetivo central a formação de pesquisadores, educadores e gestores voltados às 

necessidades atuais e relevantes da área de Saúde. Esse Programa deverá estimular a integra-
ção ampla e criativa de suas pesqui-
sas científicas com a comunidade, 
quanto à identificação, ao estudo 
e à solução dos problemas sociais, 
econômicos e culturais, abordando 
aspectos de geração de riqueza e 
inclusão social. O Programa foi con-
cebido com uma estrutura curricu-
lar flexível, integrando o ensino e a 
pesquisa, na Área de Concentração 
“Medicamentos e Saúde”. Essa Área 
enfoca o estudo de compostos bio-
ativos, o desenvolvimento e a otimi-
zação de especialidades farmacêuticas, e a assistência farmacêutica por meio de suas linhas de 
pesquisa: “Avaliação de Substâncias Bioativas e Sistemas de liberação de farmácos” e “Uso Racio-
nal de Medicamentos”.

Mestrado em Ciências 
Farmacêuticas Número de alunos

Alunos regulares 25

Alunos especiais 01

Alunos diplomados 04

Doutorado em Ciências 
Farmacêuticas Número de alunos

Alunos regulares 20

Alunos especiais 00

Alunos diplomados 05

Programa de Pós-Graduação em Processos Tecnológicos e Ambientais
O Mestrado Profissional em Pro-

cessos Tecnológicos e Ambientais 
tem como área de concentração 
“Inovação, Tecnologia e Ambiente”. 
Um curso que, além de oferecer uma 
grande oportunidade de aperfeiço-
amento profissional para graduados 
de diversas áreas, busca contribuir 
com a dinâmica do desenvolvimento 
local e regional, apontando, pesqui-
sando e analisando, a partir de seu 
enfoque teórico e prático, questões 
ligadas, de um lado, aos processos 
produtivos e tecnológicos relacionados a industrialização regional, e de outro, com a conservação 
e melhoria da qualidade ambiental da região. Suas linhas de pesquisa são: “Desenvolvimento e 
Controle de Processos Produtivos”, “Processamento e Caracterização de Materiais e Produtos” e 
“Processos Ambientais”.

Mestrado em Processos
Tecnológicos e Ambientais Número de alunos

Alunos regulares 14

Alunos especiais 00

Alunos diplomados 04

Doutorado em Processos 
Tecnológicos e Ambientais Número de alunos

Alunos regulares 21
Alunos especiais 00
Alunos diplomados 00
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Indicadores sobre o corpo discente                                              Quantidade
Pós-Graduação Lato sensu 122

Pós-Graduação Stricto sensu  (alunos regulares e especiais) 186

Centro de Educação e Tecnologia - CET
Prof. Responsável: Andressa de Abreu Miranda Titonelli

O Centro de Educação e Tecnologia desenvolve uma política para conscientização e aplicação 
de Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação no âmbito pedagógico, nos cursos de gra-
duação e pós-graduação da Uniso. Uma das principais frentes é a implantação e apoio às ações 
da Educação a Distância – EaD na Instituição. 

Em 2022, o CET disponibilizou salas virtuais no Moodle e equipes no Microsoft Teams para to-
das as turmas. Nos cursos presenciais, foram ofertados 167 componentes curriculares a distância, 
entre eles o lançamento do projeto Vida & Carreira, constituído de uma relação de componentes 
curriculares que poderão ser escolhidos, semestralmente, pelos próprios estudantes.

Dando continuidade aos cursos da modalidade a distância, com turma inicial em outubro de 
2021, o CET disponibilizou, ao longo de 2022: 97 componentes curriculares no Moodle para 18 
cursos, finalizando o ano com 295 alunos matriculados.

 

Curso Quantidade de alunos
Administração (EaD) 39

Análise e Desenvolvimento de Sistemas (EaD) 43

Ciências de Dados e Inteligência Artificial (EaD) 08

Ciências Contábeis (EaD) 27

Ciências Econômicas (EaD) 16

Gestão Ambiental (EaD) 06

Gestão Comercial (EaD) 09

Gestão da Produção Industrial (EaD) 09

Gestão da Qualidade (EaD) 04

Gestão de Recursos Humanos (EaD) 26

Gestão Financeira 12

História (EaD) 06

Letras - Habilitação em Português e Inglês (EaD) 13

Logística (EaD) 25

Marketing (EaD) 10

Pedagogia (EaD) 32

Processos Gerenciais 07

Sociologia 03

Total 295
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Estágios Curriculares
O Estágio é concebido como um dos elementos da formação do aluno, envolvendo o ensino, a 

pesquisa e a extensão. É desenvolvido em campos de atuação profissional, objetivando a constru-
ção e a socialização do conhecimento, enquanto processo social, coletivo e histórico, contribuindo 
para a formação do profissional desejado. Como espaço de participação/intervenção nas relações 
entre a Universidade e demais segmentos sociais, contribui para a passagem da vida acadêmica 
à vida profissional, abrindo aos estagiários oportunidades para o desenvolvimento de competên-
cias relativas à sua área de formação. A Uniso dispõe de um Setor de Estágio com o objetivo de 
auxiliar o aluno em sua inserção no mercado de trabalho, desenvolvendo as seguintes atividades:

• Orientação a alunos e instituições concedentes sobre o preenchimento dos documentos ne-
cessários para a formalização do estágio;

• Gestão de apólice de seguros para contratos de estágio obrigatório; 
• Coordenação e administração de documentos de estágio, durante sua vigência; 
• Visitas a instituições públicas e privadas para a formalização de parcerias para a promoção 

de estágio; 
• Apoio aos cursos na gestão do estágio obrigatório; 
• Promoção de eventos para a busca de novas oportunidades de estágio; 
• Emissão de carta de apresentação para realização de estágio. 

Em 2022, o Setor de Estágios assinou 4.184 novos contratos, sendo 2.893 contratos de estágio 
curricular obrigatório e 1.291 contratos de estágio não obrigatório, firmados com instituições de 
direito público e privado. 

O Setor de Estágio tem suas atividades centralizadas na Cidade Universitária, e atende no Câm-
pus Trujillo com apoio da Coordenadoria de Cursos.

Coleta de Dados Capes 2022 - Ano Base 2021 
Coleta-Capes é um Sistema informatizado desenvolvido com o objetivo de coletar informações 

dos programas de pós-graduação stricto sensu do País, para subsidiar a avaliação do Sistema Na-
cional de Pós-Graduação (SNPG). No ano de 2022, as informações foram inseridas na Plataforma 
Sucupira, concebida para ser um portal público de consulta das atividades realizadas pelos pro-
gramas de pós-graduação (PPGs) ao longo de cada ano, tendo como objetivo garantir transpa-
rência e acessibilidade à informação. A PROPEIN tem a responsabilidade de enviar à Capes dados 
sobre seus Programas em andamento, no prazo estipulado por essa agência. No ano de 2022, 
foram enviadas à Capes as informações referentes aos seguintes Programas:

• Programa de Pós-Graduação em Educação
• Programa de Pós-Graduação em Comunicação e Cultura 
• Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas
• Programa de Pós-Graduação em Processos Tecnológicos e Ambientais

Produção Científica dos Docentes
Refere-se aos produtos de projetos de pesquisa desenvolvidos e financiados pela Instituição. 

Esse financiamento inclui horas de pesquisa atribuídas ao docente-pesquisador, material para a 
execução do projeto e incentivo à participação em eventos científicos internos e externos. A pro-
dução científica relativa à qualificação docente (defesas de dissertações e teses) foi considerada 
apenas para efeito de titulação docente.
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Atividades de Pesquisa Institucionalizada
Grupos de Pesquisa Cadastrados na Plataforma Lattes/CNPQ

Ciências da Saúde

Desenvolvimento e Avaliação de Substâncias Bioativas

Líder: Profa. Dra. Denise Grotto

Linhas de Pesquisa:

• Antioxidantes Naturais - Bioquímica e Nutrição

• Avaliação Toxicológica In Vitro E In Vivo de Substâncias Bioativas (Naturais e Sintéticas)

• Estresse Oxidativo como Mecanismo de Avaliação de Substâncias Bioativas

• Neurofarmacologia Aplicada a Susbtâncias Bioativas

• Toxicologia da Reprodução e do Desenvolvimento

• Acupuntura

Uso Racional de Medicamentos

Líder: Profa. Dra. Luciane Cruz Lopes

Linha de Pesquisa:

• Uso Racional de Medicamentos 

Intelligent BioSensing and Biomolecule Stabilization Research Group

Líder: Prof. Dr. Vitor Manuel Cardoso Figueiredo Balcão

Linhas de Pesquisa:

• Biosensing
• Estabilização de Biomoléculas e Outras Moléculas com Atividade Biológica
• Desenvolvimento de Sistemas Bioinspirados e Biomiméticos
• Design of bio-hybrid structures for bacteriophage particles: biopharmaceutical and food applications 
• Isolamento e caracterização de partículas bacteriofágicas

Grupo Multidisciplinar de Estudos em Acupuntura (GMEA/UNISO)

Líder: Prof. Dr. Eric Diego Barioni

Linhas de Pesquisa:

Publicações

Tipo de Publicação 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Artigos em Periódicos 77 188 177 171 156 156 186 216 235 278

Livro/ Capítulo de Livro 19 130 39 74 40 40 68 72 43 38

TOTAL 96 318 216 245 196 196 254 288 281 316
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Ciência Translacional em Biomaterial e Biopolímero
Líder: Prof. Dr. Marco Vinícius Chaud
Linhas de Pesquisa:
• Biomaterial e Biopolímero
• Desenvolvimento de Estratégias para Reutilização de Resíduos Agroindustriais
• Uso de Biomassa Vegetal de Origem Terrestre e Aquática
• Nanoencapsulação de Agroquímicos

Grupo Multidisciplinar de Estudos em Imagenologia (GMEI/UNISO)

Líder: Prof. Dr. Eric Diego Barioni 

Linha de Pesquisa:
• Bioimagem e Imagenologia Médica

Avaliação de Risco em Toxicologia - ARTox

Líder: Prof. Dr. Eric Diego Barioni 

Linha de Pesquisa:
• Toxicologia e Saúde Pública

Grupo Multidisciplinar de Estudos em Saúde (GMES/UNISO)

Líder: Prof. Dr. Eric Diego Barioni

Linhas de Pesquisa:
• Análises Clínicas e Toxicológicas
• Ciências Biológicas e da Saúde

Grupo de Estudo e Pesquisa em Psicologia do Exercício, Esporte e Saúde

Líder: Profa. Dra. Andressa Melina Becker da Silva

Linhas de Pesquisa:
• Avaliação psicológica em Psicologia do Esporte e do Exercício Físico

Grupo de Estudos e Pesquisa em Fisioterapia - GEPEF

Líder: Profa. Me. Lauren Giustti Mazzei

Linhas de Pesquisa:
• Avaliação e Intervenção Fisioterapêutica em dermato-funcional
• A Saúde da Mulher
• Avaliação e Intervenção em Fisioterapia Cardiorrespiratória
• Avaliação e Intervenção em Recursos Terapêuticos Alternativos e Complementares
• Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia
• Fisioterapia Neurofuncional
• Prevenção e Reabilitação Traumato-Ortopédicas e Desportivas



40 RELATÓRIO SOCIAL

Formação Docente na Perspectiva da TASHC e Linguagem

Líder: Profa. Dra. Daniela Aparecida Vendramini Zanella

Linha de Pesquisa:
• Linguagem e Educação

GP TEIA - Tecnologias, Escola, Inovação e Aprendizagem 

Líder: Prof. Dr. Édison Trombeta de Oliveira 

Linhas de Pesquisa:

• Cotidiano Escolar, Práticas Educativas e Formação de Professores 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Educação Especial e Diversidade

Líder: Prof. Dr. João Henrique da Silva 

Linhas de Pesquisa:

• Educação Especial, Interfaces e Diversidades

• Trabalho Pedagógico e Currículo Escolar na Educação Especial

Grupo Prática Pedagógica em Matemática

Líder: Profa. Dra. Ana Leticia Losano

Linha de Pesquisa:

• A formação de Professores de (e que Ensinam) Matemática

• Currículo e Práticas Pedagógicas em Matemática

Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Políticas de Educação Superior - GEPES-Uniso

Líderes: Prof. Dr. Rafael Ângelo Bunhi Pinto e Prof. Dr. André Pires

Linha de Pesquisa:

• Políticas em Educação Superior 

Grupo de Pesquisa em Educação Superior, Tecnologia e Inovação 

Líder: Profa. Dra. Maria Alzira de Almeida Pimenta

Linhas de Pesquisa:

• Educação Superior na Sociedade do Conhecimento: Gestão e Avaliação

• Educação Superior - Políticas Públicas, Avaliação e Gestão Pedagógica

Grupo de Estudos Científicos em Enfermagem (GECE)

Líder: Profa. Dra. Sheilla Siedler Tavares 

Linha de Pesquisa:
• Práticas Seguras de Educação e Saúde

Letras

Ciências Humanas
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História e Historiografia: Políticas e Práticas Escolares 

Líder: Profa. Dra. Vânia Regina Boschetti 

Linhas de Pesquisa:

• História e Historiografia: Políticas e Práticas Escolares 

Instituição Escolar: História, Trabalho e Políticas de Educação Profissional

Líder: Jefferson Carriello do Carmo

Linha de Pesquisa:

• História e Historiografia: Políticas e Práticas Escolares 

Grupo de Trabalho em: Ensino e Aprendizagem: Inovação, Tecnologia e Trabalho - GTEAITT

Líder: Prof. Dr. Norberto Aranha 

Linha de Pesquisa:

• Desenvolvimento e Controle de Processos Produtivos 

Educação e Política de Formação em Saúde

Líder: Profa. Dra. Soraya Diniz Rosa e Profa. Dra. Raquel de Mendonça Rosa-Castro

Linhas de Pesquisa:

• Desenvolvimento Humano, Políticas e Práticas de Saúde

• Interdisciplinaridade e Formação Profissional em Saúde

Ciências Sociais Aplicadas

Grupo de Estudos de Imagem nas Mídias

Líder: Profa. Dra. Maria Ogécia Drigo

Linha de Pesquisa:

• Análise de Processos e Produtos Midiáticos

Mídia, Cidade e Práticas Socioculturais (MidCid)

Líder: Prof. Dr. Paulo Celso da Silva

Linha de Pesquisa:

• Mídia e Práticas Socioculturais

Comunicação e Cultura: Narrativas Midiáticas (Nami)

Líderes: Profa. Dra. Miriam Cristina Carlos Silva

Linha de Pesquisa:

• Análise de Processos e Produtos Midiáticos

• Mídias e Práticas Socioculturais
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GEA UNISO - Grupo de Estudos de Astronomia da Universidade de Sorocaba

Líderes: Prof. Me. Fábio Luiz Dias Tozo e Prof. Me. Diego Aparecido Carvalho Albuquerque

Linhas de Pesquisa:

• Astronáutica e Astronomia na Perspectiva Brasileira

Lógica Matemática no Ensino Profissionalizante

Líderes: Prof. Me. Augusto de Abreu Pires e Prof. Me. Jesaias da Silva Souza

Linha de Pesquisa:

• Lógica, linguagem matemática e formação profissional

Ciências Exatas, da Terra e Agrárias

Grupo Cadastrado no CNPq: Grupo de Pesquisa Linguagens das Mídias na Educação (GPLME)

Líder: Profa. Dra. Luciana Coutinho Pagliarini de Souza

Linha de Pesquisa:

• Análise de Processos e Produtos Midiáticos

Mídia, Esporte e Lazer (MEL)

Líderes: Profa. Dra. Tarcyanie Cajueiro Santos e Prof. Dr. Felipe Tavares Paes Lopes

Linha de Pesquisa:

• Mídias e Práticas Socioculturais

Grupo Cadastrado no CNPq: Jornalismo Literário e Narrativas de Transformação Pessoal e Social (Jorlit)

Líder: Profa. Dra. Monica Martinez

Linha de Pesquisa:
• Jornalismo Literário

MiLu - Mídias Lúdicas

Líder: Profa. Dr. Tadeu Rodrigues Iauma

Linha de Pesquisa:

• Jogos Digitais e Outras Mídias Lúdicas

Grupo Cadastrado no CNPq: MidCid - Mídia, Cidade e Práticas Socioculturais

Líder: Prof. Dr. Paulo Celso da Silva

Linha de Pesquisa:

• Mídia e Práticas Socioculturais
Grupo Cadastrado no CNPq: Comunicação Urbana e Práticas Socioculturais – CUPS

Líder: Profa. Dra. Thífani Postali Jacinto

Linha de Pesquisa:

• Mídias e Práticas Socioculturais
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Ensaios Não-Destrutivos

Líder: Prof. Dr. José Martins de Oliveira Jr.

Linhas de Pesquisa:

• Ensaios Não Destrutivos Através da Técnica da Tomografia Computadorizada

• Estudo de Propriedades de Núcleos Específicos 

• Estudo de Propriedades Físico-Químicas de Formas Farmacêuticas Sólidas

• Processamento de Imagens

Grupo de Pesquisa em Processos Tecnológicos e Ambientais

Líder: Prof. Dr. Daniel Bertoli Gonçalves

Linhas de Pesquisa:

• Desenvolvimento e Controle de Processos Produtivos

• Manejo Ambiental

• Processamento e Caracterização de Materiais e Produtos

Grupo Cadastrado no CNPq: GUEPEDEC Grupo Universitário de Estudos e Pesquisas em Engenharia e Defesa Civil

Líder: Prof. Dr. Mário Sérgio Killian e Profa. Ma. Fabiola Bergamasco da Silva Marcondes Pálinkás

Linhas de Pesquisa:

• Estudo e Pesquisa Sobre Materiais de Construção Civil

• Processos Construtivos

• Redução de Riscos de Desastres

Engenharias

5.3 Extensão
A Extensão Universitária é uma atividade indissociável do ensino e da pesquisa, que viabiliza a 

relação da Universidade com a sociedade, pela troca dos saberes acadêmicos e populares. 
As atividades de Extensão Universitária compreendem as seguintes modalidades:

• Programa de Extensão compreende um conjunto de ações Institucionais, com objetivos e di-
retrizes voltados a uma temática comum, articulando projetos e outras atividades, como: cursos, 
eventos, prestação de serviço e produção científica, integrados com a pesquisa e o ensino; 

• Projeto de Extensão compreende um conjunto de atividades processuais sistematizadas, de 
caráter educativo, social, cultural, esportivo, científico ou tecnológico, com objetivo definido e 
prazo determinado; 

• Curso de Extensão compreende atividades de ensino, com enfoque técnico, cultural, esporti-
vo ou artístico, formado por ações pedagógicas, de caráter teórico e ou prático, presenciais ou a 
distância, planejadas e organizadas de modo sistemático, com critérios e fluxo de procedimentos 
estabelecidos por regulamento próprio, destinadas a determinadas pessoas, sobre um tema es-
pecífico, com o objetivo de capacitação, aperfeiçoamento ou atualização; 
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Cursos Oferecidos (Uniso Up e Uniso Progress) Nº. turmas Nº. matrículas
Análise laboratorial do espermograma 01 12

Conflito Israel-Palestina: conjuntura e possíveis resoluções 01 09

Exportação: como fazer 01 13

Importação: passo a passo 01 11

Instrumentação de canais radiculares em dentes molares 01 14

Introdução ao Promob 01 13

Libras - online 02 267

Libras - presencial 01 24

Noções de confecção de resumo e banner de trabalhos científicos 01 34

Planejamento e desenho em papel da estrutura metálica em 
próteses parciais removíveis 01 11

Total 11 408

Cursos Oferecidos Universidade da Terceira Idade Nº. turmas Nº. matrículas
Dança e alongamento 03 55

Francês básico 02 19

Italiano básico 02 27

Italiano para viajantes 01 09

Nós entre as palavras 01 17

Teatro 02 18

Tecnologia, celular e internet 01 10

Total 12 155

• Evento de Extensão compreende ações que implicam apresentação e exibição púbica e li-
vre, ou também com clientela específica, com o objetivo de difusão de conhecimentos científico, 
tecnológico, cultural ou esportivo, como: congressos, seminários, simpósios, conferências, pales-
tras, workshops, jornadas, colóquios, reuniões, encontros científicos, debates, exposições, festivais, 
campeonatos, demonstrações, oficinas, feiras, fóruns e outros, devidamente reconhecidos pela 
Universidade;

• Serviço de Extensão compreende atividades de oferta do conhecimento gerado na Universi-
dade a determinados grupos sociais, mediante parcerias, assessorias, consultorias e assistências.

Cursos
O curso de Extensão compreende atividades de ensino, com enfoque técnico, cultural, esporti-

vo ou artístico, formado por ações pedagógicas, de caráter teórico e ou prático, presenciais ou a 
distância, planejadas e organizadas de modo sistemático, com critérios e fluxo de procedimentos 
estabelecidos por regulamento próprio, destinadas a determinadas pessoas, sobre um tema es-
pecífico, com o objetivo de capacitação, aperfeiçoamento ou atualização.
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Eventos	
Evento de Extensão compreende ações que implicam apresentação e exibição pública e livre, 

ou também com clientela específica, com o objetivo de difusão de conhecimentos científico, 
tecnológico, cultural ou esportivo, como: congressos, seminários, simpósios, conferências, palestras, 
workshops, jornadas, colóquios, reuniões, encontros científicos, debates, exposições, festivais, campe-
onatos, demonstrações, oficinas, feiras, fóruns e outros, devidamente reconhecidos pela Universidade.

Encontro de Extensão – ENEX
O Encontro de Extensão (ENEX) consiste em uma exposição das atividades extensionistas de-

senvolvidas por alunos bolsistas dos cursos de graduação da Uniso, os quais se propuseram ex-
perimentar práticas profissionais dos conhecimentos aprendidos em salas de aula. Configura-se 
como um trabalho de intervenção que nasce de uma preocupação originada dos interesses de 
docentes atuantes nos diferentes cursos de graduação da Uniso.

Em 2022, o 20º Encontro de Extensão – ENEX contou com a participação de 151 pessoas, sen-
do 24 alunos beneficiados com a bolsa do Programa de Extensão da Uniso (PROBEX), além de 
3 voluntários (PROVEX). O Programa de Bolsa de Extensão (PROBEX) beneficiou 2.496 pessoas 
com os projetos realizados.

Programas e Projetos de Extensão	

Área: Comunicação

Programa Laboratório de Comunicação
Assessoria de Imprensa para ONGs e projetos sociais de Sorocaba e região - Capacitar os 

estudantes à prática das funções existentes nas assessorias de imprensa; proporcionar aos estu-
dantes a experimentação e o desenvolvimento de planos e projetos para a formação de imagem 
e identidade corporativa e institucional; compreender o papel do jornalista como produtor de 
conteúdo no mercado contemporâneo; oferecer assessoria e consultoria a ONGs de Sorocaba e 
região, de forma alinhada à missão institucional da Uniso. Total: 1.000 beneficiados.

Publicação de estudantes no projeto Uniso Ciência como parte da Agência Experimental de 
Jornalismo da Uniso - Propiciar um ambiente real de experimentação do jornalismo científico, de 
modo a colaborar para o portfólio de estudantes prestes a se tornarem embaixadores, e também 
divulgar a publicação científica da Universidade. Total: 1.000 beneficiados.

Agência Universitária de Notícias - Promover a divulgação de temas relevantes por meio de 
reportagens com abordagem geral ou científica. Praticar com os alunos outro viés da produção 
jornalística, que é o de agência de notícias. Total: 50 beneficiados.

Área: Cultura

Programa Música e Cultura
Histórias no museu - Valorizar os artistas de Sorocaba por meio da divulgação de suas histórias 

de vida, de forma lúdica em narração de histórias. Total: 400 beneficiados.
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Programa de Moda 
Oficina Abrigo São José - Foram executados, pelos discentes de Moda, trajes femininos e mas-

culinos para a festa junina do Abrigo São José, em diferentes tamanhos e conforme a idade das 
crianças. Total: 26 beneficiados.

V Semana de Moda - Foram desenvolvidas, durante 4 dias, oficinas e palestras com profissio-
nais da área. Total: 75 beneficiados.

Semana de Manualidades - Oficinas de resgate de processos manuais para acabamentos e 
tingimentos, como: macramê, ponto cruz, tricô e Adire. Total: 50 beneficiados.

Vestidos de papel - Exposição de trabalhos de moda e linguagem visual de trajes feitos em 
papel Kraft. Total: 25 beneficiados.

Exposição da I missa no Brasil após Independência, no Museu de Arte Sacra de São Paulo - 
Durante 3 semestres, alunos desenvolveram trajes coloniais baseados nas gravuras de Jean Bap-
tiste Debret para serem expostos no Museu de Arte Sacra de São Paulo. Total: 500 beneficiados.

Programa Núcleo de Cultura Afro-Brasileira
A construção e desenvolvimento de ações que possam subsidiar o fortalecimento das relações 

humanas têm sido o Norte para este Núcleo, nos 25 anos como parte da estrutura que preparou 
e viu florescer a Universidade de Sorocaba.

Projeto Nucab vai à Escola – Atualmente vinculado ao curso de História, o Núcleo de Cultu-
ra Afro-Brasileira – Nucab está passando por um processo de reestruturação para atender às 
demandas de estudos sobre o tema na Universidade. O principal objetivo do Nucab é o desen-
volvimento de estudos e pesquisas sobre as relações étnico-raciais, a cultura Afro-Brasileira e 
o racismo estrutural implantado no Brasil. Além disso, o Núcleo visa à divulgação, discussão e 
conscientização da relevância dos estudos sobre a cultura Afro-Brasileira dentro e fora da Univer-
sidade. Total: 250 beneficiados.

Feira Olhares Momunes - Trabalhar a questão do multiculturalismo racial e a criação de produ-
tos que pudessem ser comercializados em prol do Movimento das Mulheres Negras de Sorocaba, 
para custear ações da entidade. Total: 100 beneficiados.

Programa Teatro Universitário Katharsis
Teatro Universitário Katharsis - Preparação de elenco em 

encontros semanais, com produção de textos, exercícios vocais 
e corporais, leituras e debates sobre as relações entre arte e 
realidade, visando à montagem de espetáculo e apresenta-
ções abertas ao público. Total: 100 beneficiados.

Projeto K3 (Katharsis 3ª Idade) - Aulas de teatro por meio de atividades práticas de criação 
dramatúrgica e processos de encenação compartilhados, exercícios de expressão corporal, inter-
pretação e voz. Desenvolver o interesse pelo teatro como forma de expressão artística, trabalho 
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compartilhado, desinibição, exercício de criatividade e comunicação, visando a apresentações ao 
público da Terceira Idade e à comunidade em geral por meio de repertório com temáticas volta-
das para a atualidade.   Total: 120 beneficiados.

Área: Educação

Programa de Educação de Jovens e Adultos (PROEJA) – O principal objetivo do programa é 
oferecer aos alunos que dele participam a formação de uma consciência crítica, ética, moral e social, 
implicando a compreensão teórica e prática do sentido de dominação e a sua negação e superação. 

O Programa, por meio da equipe pedagógica, em parceria com seis cidades da região, oferece 
a possibilidade de conclusão do ensino fundamental a jovens e adultos. Em 2022, o Programa 
teve um total de 581 matrículas, sendo 245 alunos de 1ª fase (da alfabetização ao 5º ano) e 336 
alunos de 2ª fase (do 6º ao 9º ano), e foi desenvolvido nas cidades de:  Araçariguama 1ªF (9 sa-
las); Araçoiaba da Serra/SP (2 salas); Capela do Alto 2ª F (1 sala); Itapetininga 1ª F (7 salas); São 
Roque/SP 1ª F (1 sala); Tatuí 1ª F (1 sala) e 2ªF (6 salas). Total: 662 beneficiados. 

Programa Universidade vai à Escola
Monitoria de língua inglesa - Foram realizados encontros semanais de revisão de pontos de 

língua inglesa e prática. Total: 15 atendimentos.

Programa Residência Pedagógica Uniso
O Programa Residência Pedagógica Uniso é uma ação da Política Nacional de Formação de 

Professores do Ministério da Educação (MEC) que visa proporcionar aos discentes, na segunda 
metade do curso de licenciatura, uma aproximação prática com o cotidiano das escolas públicas 
de educação básica e com o contexto em que elas estão inseridas.

Os projetos devem promover a iniciação dos licenciandos no ambiente escolar, para que vi-
venciem a articulação entre a teoria e a prática, estimulando a observação e a reflexão sobre o 
trabalho docente no cotidiano das escolas públicas de educação básica. Os discentes são acom-
panhados por um professor da escola e por um docente de uma das instituições de educação 
superior participantes do programa.

Foram atendidas as escolas públicas estaduais e municipais de Sorocaba: E.M. Leonor Pinto 
Thomaz (dois projetos) - E.M. Dr. Getulio Vargas -  E.M. Dr. Achilles de Almeida - E.E. João Machado 
de Araujo - E.E. Luiz Nogueira Martins. Total: 240 beneficiados.

Área: Meio Ambiente

Programa Educação e Gerenciamento Ambiental
Projeto Agência de Bacias - Participação em reuniões da 

Fundação Agências de Bacias Hidrográficas dos Rios Sorocaba 
e Médio Tietê, exercendo a presidência de seu Conselho Deli-
berativo. Total: 1.300 beneficiados.

Núcleo de Estudos Ambientais (NEAS) - A existência e funcionamento do NEAS são funda-
mentais para a catalisação de projetos e parcerias que rendem a realização de inúmeras ações e 
atividades. Total: 200 beneficiados.
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Atividades de Educação Ambiental - O objetivo 
deste projeto é divulgar conhecimentos sobre o meio 
ambiente, por meio do incentivo de plantio de árvores 
de forma adequada, enfatizando os benefícios para a 
qualidade de vida da população e para a preservação 
do meio ambiente. Total: 1.200 beneficiados.

Projeto Viveiro educador - Tem o objetivo de esta-
belecer o contato das pessoas com a natureza, enfati-
zando a importância da preservação e conservação de 
espécies nativas e os cuidados relativos à produção e 
manutenção das mesmas, fomentando ações individuais e coletivas que contribuam para a me-
lhoria da qualidade de vida e do ambiente (urbano e natural). Total: 2.000 beneficiados.

Representação em Conselhos ligados ao Meio Ambiente - Representação da Uniso nos se-
guintes conselhos: Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Sorocaba, Co-
mitê de Bacias Hidrográficas dos Rios Sorocaba e Médio Tietê, Conselho Gestor da Floresta Na-
cional de Ipanema, Conselho Deliberativo da Fundação Agências de Bacias dos Rios Sorocaba e 
Médio Tietê, Conselho Municipal de Regulação e Controle Social do Município de Sorocaba, Fundo 
de Apoio ao Meio Ambiente da Prefeitura de Sorocaba e Comissão Técnico-Científica do Jardim 
Botânico de Sorocaba “Irmãos Villas-Bôas”. Total: 700.000 beneficiados.

Exposição Zoológica: popularizando conhecimentos científicos dos animais - Exposição aos 
alunos, funcionários e professores da Uniso dos trabalhos desenvolvidos (peças produzidas na 
impressora 3D) na disciplina de Zoologia de Vertebrados. Total: 600 beneficiados.

Exposição de Plantas Medicinais e PANCs - Exposição aos alunos, funcionários e professores 
da Uniso dos trabalhos desenvolvidos, como o cultivo e preparações de plantas medicinais e plan-
tas alimentícias não convencionais. Total: 587 beneficiados.

Oficina de Animais Peçonhentos - Conscientização da comunidade sobre a importância bioló-
gica e os perigos dos animais peçonhentos. Total: 200 beneficiados.

Exposição em comemoração ao Dia das Aves - Exposição de peças taxidermizadas de aves, na 
Biblioteca da Uniso. Total: 220 beneficiados.

Planejamento de trilhas ecológicas no câmpus da Uniso - A elaboração e o planejamento de 
trilhas fizeram parte de dois componentes curriculares do curso de Ciências Biológicas: Educação 
Ambiental e Práticas Integradoras em Meio Ambiente. Depois de elaborada, a trilha foi testada 
pelos estudantes. Total: 122 beneficiados.

Projeto Inhaíba - Promover a educação ambiental na comunidade por meio de inventário da 
história local, jogos (baseados na história) para os adolescentes e avaliação das nascentes de 
Inhaíba. Total: 19 beneficiados.

Agrofloresta - Instalação de uma Agrofloresta em um condomínio em área rural, contem-
plando ações educativas na escola local. Total: 80 beneficiados.Inventário de invertebrados do 
câmpus - Inventário de invertebrados da serapilheira do câmpus da Uniso. Total: 78 beneficiados.
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Criação e exposição de colmeias de abelhas nativas sem ferrão - Foram instaladas colmeias 
de abelhas nativas sem ferrão no NEAS e na Cidade Universitária. Essas colmeias são utilizadas 
para divulgação desta prática e sensibilização ecológica da comunidade acadêmica. Total: 327 
beneficiados.

Técnicas de nucleação para recomposição de áreas degradadas - Aplicação de técnicas de 
nucleação desenvolvidas em aulas práticas de campo, integrando diferentes disciplinas que per-
mitem o fornecimento de estratégias para recuperação da biodiversidade, como poleiros artifi-
ciais para atração de aves e plantio de mudas de espécies nativas em núcleos de diversidade. 
As atividades permitem o desenvolvimento de Educação Ambiental para a comunidade externa, 
além de possuir um importante papel na manutenção dos recursos hídricos da bacia hidrográfica 
do rio Pirajibu-Mirim. Total: 1.000 beneficiados.

Área: Direitos Humanos e Justiça

Programa Serviço de Assistência Jurídica - Projeto Serviço de Assistência Jurídica (SAJU) – O 
objetivo do projeto é propiciar aos alunos matriculados a partir do 3º período do curso de Direito, 
em caráter de estágio voluntário, e aos alunos matriculados a partir do 5º período do curso de Di-
reito, em caráter de horas complementares, a prática de casos concretos, realizando atividades de 
atendimento jurídico à população carente e atos processuais reais perante o Poder Judiciário lo-
cal, sempre acompanhados pelas advogadas do SAJU e sob orientação do Supervisor do SAJU. O 
SAJU privilegia seguintes áreas do Direito: Direito Civil e Direito de Família. Total: 700 beneficiados.

Área: Saúde

Programa de Assistência Farmacêutica
Acompanhamento farmacoterapêutico a pacientes 

polimedicados na Farmácia Comunitária Vital Brazil - 
2022/2023 -  Atividade de extensão desenvolvida du-
rante o Estágio Supervisionado em Assistência Farma-
cêutica no setor hospitalar público, para contribuição 
na gestão e serviços da farmácia hospitalar, promoven-
do auxílio na dispensação dos medicamentos, produ-
zindo material de educação em saúde e treinamentos 
técnico da equipe multidisciplinar. Tem como objetivos: 
colaborar nos serviços de abastecimento e controle e 
dispensação de medicamentos e correlatos; contribuir 
na melhoria dos serviços elaborando documentos técnicos para os setores da Farmácia Central, 
Farmácias-satélites (do Pronto Socorro e do Centro Cirúrgico) e Farmácia Ambulatorial de Medi-
camentos Oncológicos. Total: 50 beneficiados.

Dispensação e promoção do uso racional de medicamentos na Farmácia Comunitária Vital 
Brazil - 2022/2023 - Realizar o acolhimento do paciente para identificar se a dispensação será 
para si ou para terceiros. Identificar o conhecimento do paciente sobre os medicamentos, trata-
mentos e outros, esclarecendo suas dúvidas e alertando sobre erros e interações que interferem 
na efetividade da terapia. Total: 300 beneficiados.
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Biomedicina
Campanha de Promoção à Saúde e Bem-estar - Os cursos da saúde Uniso realizaram ações 

de promoção à saúde e bem-estar na Zona Leste de Sorocaba, no Parque dos Espanhóis. Total: 
100 beneficiados.

Ações de Saúde e Bem-estar - Realização de auriculoterapia, ventosaterapia e acupuntura 
sistêmica em estudantes, professores e colaboradores da Uniso. Total: 126 beneficiados.

Educação Física
Aulas de Beach Tennis - Oferta de aulas na modalidade esportiva de raquete às segundas, 

quartas e sextas feiras, das 16h00 às 19h00, com uma hora de duração cada aula. Total: 42 be-
neficiados.

 
Programa Universidade da Terceira Idade
O Programa Universidade da Terceira Idade tem 

como objetivos: permitir às pessoas que se encontram 
na terceira idade uma perspectiva de educação con-
tinuada, realizada por meio de atividades educativas, 
socioculturais, organizativas e de ação comunitária; 
criar formas para facilitar a inclusão sociocultural da 
terceira idade; possibilitar a autoidentificação de po-
tencialidades e possibilidades de atuação cultural e/
ou ocupacionais para seus alunos; e promover a autova-
lorização da pessoa que se encontra na terceira idade. 

O conteúdo desta programação busca integrar os aspectos físicos, sociais e psicológicos e tra-
balhar com a participação ativa dos alunos no seu processo de aprendizagem, desejando oferecer 
meios, condições e recursos para que possam realizar-se plenamente como pessoas que buscam 
novas formas para a melhoria de sua qualidade de vida e processos de ressignificação desta eta-
pa de suas vidas.

Além dos cursos, a Universidade da Terceira Idade promoveu eventos, oficinas e palestras com 
orientações sobre cuidados em diferentes áreas. Na interface com os cursos de graduação da 
Uniso, este serviço ofereceu para os alunos dos cursos, um local para realização de atividades de 
ensino e pesquisa. O programa teve 155 alunos matriculados nos 12 cursos oferecidos. 

Programa Atenção em Fisioterapia
O Programa de Fisioterapia, por meio dos Estágios Profissionais e Práticas em Fisioterapia, de-

senvolveu atividades de extensão nos seguintes locais parceiros:

Prática de Intervenção 1, Laboratório Integrado do Movimento Humano - Atendimentos fi-
sioterapêuticos a pacientes em condições crônicas de dor, visando: desenvolver competências 
para atuação profissional em fisioterapia esportiva; realizar diagnóstico morfofuncional, prescre-
ver exercícios preventivos e terapêuticos, analisar resultados dos tratamentos propostos, utilizar 
as técnicas e exercícios aprendidos nas disciplinas anteriores, avaliar e demonstrar os resultados 
obtidos com a criação de laudos e relatórios; e desenvolver o relacionamento terapeuta-paciente 
em seus aspectos éticos, preparando o aluno para um exercício profissional condizente com seu 
papel social. Total: 180 beneficiados.
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Práticas de Intervenção em Fisioterapia 2, Laboratório Integrado do Movimento Humano - 
Avalição e atendimento fisioterapêutico para atletas de Sorocaba e região, visando: desenvolver 
competências para atuação profissional em fisioterapia esportiva; realizar diagnóstico morfofun-
cional, prescrever exercícios preventivos e terapêuticos, analisar resultados dos tratamentos pro-
postos, utilizar as técnicas e exercícios aprendidos nas disciplinas anteriores, avaliar e demonstrar 
os resultados obtidos com a criação de laudos e relatórios, além de desenvolver o relacionamento 
terapeuta-paciente em seus aspectos éticos preparando o aluno para um exercício profissional 
condizente com seu papel social. Total: 64 beneficiados.

Práticas em Fisioterapia 3, Hospital Santa Lucinda - Conhecer e praticar a atuação da fisio-
terapia no ambiente hospitalar, especificamente no setor de enfermaria. Compreender e aplicar 
avaliação clínica e funcional do paciente em ambiente hospitalar. Interpretar a avaliação realizada 
e reunir todo o conhecimento já adquirido para entender a doença de base, identificar as indica-
ções e contraindicações, traçar os objetivos a serem alcançados com o paciente, definir e planejar 
as condutas que devem ser realizadas. Aplicar as condutas fisioterapêutica planejadas e avaliar 
seus resultados. Discutir casos clínicos. Total: 280 beneficiados.

Feira de recursos alternativos e complementares - Conhecer e compreender as linhas de 
tratamento alternativas e complementares, de acordo com um diagnóstico sistematizado e uma 
terapia integrativa da reabilitação convencional aplicados à população. Total: 1.108 beneficiados.

Fisioterapia no Uniso Experience Sports – Prática de ações de prevenção e alívio de dores nos 
atletas. Total: 63 beneficiados.

Estágio Supervisionado em Fisioterapia 1, Unidade Básica de Saúde do Cajuru - Elaboração 
dos objetivos, condutas e metas fisioterapêuticas com ações de prevenção, promoção, proteção e 
reabilitação em saúde, em âmbito individual e coletivo, na comunidade. Total: 659 beneficiados.

Estágio Supervisionado em Fisioterapia 1, Vila dos Velhinhos de Sorocaba - Promover o cui-
dado integral fisioterapêutico do indivíduo idoso. Total: 138 beneficiados.

Estágio Supervisionado Hospital Regional Adib Jatene - Avaliação e tratamento fisioterapêu-
tico no ambiente hospitalar embasados na avaliação realizada à beira-leito, para compreender e 
reconhecer o exercício do profissional fisioterapeuta nos diferentes setores do ambiente hospita-
lar, bem como entender e valorizar o trabalho em equipe multidisciplinar. Total: 514 beneficiados.

Estágio Supervisionado em Fisioterapia 2, Laboratório Integrado do Movimento Humano e 
Liga Sorocabana de Basquete - Avaliar o paciente de maneira morfofuncional e por biomecânica, 
para a compreensão dos fatores de risco e tratamento de lesões; interpretar e analisar os dados 
da avaliação para planejar estratégias de prevenção, orientação e tratamento. Total: 240 beneficiados.

Núcleo de Saúde da Uniso – Tem como objetivos abordar o conhecimento teórico e a promover 
vivência prática da avaliação e atendimento preventivo, curativo e reabilitador da fisioterapia em 
neurologia adulto, neurologia infantil, ortopedia, saúde da mulher, reabilitação cardiorrespiratória, 
dermatofuncional e geriatria. Dentre as afecções, incluem-se: Acidente Vascular Encefálico (AVE), 
lesões encefálicas, traumatismo cranioencefálico, traumatismo raquimedulares, polineuropatias, 
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ataxias cerebelares, sequelas de encefalopatias, dores articulares, gestantes, puérperas, climatéri-
cas, incontinentes urinárias, cicatrizes, pós-mastectomizadas, fibroedemagelóides, doenças respi-
ratórias e cardiovasculares, doenças neuromusculares e reabilitação de pacientes com patologias 
relacionadas ao sistema musculoesquelético, tais como: tendinites, bursites, artrose, hérnias de 
disco, alterações posturais, entre outras. Tem-se por prioridade o atendimento integralizado entre 
as diversas áreas que o Núcleo oferece, o que facilita a melhora constante do paciente e o apren-
dizado dos nossos alunos. Total: 4.697 beneficiados.

Programa Atenção em Nutrição 
O curso de Nutrição desenvolve projetos para a comunidade por meio das práticas de exten-

são, estágios obrigatórios e atendimentos realizados no Núcleo de Saúde, assim como participa-
ção em eventos e/ou ações regionais da área da Saúde, visnado orientar e atender à população. 

Núcleo de Saúde da Uniso - Os atendimentos em Nutrição acontecem tanto de forma individu-
al, em que a orientação é personalizada, quanto em grupos, por meio de ações e/ou atividades de 
oficinas orientativas. As ações objetivam levar informações básicas e/ou específicas necessárias 
aos cuidados e melhoria nos hábitos alimentares e saúde geral, e no que diz respeito à escolha, 
manipulação e preparo de uma alimentação variada e adequada; sugestões de novas receitas, 
sendo essas nutritivas, saborosas e de baixo custo, além de orientação específica para grupos de 
patologias ou estados patológicos na Atenção Primária à Saúde. Total: 892 beneficiados.   

Moradores da Nova Esperança, Sorocaba - SP - Os discentes do curso de Nutrição orientaram 
e conscientizaram os participantes da intervenção sobre a importância da alimentação saudável 
na prevenção das doenças, realizada no bairro Nova Esperança. Foram apresentadas concentra-
ções de açúcares e sódio em alimentos industrializados (balas, refrigerantes, chocolates, sucos, 
doces, salgadinhos, pão francês, molho de tomate, caldo de carne/galinha etc.), ressaltando a re-
levância de entender e verificar a rotulagem nutricional dos alimentos. No estande da Nutrição, foi 
também aferido o índice de massa corpórea da população participante, com objetivo orientá-la 
sobre a síndrome metabólica e a importância da prática da alimentação saudável na sua preven-
ção e tratamento da obesidade. Total: 95 beneficiados.   

Grupo de Gestantes - Em conjunto com o curso de Psicologia da Uniso, os discentes do curso 
de Nutrição trabalharam com gestantes jovens, visando orientá-las sobre os seguintes temas: a 
importância da nutrição durante a gestação desde a concepção, período gestacional, puerpério 
e amamentação. Foram também abordados alguns princípios da introdução alimentar dos bebês 
por meio de cartazes e material educativo. Total: 30 beneficiados.   

Parque dos Espanhóis - Os discentes do curso de Nutrição orientaram e conscientizaram os 
participantes da intervenção que aconteceu naquela região, sobre a importância da alimentação 
saudável na prevenção das doenças. Foi trabalhado o conceito da pirâmide alimentar e realizadas 
algumas atividades lúdicas de educação nutricional com as crianças que passaram pelo evento. 
Total: 65 beneficiados.   

Dia Mundial da Saúde - Em conjunto com todos os cursos de Saúde da Uniso, foi realizada uma 
feira de exposição e atendimento aos alunos, profissionais e colaboradores da Uniso. Os discentes 
do curso de Nutrição falaram sobre a importância da boa alimentação nos ciclos da vida, fizeram 
exposição dos grupos alimentares e divulgaram o atendimento nutricional da Clínica de Nutrição. 
Total: 120 beneficiados
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Sipat FDA - O serviço oferecido pelo curso de Nutrição foi uma palestra educadora para os 
colaboradores da Fundação Dom Aguirre, relacionando boa alimentação com longevidade e qua-
lidade de vida. Total: 20 beneficiados.  

Projeto “Conhecendo a alimentação saudável” - O Projeto de Educação Nutricional intitulado 
“Conhecendo a Alimentação Saudável” foi uma proposta contemplada pelos cursos da Saúde da 
Uniso, referente à área de alimentação escolar, e realizada, no Bloco F, com crianças de 10 anos de 
uma escola estadual de Sorocaba. O projeto foi realizado durante o mês de maio, em 2 encontros 
repletos de atividades lúdicas e que abordaram os temas: a importância de diversificar os alimen-
tos e grupos alimentares, e os 10 passos para alimentação saudável. Total: 180 beneficiados.  

Santa Casa de Misericórdia de Sorocaba - Os atendimentos em Nutrição acontecem de forma 
individual, junto com os nutricionistas da Santa Casa e da supervisora de estágio da Uniso, de 
acordo com as restrições, receituário médico e protocolo de triagem nutricional. Foram realizadas 
185 avaliações nutricionais e 380 avaliações de aceitação de suplementos e dietas enterais. Total: 
565 atendimentos.  

Mutirão do BOS para o Diabetes - O projeto “Mutirão para o Diabetes”, que aconteceu no Ban-
co de Olhos de Sorocaba (BOS) no mês de novembro, foi uma iniciativa contemplada pelo próprio 
BOS, com objetivo de promover saúde e educação nutricional para os diabéticos da cidade de 
Sorocaba. O evento foi realizado com os discentes do curso de Nutrição da Uniso, que abordaram 
os seguintes temas: alimentação saudável para diabéticos, cálculo do índice de massa corpórea e 
benefícios da boa alimentação no tratamento do diabetes. Total: 800 beneficiados.

Programa Serviços de Psicologia à comunidade
Psicologia escolar e educacional - Diagnóstico institucional por meio de observações dos par-

ticipantes, entrevistas e consulta bibliográfica atualizada em psicologia escolar e educacional. 
Grupos de atendimento psicossociais foram desenvolvidos em salas de aula dos 8° e 9° anos do 
Ensino Fundamental II; os temas das intervenções foram: habilidades e competência sociais, e 
regulação emocional. Um grupo de apoio a crianças e adolescentes com dificuldades emocionais 
acentuadas foi feito à parte das salas de aulas, para viabilizar aprofundar a relação terapêutica 
e ensinar estratégias de coping. Por fim, atividades com professoras/es foram realizadas sema-
nalmente, com foco em: mediação de conflitos no ambiente de trabalho, autoconhecimento e 
manejo de estresse. Total: 150 atendimentos.

Psicologia da Saúde, Hospital Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Sorocaba - Aten-
dimentos psicológicos voltados a pessoas com queixas relacionadas à saúde física, visando ao 
auxílio psicológico. Total: 280 atendimentos.

Psicologia da Saúde, Hospital Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Sorocaba Núcleo 
de Saúde de Votorantim-SP - Atendimentos psicológicos voltados a pessoas com queixas volta-
das relacionadas à saúde física, visando ao auxílio psicológico. Total: 25 atendimentos.

Psicologia Clínica 1 e 2, Clínica de Psicologia da Uniso - Atendimentos psicológicos voltados a 
pessoas com queixas relacionadas à saúde física, visando ao auxílio psicológico. Total: 78 atendimentos.

Psicologia Escolar, ETEC Votorantim - Atividade acadêmica prática, com duração de quatro 
horas/aula semanais, realizada por um grupo de estagiários do 9º período do curso de Psicologia. 
Esse processo de imersão em campo é acompanhado pela professora supervisora, que está com 
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o grupo ao longo de todo o período. A atividade foi realizada às sextas-feiras, no período da ma-
nhã, das 9h40 às 13h. Em duplas, as estagiárias realizaram projetos voltados aos alunos do Ensino 
Médio Técnico, que, no período da manhã, têm aulas do currículo regular e, à tarde, a formação 
específica. Total: 540 atendimentos.

Psicologia escolar, E. E. Lauro Sanches- Sorocaba - Atividade acadêmica prática, com duração 
de quatro horas/aula semanais, realizada por um grupo de estagiários do 9º período do curso 
de Psicologia. Este processo de imersão em campo é acompanhado pela professora supervisora, 
que está com o grupo ao longo de todo o período. A atividade foi realizada às sextas-feiras, no 
período da manhã, das 9h40 às 13h. Em duplas, as estagiárias realizaram projetos voltados aos 
alunos do Ensino Médio Técnico, que, no período da manhã, têm aulas do currículo regular e, à 
tarde, a formação específica. Total: 1185 atendimentos.

Psicologia e Saúde 2, Universidade de Sorocaba - Uniso -  Atividade acadêmica prática, com 
duração de quatro horas/aula semanais, realizada por um grupo de estagiários do 10º período 
do curso de Psicologia. Este processo de imersão em campo é acompanhado pela professora 
supervisora, que está com os estagiários durante o período de supervisão semanal, realizado 
às segundas-feiras, das 14h às 17h20. Este tempo foi utilizado para planejamento e análise das 
atividades desenvolvidas em cada um dos projetos realizados pelos estagiários, tanto em grupos 
menores quanto individualmente. Total: 110 atendimentos.

Plantão Psicológico na Delegacia da Mulher de Sorocaba-SP - Acolher psicologicamente as 
mulheres que buscaram a Delegacia da Mulher para fazer um Boletim de Ocorrência por sofrerem 
violência doméstica. Em casos específicos, se solicitado pela delegada, acolher testemunhas e 
autores da violência em suas necessidades psicológicas. Total: 105 beneficiados.

Psicologia Clínica 2, Clínica-Escola de Psicologia, Uniso - Atendimentos psicológicos voltados 
a pessoas com queixas relacionadas à saúde física, visando ao auxílio psicológico. Total: 53 aten-
dimentos.

Clínica Psicológica e Plantão Psicológico – Por meio de atendimentos psicológicos clínicos à 
comunidade, gerar acolhimento e proporcionar reflexões e psicoeducação para os usuários aten-
didos. Total: 34 beneficiados.

Programa Atenção em Enfermagem
IST na adolescência - Objetiva conscientizar a população a respeito da prevenção e tratamento 

de ISTs e outras doenças. Total: 81 beneficiados.

Orientações do enfermeiro sobre a importância da vacinação BCG contra tuberculose e he-
patite B em recém-nascidos - Promover educação em saúde a partir de orientações das vacinas 
de BCG e Hepatite B, promovendo a conscientização dos pais no cuidado e reforçando orienta-
ções sobre a importância do calendário vacinal do Ministério da Saúde. Total: 76 beneficiados.

Educação sexual e gravidez na adolescência em uma escola pública – Atividades práticas e 
educativas em saúde; planejamento com dinâmica quebra-gelo; explicação sobre o projeto caixa 
de dúvidas sobre educação sexual; higiene íntima masculina e feminina; uso de preservativo; ITSs; 
gravidez na adolescência. Total: 200 beneficiados.

Cuidar de quem cuida: atendimento de auriculoterapia a profissionais de Saúde da rede 
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primária do município de Votorantim - Sessões de Auriculoterapia aos profissionais de saúde da 
rede de atenção primária do município de Votorantim-SP, com foco na melhoria do bem-estar 
desses profissionais. Total: 10 beneficiados.

Programa de Atenção em Terapia Ocupacional
O programa de Atenção em Terapia Ocupacional tem como objetivos principais: garantir a 

formação de terapeutas ocupacionais que possam responder às necessidades de saúde das po-
pulações atendidas e da comunidade no contexto das defesas dos direitos humanos; oportunizar 
o empoderamento social do usuário para o exercício da autonomia e do reconhecimento do seu 
papel social enquanto cidadão; possibilitar a diversidade de experiências aos graduandos no 
âmbito da prática da Terapia Ocupacional; oferecer subsídios empíricos para a constituição do 
processo de ensino e aprendizagem dos graduandos em Terapia Ocupacional. 

Núcleo de Saúde de Votorantim -  Terapia Ocupacional - Gerontologia - Promover o acolhi-
mento e criação de vínculo com a demanda; realizar a avaliação multidimensional da pessoa ido-
sa; possibilitar o manejo da decisão compartilhada com os familiares e ou cuidadores; eleger prio-
ridades e elaborar o planejamento da intervenção terapêutica; realizar a intervenção terapêutica 
nas suas diferentes modalidades, individual, em grupo, presencial, teleatendimento, direcionada 
aos idosos, cuidadores e ou ao ambiente; elaborar relatórios e registros clínicos; participar e cola-
borar com a rotina institucional; participar das supervisões dos atendimentos; apresentar estudos 
de caso e seminários de pesquisa articulados com a prática do estágio. Total: 16 atendimentos.

Terapia Ocupacional - Gerontologia - Promover o acolhimento e criação de vínculo com a de-
manda; realizar a avaliação multidimensional da pessoa idosa; possibilitar o manejo da decisão 
compartilhada com os familiares e ou cuidadores; eleger prioridades e elaborar o planejamento 
da intervenção terapêutica; realizar a intervenção terapêutica nas suas diferentes modalidades, 
individual, em grupo, presencial, teleatendimento, direcionada aos idosos, cuidadores e ou ao 
ambiente; elaborar relatórios e registros clínicos; participar e colaborar com a rotina institucional; 
participar das supervisões dos atendimentos; apresentar estudos de caso e seminários de pes-
quisa articulados com a prática do estágio na “Clube do Idoso” e “Chácara do Idoso” – Sorocaba. 
Total: 40 atendimentos.

Reabilitação em Terapia Ocupacional: Reabilitação Psicossocial – Módulo B - Proporcionar 
a participação ativa do aluno no ambiente institucional integrando-o nos programas de atuação 
interdisciplinar, buscando o desenvolvimento da postura profissional; acompanhar a execução do 
projeto terapêutico em saúde mental, favorecendo o desenvolvimento de habilidades profissio-
nais para escolha e aplicação de técnicas e métodos terapêuticos adequados às necessidades da 
demanda no campo da saúde mental; desenvolver a capacidade de atuar, enquanto agente faci-
litador, transformador e integrador, junto às comunidades e agrupamentos sociais, acolhendo os 
sujeitos em situação de sofrimento mental e favorecendo a cogestão dos mesmos no seu próprio 
território; incentivar o estudo, a pesquisa e a produção da Terapia Ocupacional na saúde mental. 
Total: 30 atendimentos.

Reabilitação Psicossocial: UBS Brigadeiro - Módulo B - Possibilitar o contato consigo e com 
o grupo por meio de atividades artísticas e expressivas, como ferramenta de autoconhecimento, 
cuidado ao sofrimento e interação social. Acolhimento e socialização de pessoas com necessida-
des de realizar trocas sociais, escuta e encaminhamentos necessários a pessoas com sofrimento 
psíquico e social ou necessidade de acompanhamento em saúde mental. Total: 180 atendimentos.
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Terapia Ocupacional: Saúde Mental I - Acompanhar a experiência de intervenção em saúde 
mental na clínica da Terapia Ocupacional em hospital geral, especificamente nos setores da psi-
quiatria, oncologia e enfermaria; facilitar a observação do estagiário por meio do atendimento 
da supervisora, sempre que se fizer necessário; supervisionar e orientar a intervenção em Terapia 
Ocupacional considerando todas as etapas significativas do processo terapêutico; favorecer espa-
ços integrados com as equipes profissionais de cada setor; possibilitar o aprendizado teórico-prá-
tico a partir da situação de hospitalização do paciente e as demandas do acompanhante-familiar 
e do contexto institucional; permitir reflexões sobre os modelos de intervenção em terapia ocu-
pacional; construir espaços de discussão sobre as políticas norteadoras da reforma psiquiátrica e 
as possibilidades de abrir brechas para ações nessa perspectiva. Total: 101 atendimentos.

Terapia Ocupacional: Saúde Mental II - Atendimento individual por meio da estratégia de 
acolhimento do paciente e familiar, possibilitando a elaboração de um projeto de intervenção 
pontual. Na maioria das vezes, a solicitação veio pela equipe de Enfermagem para os casos com 
funções mais afetadas nos transtornos psicorgânicos, afetivos e disfunções ocupacionais.

Atendimento grupal com objetivo de discutir estratégias para diminuir a ociosidade do am-
biente hospitalar e o estresse causado pelas mudanças na rotina ocupacional do paciente inter-
nado, bem como do seu acompanhante familiar. Formação de grupos e coletivos com rodas de 
conversa, grupos de atividades e espaços de trocas e convivência. Participação nas reuniões de 
Equipe o Setor de Psiquiatria em conjunto com a terapeuta ocupacional, psicólogo, psiquiatras e 
residentes. Total: 89 atendimentos.

Terapia Ocupacional: Social - Desenvolvimento de intervenção terapêutico ocupacional, auxi-
liando na constituição de redes de suporte, valorizando os saberes, os modos de vida e os laços 
familiares e de apoio já existentes ao adolescente; desenvolver junto com a família estratégias de 
criação e/ou fortalecimento de redes de suporte e de enfrentamento das dificuldades das famí-
lias. No atendimento individual, realiza mediação socio-ocupacional na organização e sustentabi-
lidade da vida cotidiana, junto ao serviço já oferecido no CRAS pelo Serviço de proteção e Aten-
dimento integral à família (PAIF). Desenvolver com a instituição acolhedora estratégias de criação 
e/ou fortalecimento de redes de suporte e de enfrentamento dos possíveis comprometimentos 
do desenvolvimento e formação da personalidade das crianças e jovens acolhidos. Realizar o pro-
cesso de acolhimento da demanda e execução de projeto terapêutico em saúde mental, incluindo 
elaboração e planejamento da intervenção terapêutica ocupacional. Total: 500 atendimentos.

Terapia Ocupacional: Educacional - Intervenção no contexto escolar, colaborando nos pro-
cessos de acesso, permanência e conclusão dos estudantes em todas as modalidades, etapas e 
níveis de ensino. Total: 250 atendimentos.

Prática em Terapia Ocupacional no contexto da reabilitação - Desenvolver no aluno a capaci-
dade de atuar, enquanto agente facilitador, transformador e integrador, junto com comunidades 
e agrupamentos sociais, por meio de atitudes permeadas pela noção de complementaridade e 
inclusão; oferecer um espaço para reflexão teórico-prática a respeito das especificidades da in-
tervenção da Terapia Ocupacional, sem perder de vista a compreensão integral da clientela; pos-
sibilitar ao aluno inserir-se profissionalmente nos diversos níveis de atenção à saúde, atuando em 
programas de promoção, prevenção, proteção e recuperação da saúde, inclusão social, educação 
e reabilitação. Total: 65 beneficiados.
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Prática em Terapia Ocupacional no contexto da reabilitação física - Execução da anamnese, 
avaliação, planejamento de atendimento, condução do plano terapêutico, reavaliação e registro 
do processo terapêutico. Atuação inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo pro-
fissionalismo, ética e equidade de papéis. Desenvolver capacidade de atuar, enquanto agente 
facilitador, transformador e integrador, junto com comunidades e agrupamentos sociais, por meio 
de atitudes permeadas pela noção de complementaridade e inclusão. Total: 60 beneficiados.

Prática em Terapia Ocupacional na produção do cuidado - Realização de grupos de idosos, 
com propostas de atividades elaboradas de acordo com as necessidades da clientela atendida, 
tais como: Oficina de Memória, Grupo de Tecnologia - Domínio Tech e Grupo Arte e Corpo, visando 
à manutenção da autonomia e independência, além da melhoria dos aspectos social, cognitivo e 
emocional. Total: 30 atendimentos.

Prática em Terapia Ocupacional: Saúde física 1 e 2 - Realizar o processo de acolhimento, 
anamnese e avaliações específicas da área física; elaborar o plano de tratamento terapêutico; 
conduzir o plano de tratamento terapêutico proposto levando em consideração a modalidade de 
atendimento; discussão de casos clínicos com equipe multidisciplinar; elaborar relatórios e regis-
tros clínicos dos pacientes em acompanhamento; participar e colaborar com a rotina institucional. 
Total: 200 atendimentos.

Terapia Ocupacional: Saúde física 1 e 2 - Atendimentos terapêuticos ocupacionais individu-
ais no território, especificamente com a população acamada e com mobilidade reduzida, sob a 
supervisão do docente, realizando a execução da anamnese, avaliação, planejamento de atendi-
mento, condução do plano terapêutico, reavaliação e registro do processo terapêutico. Total: 40 
beneficiados.

Acompanhamento de alunos com deficiência na Universidade de Sorocaba: Intervenção da 
Terapia Ocupacional 2021/2022 - Este projeto tem como principal objetivo acolher estudan-
tes com deficiência na Universidade durante o percurso formativo, por meio de atendimentos e 
acompanhamentos individuais realizados de acordo com a necessidade de cada aluno, nos quais 
foram avaliadas suas individualidades e realizados acompanhamento em processo avaliativo e 
atendimento aos familiares. Total: 26 beneficiados.

Programa: Medicina Veterinária
Serviços do Hospital Veterinário - Tem como objetivo oferecer serviços à população como 

atendimentos clínicos e cirúrgicos aos animais nos diversos setores do Hospital Veterinário Uni-
versitário, inserindo os alunos na pratica hospitalar. Foram realizados atendimentos nos setores 
clínicos e cirúrgicos de Animais Silvestres, Pequenos e Grandes Animais. Total: 1.000 atendimentos.

Cartilha sobre guarda responsável de animais - Conscientizar as crianças sobre as necessida-
des básicas dos animais de estimação, de forma a garantir uma vida saudável e de qualidade a 
eles. Elaboração de cartilha sobre guarda responsável de animais direcionada ao público infantil 
da cidade. Associado às informações que contém, o material apresenta atividades interativas 
(como caça-palavras, palavras-cruzadas, jogo dos 7 erros, desenhos para colorir e entre outros), 
que o deixam mais atrativo, além de permitirem a fixação do conteúdo abordado, favorecendo o 
aprendizado. Foram desenvolvidas duas opções de cartilha, uma direcionada às crianças de 04 
a 06 anos e outra direcionada às crianças de 07 a 10 anos. A diferença entre as versões está nas 
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atividades interativas que cada uma contém, escolhidas e adaptadas de acordo com a faixa etária. 
O projeto ocorreu no Setor de Zoonoses do Município de Votorantim. Total: 2.000 atendimentos.

Grupo Universitário de Estudos e Pesquisa em Equídeos - Reunir profissionais especialistas 
nas diversas áreas do conhecimento e a comunidade de alunos de Medicina Veterinária e profis-
sionais da região visando melhorar a criação de equídeos. Total: 200 atendimentos.

Pet Weekend - O evento ocorreu nos dias 27 e 28 
de setembro, das 9h às 16h, na Cidade Universitária, e 
os grupos de alunos estiveram presentes para divulgar 
informações importantes sobre cuidados, prevenção 
de doenças em pets e humanos, resgate técnico de 
animais de grande porte e informações sobre animais 
selvagens. Total: 900 atendimentos.

Resgate técnico de animais acidentados - Resgate 
Técnico e atendimento in loco aos animais acidenta-
dos, em especial de grande porte, frequentemente em apoio ao grupo de Bombeiros. Treinamen-
to de Bombeiros para atendimentos a animais acidentados, demonstração e treinamento em resgate 
de animais para profissionais veterinários e técnicos em veterinária. Total: 100 atendimentos.

Comemoração do Dia Mundial da Saúde na Uniso - No dia 07 de abril o Grupo de Atuação 
Multidisciplinar em Prevenção e Saúde (GAMPS) promoveu um evento em comemoração ao Dia 
Mundial da Saúde, na Cidade Universitária. O evento foi organizado pela coordenadora do curso 
de Medicina Veterinária e do GAMPS, Ana Carolina R. C. Porto, e pela presidente do GAMPS, Karine 
Priscila Silva Duarte. Total: 250 atendimentos.

Roda de conversa - No dia 07 de abril de 2022, foi realizada a primeira atividade para a cam-
panha contra o abandono de animais na Uniso. O grupo elaborou um convite para que a comu-
nidade pudesse participar da conversa, divulgado pelas redes sociais e enviado por e-mail de 
alunos e funcionários da Universidade. Total: 10 atendimentos.

Outubro Rosa Pet - Divulgar informações a respeito do câncer de mama em cadelas e gatas, 
estimulando a observação dos sinais clínicos pelos tutores e caso julgassem necessário agendas-
sem uma avaliação no Hospital Veterinário Universitário de Pequenos Animais da Uniso. Foram re-
alizados treinamentos aos alunos participantes do projeto com palestras. Aos tutores foi oferecido 
um cadastro para atendimento no HV. No atendimento, foram realizados exames laboratoriais, e 
assim que o diagnóstico de tumor de mama foi dado, o animal foi então encaminhado à cirurgia.  
Total: 20 pessoas abordadas.  

Participação no evento “Campanha para a promoção da Saúde e Bem-Estar” - No dia 30 
de abril de 2022, no período das 10h às 14h, os integrantes do GAMPS participaram do evento 
“Campanha para a Promoção à Saúde e Bem-estar”, promovido pelos cursos da Saúde da Univer-
sidade de Sorocaba. Total: 80 famílias abordadas. 

Centro de Controle de Zoonoses de Votorantim - No dia 06 de maio de 2022, os integrantes 
do GAMPS foram convidados a auxiliar em um evento realizado no Centro de Controle de Zoo-
noses da cidade de Votorantim. Na ocasião, o Centro de Controle de Zoonoses estava recebendo 
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a visita de alunos de uma escola. Foram realizadas atividades interativas de prevenção de mor-
deduras/comportamento animal, apresentação de vídeo educativo, jogo da memória, comandos 
básicos para animais, importância, enriquecimento ambiental para animais, oficina, visita ao canil 
e gatil e explicação sobre a importância da castração, guarda responsável e adoção. Total: 100 
atendimentos.

Projeto Medicina Veterinária: Projeto de vida - No dia 13 de maio, visita dos alunos do Grupo 
de Atuação Multidisciplinar em Prevenção e Saúde (GAMPS) à E. E. Professor Geraldo Espírito de 
Almeida, localizada na cidade de Sorocaba. Já no dia 10 de junho de 2022, houve uma visita à E. 
E. Doutor Guadalberto Moreira e, no dia 8 de dezembro de 2022, à E. E. Professor Roberto Pas-
choalick, também localizadas no município de Sorocaba. Total: 45 crianças beneficiadas. 

Atividades do Grupo de Estudos relacionados a análises laboratoriais e diagnósticos em 
animais - Divulgar conhecimento por meio de especialistas no assunto, conteúdos pesquisados 
e reunidos pelo Grupo, incentivando os profissionais e estudantes na contínua atualização. Total: 
500 beneficiados. 

Visita à tribo indígena - No dia 22 de junho de 2022, integrantes do GAMPS, alunos voluntá-
rios de outros cursos e professores da Uniso participaram de uma visita a uma população indíge-
na, na cidade de Tapiraí – SP. Os integrantes do GAMPS contribuíram compartilhando informações 
sobre raiva, além de realizarem uma estimativa em relação ao número de animais que precisam 
ser castrados (considerando o grande número de animais que são abandonados no local). Além 
disso, ao conhecer a realidade da comunidade, foi possível identificar aspectos que necessitam de 
atenção e que podem dar origem a novos projetos direcionados a este público. Total: 63 beneficiados. 

Parque Natural Chico Mendes - Os integrantes do GAMPS puderam compartilhar com os visitan-
tes do evento informações sobre raiva, leishmaniose, saúde animal (ex.: vacinação e vermifugação), 
toxoplasmose e outros assuntos relevantes, além de sanar possíveis dúvidas. Total: 119 beneficiados. 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho - Conscientizar os funcionários do 
local sobre algumas espécies de animais sinantrópicos e a prevenção de acidentes envolvendo 
animais peçonhentos. Total: 20 beneficiados.

Minicursos do GEPA - Disseminar conhecimento aos alunos e profissionais da área da Região, 
por meio de palestras presenciais e online. Total: 40 beneficiados.

Programa: Estética e Cosmética
Assistente de Cabeleireiro - Introduzir aos alunos conceitos de estética capilar e desenvolver a per-

cepção desses alunos para identificar as características, alteração capilar e os tipos de cabelos. Os encon-
tros foram realizados uma vez por semana, com carga horária de 30 horas. Total: 80 beneficiados.

Área: Trabalho

Programa: Trabalho e Renda
Pesquisa da Cesta Básica Sorocabana - As atividades desenvolvidas ao longo do projeto fo-

ram: I) Coleta de preços, às segundas e terças-feiras, por meio dos canais de vendas online de 
cinco supermercados da Região; II) Tabulação de dados e elaboração de tabelas e gráficos; III) 
Elaboração de um boletim mensal, denominado boletim da Cesta Básica Sorocabana, com a 
síntese dos resultados e a sua análise; IV) Elaboração de notas técnicas semanais denominadas, 
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respectivamente, “Olhômetro de Preços” e “Compra Mais Barata da Semana”; V) Divulgação do 
boletim mensal e das notas técnicas semanais pelo próprio site do LCSA/Uniso; VI) Encaminha-
mento do boletim mensal e das notas técnicas semanais à Assessoria de Comunicação da Uniso; 
VII) Atendimento, pelo coordenador da pesquisa, a jornalistas e outros interessados na pesquisa, 
para esclarecimentos e/ou gravações de entrevistas. Total: 1.000 beneficiados.

Arquitetura Social
Ocupação “Tereza Benguela”, Votorantim - SP - Estudo arquitetônico e paisagístico, planejamento 

para trazer melhorias às áreas comuns da Ocupação, como: a área livre utilizada para atividades rea-
lizadas com crianças pelo curso de Terapia Ocupacional (estudo para play e definição área de convi-
vência) e estudo para adequação de área livre para uso de lazer e esportes. Total: 100 beneficiados.

Assentamento “Tereza Benguela”, Votorantim - SP - Propostas elaboradas pelos alunos para 
implantação de áreas de lazer, infantil e esportiva. Foram criadas praças recreativas com acessi-
bilidade, mobiliário urbano, praça com espaços de convivência e área destinada a esportes, pro-
movendo a melhoria dos espaços de uso comuns, aumentando a convivência entre os moradores 
do assentamento. Estímulo ao trabalho em equipe visando ao desenvolvimento de competências 
e à aprendizagem em grupo a partir dos estudos de projeto, atendendo às demandas da área de 
formação a partir da vivência na comunidade. Total: 100 beneficiados.

Jogos analógicos - Desenvolvimento e execução de jogos analógicos para doação para enti-
dades carentes atendidas pelo Laboratório de Arquitetura Sociê. Os jogos feitos em sala de aula 
foram doados para a Escola João Rodrigues Bueno, CTG de Sorocaba, Assentamento Teresa Ben-
guela, APAE Tatuí e Luderia Uniso. Total: 100 beneficiados. 	

Concurso de projetos APAE Tatuí - O projeto visa ao desenvolvimento de propostas de am-
bientes levando em consideração os conhecimentos adquiridos no semestre, prática do trabalho 
em equipe e da responsabilidade social. Cada turma desenvolveu, em equipes, o estudo prelimi-
nar para diferentes ambientes da APAE Tatuí, dentro do programa de padrinhos dessa instituição, 
e avaliado no formato de concurso. Total: 200 beneficiados. 	  

Laboratório de Arquitetura Sociê - Proposta de adequação das áreas de convivências livres da 
escola para melhor convívio dos alunos. O projeto aconteceu na Escola Estadual Profa. Fernanda 
de Camargo Pires, na Vila Barão, em Sorocaba. Total: 100 beneficiados. 

Laboratório de Arquitetura Sociê - Uma proposta de readequação interna (alteração em pintura, 
materiais e disposições de layout) para melhor utilização do espaço em momentos de eventos no 
local. Melhora da identidade visual, layout e ambientação do Centro de Tradições Gaúchas (CTG), em 
Sorocaba. Total: 200 beneficiados. 

Laboratório de Arquitetura Sociê - Projeto de área de descanso para funcionários, no pátio 
da Biblioteca, visando garantir um espaço adequado aos funcionários da Universidade em seus 
horários de intervalo. Totalizando 100 beneficiados. 	  

Laboratório de Arquitetura Sociê - Projeto para área de convivência localizada no térreo do 
Bloco F da Cidade Universitária, que buscou melhorias na circulação e nos locais de estar, visando 
criar espaços funcionais e visualmente atrativos. Total: 400 beneficiados.
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Área Beneficiados/atendimentos • Programas/projetos

Comunicação 3.550

Cultura 1.646

Direitos Humanos e Justiça 700

Educação 917

Meio Ambiente 7.933

Saúde 21.409

Trabalho 3.024

PROBEX 2.496

Cursos e ENEX 714

Total 42.389

Público beneficiado/Atendimento em 2022

Engenharias
Desenvolvimento de protótipo de piso permeável drenante em placas com uso de agrega-

dos reciclados - O objetivo do projeto foi desenvolver e produzir um piso drenante para ajudar 
no processo de infiltração de água no solo, usando resíduos em sua composição, visando dar um 
fim mais nobre aos resíduos. O projeto foi desenvolvido no LAPEC - Laboratório de Práticas em 
Engenharia Civil da Uniso. Total: 30 beneficiados.

Ciências Econômicas 
Oficina de Excel básico - Semestralmente, a Oficina de Excel básico é oferecida aos alunos dos 

cursos de Ciências Sociais Aplicadas da Uniso. O objetivo do projeto é aprimorar as qualificações 
profissionais dos nossos alunos. Total: 60 beneficiados.

Filosofia
Roda filosófica - Rodas de conversa no plenário da câmara municipal, com transmissão pela TV 

e participação de estudantes e comunidade em geral, de forma presencial e remota. Total: 100 beneficiados.

Ciências Sociais Aplicadas
Projeto AdministrAÇÃO – Projeto de Extensão elaborado pelos alunos do 7º período do cur-

so no Componente Gestão Estratégica de Projetos, no qual os alunos, em equipe, desenvolvem 
ações junto às ONGs cadastradas, contribuindo com melhorias no ambiente e na estrutura da 
instituição, propiciando mais conforto para o atendimento e a acomodação dos beneficiados pela 
organização. Tem como objetivo levar o aluno a sair da sua “zona de conforto” e, sob orientação 
do professor, aplicar seus conhecimentos no campo da Administração, para melhoria e aperfei-
çoamento das ONGs atendidas. Pelo lado social, o Projeto visa possibilitar a convivência com a 
realidade dos mais necessitados, ou seja, objetivamente possibilitar que, além dos conhecimentos 
técnicos, possa desenvolver o lado da cidadania, buscando o bem-estar do próximo. Total: 520 
beneficiados e 60 alunos participantes nos 16 projetos realizados.
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Informática
Há 1.173 computadores disponíveis na Uniso, sendo 738 para uso acadêmico, distribuídos nos 

diversos laboratórios de informática e biblioteca, e 435 para uso administrativo dos 3 câmpus.

Laboratórios Cidade Universitária Professor Aldo Vannucchi

Local Pavimen-
to

Depen-
dência

Descrição Capacidade Dimensão 
MT

APOIO 1 TÉRREO AP1-001 Laboratório de Informática - Design 40 65,14

TÉRREO AP1-002 Laboratório de Informática 40 73,53

TÉRREO AP1-003 Laboratório de Informática- Dese-
nho Técnico 

40 121,3

TÉRREO AP1-004 Laboratório de Informática 40 72,26

TÉRREO AP1-006 Laboratório de Informática 60 72,26

TÉRREO AP1-007 Laboratório de Informática 40 121,3

TÉRREO AP1-008 Laboratório de Informática - Design 40 72,27

TÉRREO AP1-009 Laboratório de Informática- Design 60 63,1

1º ANDAR AP1-101 Laboratório de Informática 40 63,1

1º ANDAR AP1-102 Laboratório de Informática 40 72,27

1º ANDAR AP1-103 Laboratório de Informática - Dese-
nho Técnico 

40 121,44

1º ANDAR AP1-106 Laboratório de Informática - Dese-
nho Técnico 

40 104,05

1º ANDAR AP1-107 Laboratório de Informática - Dese-
nho Técnico 

80 96,76

1º ANDAR AP1-108 Laboratório de Informática 40 72,27

1º ANDAR AP1-109 Laboratório de Informática 40 63,1

APOIO 2 TÉRREO AP2-001 Laboratório de Pesquisa em Neurofar-
macologia e Multidisciplinar - LAPENM

80 152,39

TÉRREO AP2-001 Laboratório Semi-Industrial Farma-
cêutico - LIF

30 33,59

TÉRREO AP2-001A Biotério 1 10 20

TÉRREO AP2-001B Biotério 2 10 20

TÉRREO AP2-002 Laboratório de Biociências 80 142,3

TÉRREO AP2-
003/004

Laboratório de Anatomia 60 73,72

TÉRREO AP2-005 Laboratório de Atividades Expressi-
vas e Recursos Terapêuticos

80 100,26

TÉRREO AP2-006 Laboratório de Atividades Plásticas, 
Tecnológicas e Recursos Terapêuticos 

80 90,6

TÉRREO AP2-007 Laboratório de Cinesiologia e Cine-
sioterapia

80 118,06

1º ANDAR AP2-101 Laboratório de Controle Físico Quí-
mico

80 149,28

1º ANDAR AP2-102 Laboratório de Análise Química 80 194,96

1º ANDAR AP2-103 Laboratório de Microscopia 80 195,04

1º ANDAR AP2-104 Laboratório de Controle Biológico 60 154,09
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APOIO 3 TÉRREO HT1-003 Laboratório de Confeitaria 80 97,89

TÉRREO HT1-007 Laboratório de Alimentos 80 166,68

TÉRREO HT1-008 Laboratório de Análise Nutricional 40 48,22

TÉRREO HT1-011 Laboratório de Cozinha 80 124,76

TÉRREO HT1-013 Laboratório de Demonstração de 
Restaurante/Bar

80 97,99

TÉRREO HT1-014 Laboratório de Lavanderia 20 23,98

ADMINISTRATIVO TÉRREO Laboratório STHEMDA 50 421,6

TÉRREO Laboratório STHEMDA - Sala de Má-
quina Router

3 48,04

BIBLIOTECA TÉRREO BIA-001 Laboratório de Física A 40 79,38

TÉRREO BIA-002 Laboratório de Física B 60 80,46

TÉRREO BIA-007 Laboratório de Fenomenos de 
Transporte e Operações Unitárias/
FENOTRANS

60 91,06

TÉRREO BIA-008 Ateliê de Maquetes 90 70

TÉRREO BIA-009 Laboratório de Inovação e Design 60 72

2º PISO BIB-002 Laboratório de Informática 40 113,63

BLOCO A TÉRREO BLA-003 Clínica-Escola de Psicologia 19 62,82

TÉRREO BLA-005 Laboratório de Testes Psicológicos A 30 40

TÉRREO BLA-006 Laboratório de Testes Psicológicos B 30 40

TÉRREO BLA-007 Laboratório Integrado do Movimen-
to Humano

50 60

TÉRREO BLA-008 Clínica de Nutrição 10 70

TÉRREO BLA-011 Sala de Testes de Psicologia 30 64,9

1º ANDAR BLA-101A Sala de Aprendizagem Ativa 30 49

1º ANDAR BLA-101B Sala de Aprendizagem Ativa 30 49

1º ANDAR BLA-102A Laboratório de Matemática 40 50

1º ANDAR BLA-107 Agência Experimental de 
Publicidade e Propaganda 
Experimental

16 35,5
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BLOCO B TÉRREO BLB-002 Laboratório de Rádio 30 40,67

TÉRREO BLB-002A Estúdio A - "Reprodução" 6 7,36

TÉRREO BLB-002B Estúdio de Locução 6 6,41

TÉRREO BLB-002C Estúdio B - "Gravação" 6 11,27

TÉRREO BLB-003 Estação Linear/Estação 3D 6 7,57

TÉRREO BLB-003A Ilha Não-Linear/Avid 6 14,6

TÉRREO BLB-003B Estação Não-Linear Crypton 6 11,94

TÉRREO BLB-003C Switcher 60 135,6

TÉRREO BLB-008 Estúdio de Produção Fotográfica 30 37,24

TÉRREO BLB-009 Sala de Edição de Fotografia 12 15,56

1º ANDAR BLB-101A Sala de Aprendizagem Ativa 35 49

1º ANDAR BLB-101B Sala de Aprendizagem Ativa 35 49

1º ANDAR BLB-105B Sala de Aprendizagem Ativa 35 49

1º ANDAR BLB-107 Agência de Jornalismo e Relações 
Públicas Experimental

16 35,5

TÉRREO BLB-010 Laboratório de Fotografia 10 12

TÉRREO BLB-016 Agências Experimentais Integradas 
- 4hub

20 6,8

2º ANDAR BLB-201A Sala de Aprendizagem Ativa 40 48

4º ANDAR BLB-401 Laboratório de Atividades
Extrasdinâmicas

80 146,2

BLOCO C TÉRREO BLC-008 Centro de Estética - A 20 73

TÉRREO BLC-004 Laboratório de Serigrafia 25 27,18

TÉRREO BLC-010 Laboratório de Protótipos 60 82,4

TÉRREO BLC-001 Sala de revelação 1 2

1º ANDAR BLC-107 Laboratório de Fonoaudiologia 35,5 71,41

BLOCO D TÉRREO BLD-004 Centro de Estética 20 47,15

TÉRREO BLD-107 Laboratório de Música 20 35,5

TÉRREO BLD-108 Sala Acústica 50 71,41

1º ANDAR BLD-103 Laboratório de Moda 27 97,05

2º ANDAR BLD-207 Laboratório de Práticas Clínicas 60 70

4º ANDAR BLD-401 Laboratório de Ciências Sociais 
Aplicadas

2 20,73
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BLOCO E TÉRREO BLE-001 Pranchetas 60 70

TÉRREO BLE-002 Laboratório de Informática 60 70

TÉRREO BLE-003 Laboratório Elemento de Máquinas 40 50

TÉRREO BLE-005 Laboratório de Automobilística e 
Motores à Combustão

50 70

TÉRREO BLE-006 Laboratório de Máquinas Elétricas 40 65,9

TÉRREO BLE-007 Laboratório de Desenho Técnico, Me-
trologia e Segurança do Trabalho

50 70

TÉRREO BLE-008 Laboratório de Propriedades Termo-
físicas

60 69

TÉRREO BLE-009 Laboratório de Robótica e Automa-
ção 

60 100

TÉRREO BLE-010 Laboratório de Eletricidade e Eletrô-
nica

60 100

TÉRREO BLE-012 Laboratório de Processamento de 
Alimentos Vegetais

50 70

TÉRREO BLE-013 Laboratório de Processamento de 
Alimentos de origem animal

24 65,9

TÉRREO BLE-014 LABITON - Laboratório de Avaliação 
de Bioatividade e Toxicologia de 
Nanomateriais

11 65,9

TÉRREO BLE-016 Laboratório de Materiais 50 70

TÉRREO BLE-017 Laboratório Sensorial de  Alimentos 20 40

TÉRREO BLE-018 Laboratório de Desenho Técnico B 40 50

BLOCO F TÉRREO BLF-001 Laboratório de Game (Game Lab.) 25 57,76

TÉRREO BLF-002 Laboratório STHEMDA Agency 20 52

TÉRREO BLF-006 Sala de Aprendizagem Ativa 20 49

1º ANDAR BLF-107 Sala de Aprendizagem Ativa 20 38

1º ANDAR BLF-208 Sala de Aprendizagem Ativa 50 73

APOIO 4 TÉRREO AP4-004 Laboratório de Raio X - 04 2 6,8

TÉRREO AP4-005 Laboratório de Raio X - 05 2 6,8

TÉRREO AP4-006 Laboratório de Raio X - 06 2 6,8

TÉRREO AP4-007 Laboratório de Raio X - 07 2 7,2

TÉRREO AP4-008 Laboratório de Raio X - 08 2 7,2

TÉRREO AP4-009 Laboratório de Raios X Tomográfico 2 14

TÉRREO AP4-012 Laboratório de Biofilmes e Bacterió-
fagos - PHAGELAB

10 86

TÉRREO AP4-013 Laboratório de Física Nuclear Aplica-
da - LAFINAU

10 85,6

TÉRREO AP4-013 Laboratório de Processamento de 
Imagens - LAPISUS

10 85,6

TÉRREO AP4-016 Laboratório de Manequins Odonto-
lógicos

66 149,8

1º ANDAR AP4-103 Clínica Odontológica 01 62 273,3

1º ANDAR AP4-105 Área Contaminada - Expurgo 5 22,2

1º ANDAR AP4-106 Sala de Esterilização - 
Armazenagem/Entrega

2 22,6

1º ANDAR AP4-107 Laboratório de Apoio 15 31,3

1º ANDAR AP4-109 Laboratório de Prótese 10 25,5

1º ANDAR AP4-111 Clínica Odontológica 02 64 292,4
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APOIO 4 TÉRREO AP4-004 Laboratório de Raio X - 04 2 6,8

TÉRREO AP4-005 Laboratório de Raio X - 05 2 6,8

TÉRREO AP4-006 Laboratório de Raio X - 06 2 6,8

TÉRREO AP4-007 Laboratório de Raio X - 07 2 7,2

TÉRREO AP4-008 Laboratório de Raio X - 08 2 7,2

TÉRREO AP4-009 Laboratório de Raios X Tomográfico 2 14

TÉRREO AP4-012 Laboratório de Biofilmes e Bacterió-
fagos - PHAGELAB

10 86

TÉRREO AP4-013 Laboratório de Física Nuclear Aplica-
da - LAFINAU

10 85,6

TÉRREO AP4-013 Laboratório de Processamento de 
Imagens - LAPISUS

10 85,6

TÉRREO AP4-016 Laboratório de Manequins Odonto-
lógicos

66 149,8

1º ANDAR AP4-103 Clínica Odontológica 01 62 273,3

1º ANDAR AP4-105 Área Contaminada - Expurgo 5 22,2

1º ANDAR AP4-106 Sala de Esterilização - 
Armazenagem/Entrega

2 22,6

1º ANDAR AP4-107 Laboratório de Apoio 15 31,3

1º ANDAR AP4-109 Laboratório de Prótese 10 25,5

1º ANDAR AP4-111 Clínica Odontológica 02 64 292,4

HOSPITAL TÉRREO HVU Laboratório de Anatomia Animal 1 
e 2

60 160,52

VETERINÁRIO UNISO TÉRREO HVU Centro Cirúrgico 01 5 28,78

(HVU) TÉRREO HVU Sala de Lavagem e Esterilização 4 16,48

TÉRREO HVU Laboratório de Patologia Clínica 5 15,73

TÉRREO HVU Pré e Pós-Cirúrgico 5 20,1

TÉRREO HVU Centro Cirúrgico 02 5 29,27

TÉRREO HVU Sala de Ultrassom 3 13,22

TÉRREO HVU Ambulatório 01 2 7,32

TÉRREO HVU Ambulatório 02 2 8,5

TÉRREO HVU Ambulatório 03 2 8,5

TÉRREO HVU Ambulatório 04 2 8,5

TÉRREO HVU Laboratório de Parasitologia 2 8,26

TÉRREO HVU Consultório de Silvestres 2 8,15

TÉRREO HVU Sala de Raio - X 2 17,7

TÉRREO HVU Práticas Cirúrgicas 35 74,73

TÉRREO HVU Necrópsia 12 32,46

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Recuperação Anestésica 2 15,6

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Sala de Indução 2 15,6

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Baia 01 2 16,4

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Baia 02 2 13,6

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Baia 03 2 13,6

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Baia 04 2 13,6

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Baia 05 2 13,6

TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Sala de Paramentação 6 20,88
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Biblioteca
Bibliotecária-chefe: Vilma Franzoni
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TÉRREO HVU - 
GRANDE 
PORTE

Centro Cirúrgico 20 84

Manutenção TÉRREO ALV-002 Laboratório de Materiais de Constru-
ção Civil

50 90

Auditório Bloco F TÉRREO Auditório Bloco F 360 284

Auditório EMI TÉRREO Auditório EMI 180 156

Auditório Biblioteca TÉRREO Auditório Biblioteca 80 100,15

Auditório Biblioteca 1º ANDAR Mini-auditório 28 7

Auditório Bloco C TÉRREO Auditório Bloco C 150 158,96

Auditório Bloco D TÉRREO Auditório Bloco D 150 145,93

A Biblioteca “Aluísio de Almeida” possui acervo de mais de 165.000 volumes de acervo físico 
e mais de 24.000 títulos em acervo digital, e tem como função principal servir de apoio ao 
ensino e à pesquisa, visando sempre ao aprimoramento intelectual de seus usuários. Equipada 
física e profissionalmente, procura acompanhar o desenvolvimento da ciência da informação e 
da tecnologia, a fim de oferecer os melhores serviços aos seus usuários. Possui duas unidades: a 
Biblioteca Central, na Cidade Universitária, e a Setorial I, no câmpus Trujillo. Por meio de uma política 
de desenvolvimento de coleções, conta com a colaboração do corpo docente para formação e 
atualização do seu acervo. O programa de gerenciamento de bibliotecas é o PERGAMUM, que 
tem como principais funções: catalogação, utilizando o formato USMARC; controle de circulação 
do material, reserva, empréstimo e devolução; consulta ao catálogo; preparo técnico com a 
emissão de relatórios de apoio e etiquetas com código de barras; controle de usuários; licitações. 
A Biblioteca é aberta à comunidade em geral para consulta local. O empréstimo domiciliar é 
exclusivo ao corpo docente, discente e funcionários.
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Área

Cidade Universitária:  4.140 m2 Trujillo: 650 m2

Espaço para Leitura (Assentos) Espaço para leitura (Assentos)

Individual Grupo Individual Grupo

20 394 16 98

Equipamentos (Computadores)

Cidade Universitária Trujillo

Acadêmicos Administrativos Acadêmicos Administrativos

32 15 10 4

Espaços de convivência
Locais destinados a alunos e professores da Uniso, para que possam fazer conexões com outros 

estudantes das mais diversas áreas do conhecimento. São múltiplos espaços, onde podem criar 
aulas que saiam da rotina dos ambientes convencionais, que se faça relações com o novo, a 
criatividade e a inovação. São eles: Utech Startups, Luderia, Hall, Stadium, Cyber House, Lab Working, 
Arena e Miniauditório e outros, que funcionam preferencialmente por meio de agendamentos.

Fotos: Divulgação

Utech startups

Utech startupsUtech Startups

Luderia: Espaço para jogos e outras atividades

Instalações
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Espaço para relaxamento 

Stadium: local para competições e aulas

Espaço Cyber House

Espaço Arena

Lab Working

Espaço para relaxamento

Hall TV

Miniauditório: Espaço fechado para apresentações 
de trabalhos acadêmicos, aulas e encontros
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Galeria Espaço de leitura: para grupos, com acomodação 
ergonômica para pessoas obesas

Espaço de leitura: para grupos, com acomodação 
ergonômica para pessoas obesas

Espaço de leitura: para grupos, com acomodação 
ergonômica para pessoas obesas

Espaço de leitura: para grupos, com acomodação 
ergonômica para pessoas obesas

Salas de leitura fechadas: para grupos

Salas de leitura fechadas: para grupos

Lounge 1994
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4 exposições realizadas e sediadas

SEMANA DA ARTE MODERNA: 100 ANOS
Mostra virtual (Instagram) 
Data: 14/02/22 
Organização: Biblioteca

Divulgação de diversas obras sobre A Semana de Arte Moderna, seus artistas e escritores, 
disponíveis para empréstimo.  Disponível em: htt ps://www.instagram.com/tv/CZ9x3-Cl7Kf/?utm_
source=ig_web_copy_link

MOSTRA LITERÁRIA “SEMANA DAS MULHERES” 
Data: 14/02/22 
Organização: Biblioteca

Período:  de 8 a 18/03/22, nas duas unidades da Biblioteca.
Organização: Biblioteca

Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, a “Mostra literária” reuniu publicações que 
fazem parte do acervo físico da Biblioteca, com obras de autoras renomadas e sobre mulheres 
que se destacaram em várias áreas do conhecimento, assim como as obras de professoras e 
funcionárias da nossa Instituição. Prestigiando a exposição, tivemos a visita de professoras autoras, 
tanto presencialmente como virtualmente, com o auxílio do celular
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HQs
Período: de 13 a 23/09/22 no 5° Piso da Biblioteca, na Cidade Universitária, e de 03 a 14/10/22, 

no 1° andar da Biblioteca do câmpus Trujillo. 
Organização: Biblioteca

O objetivo da exposição foi divulgar as obras deste gênero literário que estão disponíveis no 
acervo da Biblioteca. Foi uma exposição interativa, em que o visitante pode folhear as páginas, ler 
no local ou realizar o empréstimo da obra. 

 Além das HQs, foram expostos livros que tratam do assunto nos contextos histórico, artístico e 
educacional, e ainda os famosos Mangás, doados pela Profa. Paola Jaekel. 

Como parte das atividades, no dia 21/09 tivemos a presença do autor e ilustrador Prof. Rafael 
Sampei, realizando um bate-papo com os alunos sobre a criação de personagens, tecnologias e 
comunicação em HQ. 

TOPOLOGIAS ORGÂNICAS 
Período: de 10/10 a 11/11/2022, na Biblioteca da Cidade Universitária.
Organização: Ernesto Ferro

 A exposição, de autoria de Ernesto Ferro, contou com 15 esculturas, feitas a partir de blocos 
de sobreposição de lâminas de madeiras sobrepostas, recortadas e esculpidas, e que estiveram 
espalhadas por diversos espaços da Biblioteca.

Não fi gurativas, as formas têm, em certa medida, autonomia e adquirem topologias próprias, 
expressas de maneira orgânica e visceral. A proposta é possibilitar uma experiência sensorial que 
ultrapasse os limites do olhar, pois as esculturas foram pensadas para serem tocadas, permitindo 
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CONTRASTES: PERCEPÇÕES SEM DUALIDADE 
Período: de 24 a 28/10, na Biblioteca da Cidade Universitária. 
Organização: Biblioteca e Vanicleia de Oliveira

 A exposição “Contrastes: percepções em dualidade” busca apresentar fotografias com cenas 
do cotidiano, de elementos que se complementam. As fotografias e os textos autorais são de 
Ariadne Francischinelli, estudante do curso de Relações Públicas. Nascida em Itu/SP, reside na área 
rural do município e alterna os seus dias entre a calmaria do campo e a movimentação urbana.

que a forma seja absorvida também pelo tato, podendo, assim, serem apreciadas por portadores 
de deficiência visual. 

Ernesto Ferro é artífice da madeira, participou de diversas exposições, além de selecionado e 
premiado em salões e mostras de artes. Desenvolve trabalhos com linguagens em escultura, arte-
objeto e instalações.   
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DIA DAS AVES
Período: 04 a 06/10/2022 - Exposição de aves – Comitê de Sustentabilidade - Aves 

taxidermizadas do Museu da Biodiversidade do NEAS-Uniso. 
Organização: Prof. Thiago Marques. Disponível em: htt ps://www.instagram.com/p/CjU9onKDDlD/

CONSCIÊNCIA NEGRA
Período: de 16/11 a 02/12/22, na Biblioteca da Cidade Universitária.
Organização: Biblioteca

O Dia Nacional da Consciência Negra é celebrado, no Brasil, em 20 de novembro. No contexto 
dessa data, a Biblioteca “Aluísio de Almeida” realizou essa exposição, que tem como base o acervo 
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CADEIRAZ: A CADEIRA PARA A GERAÇÃO Z 
Período: 09/11 a 04/12/22
Organização: Prof. Breno Barelli e alunos do 4º período de Design

Como será o design do futuro? Nossa relação com os bens de produção e consumo será 
a mesma? O que muda quando temos a possibilidade de fabricar nossos próprios objetos? 
Motivados por estas e outras perguntas, as turmas do 4º. período do curso de Design da Uniso 
investigaram como seria o design de uma cadeira para a geração atual. 

da Biblioteca e destaca: dissertações e teses defendidas na Uniso relacionadas à temática; livros 
de autores e autoras reconhecidos pelo trabalho e empenho em enfatizar as contribuições dos 
povos da África à Democracia e à Justiça no Brasil e no mundo; que enfatizam trajetórias, vozes 
e imagens das lutas pela Liberdade e pelos Direitos; reproduções de 37 obras do viajante alemão 
Johann Moritz Rugendas e do viajante francês Jean Baptiste Debret, que retratam a chegada, o 
trabalho, os castigos e aspectos da vida cotidiana dos escravos e escravas no Brasil. 

As obras foram expostas do hall de entrada da Biblioteca até o 6º Piso, onde está o Núcleo de 
Cultura Afro Brasileira da Uniso - Nucab, com obras do seu acervo expostas para consulta local.
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Livros Impressos e Multimídia

Livros, Teses e Dissertações

Área Títulos Exemplares

Ciências Exatas e da Terra 5.054 12.466

Ciências Biológicas 1.237 2.549

Engenharias 1.634 6.899

Ciências da Saúde 3.509 9.597

Ciências Agrárias 682 2.122

Ciências Sociais e Aplicadas 24.460 53.462

Ciências Humanas 26.052 44.771

Linguística, Letras e Artes 19.238 33.742

Total 81.866 165.608

Periódicos publicados Periodicidade Artigos publicados Qualis/CAPES

Avaliação: Revista de 
Avaliação da Educação 
Superior

Quadrimestral 35 A1

Quaestio: Revista de Estudos 
em Educação

Quadrimestral 41 A3*

Revista de Estudos 
Universitários - REU

Semestral 18 B2

Tríade: Comunicação, Cultura 
e Mídia

Quadrimestral 27 B1*

Acervo Geral

Portal de Periódicos Científi cos

Portal de Periódicos

*Obs.: Avaliação Qualis/Capes, Quaestio subiu na classifi cação para A3, e a Tríade para B1. 

Livros Pediódicos Artigos Indexados

24.769 2.162 2.386

Avaliação: Revista da Avaliação de Educação Superior

• 34 artigos dos seguintes estados brasileiros: Alagoas, Bahia, Distrito 
Federal, Goiás, Minas Gerais, Paraíba, Paraná, Roraima, Rio de Janeiro, Rio 
Grande do Sul, Santa Catarina, São Paulo. 
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Quaestio: Revista de Estudos em Educação

• 37 artigos publicados dos seguintes estados brasileiros: Amapá, 
Bahia, Ceará, Espírito Santo, Goiás, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pará, 
Paraíba, Paraná, Piauí, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina, São Paulo, Tocantis.  

• 4 artigos internacionais: Oaxaca (México), Cali (Colômbia), Madrid 
(Espanha), Santiago do Chile (Chile).

• Dossiês: “Educação e sensibilidade, “Práticas pedagógicas cotidianas 
em currículos com o cinema, suas narrativas, imagens e sons: outros modos 
de aprenderensinar”,   ”Educação em ciências e justiça social: interfaces 
com a formação e as práticas educativas”. 

Obs.: Avaliação Qualis/Capes 2022, subiu de A4 para A3.

Revista de Estudos Universitários

• 15 artigos publicados dos seguintes estados brasileiros: Bahia, Minas 
Gerais, Paraíba, Rondônia, São Paulo, Rio de Janeiro.

• 3 artigos internacionais:  Costa Rica, Suécia, Suíça.

• Dossiê: “Ludicidade”

Tríade: Comunicação, Cultura e Mídia

• 27 artigos publicados dos seguintes estados brasileiros: Ceará, Distrito 
Federal, Goiás, Maranhão, Minas Gerais, Paraná, Pernambuco, Rio Grande 
do Norte, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Santa Catarina, São Paulo. 

• Dossiê: “Fotojornalismo”

Obs.: Avaliação Qualis/Capes 2022 subiu de B2 para B1.
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Eduniso

Obras publicadas

Plantas cultivadas na UBS Ulisses Guimarães    

Nós entre as palavras

Normalização de Trabalhos Acadêmicos
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A política de Gestão Administrativa da Uniso é de carater comunitário e baseia-se 
na legislação e nos princípios do Projeto Pedagógico Institucional - PPI, no Plano de 

Desenvolvimento Institucional-PDI e no Estatuto da Uniso, nas condições organizacionais, 
econômicas e financeiras da Universidade e nas orientações da Entidade Mantenedora. 

É responsável por implementações que buscam profissionalizar, descentralizar, desburocratizar 
e informatizar os procedimentos administrativos e acadêmicos.  

A gestão da Uniso tem como finalidade propiciar o ensino, a pesquisa e a extensão com elevada 
qualidade, a capacitação dos funcionários e a melhoria organizacional dos órgãos e setores, 
mediante o aprimoramento dos processos e a otimização dos recursos. 

Qualificação Docente e dos Técnico-Administrativos
Dentre os 364 docentes, mais de 99% são mestres ou doutores e, dentre os 324 funcionários 

do corpo técnico-administrativos, cerca de 40% têm ensino superior completo, são especialistas 
ou mestres. 

Valorização do Trabalho
Alimentação
A Instituição oferece auxílio-refeição a seus funcionários. 

Cartão Alimentação: Oferecido aos Docentes e Técnicos Administrativos que recebam até cinco 
salários mínimos por mês, a cesta básica é mensal, no valor de R$ 144,55.

Cartão Refeição: Conforme Convenção Coletiva (CCT) – Benefício concedido aos Docentes e 
Funcionários Administrativos, convencionado anualmente de acordo com o dissídio coletivo das 
categorias de ensino, no valor de R$ 348,04.

Creche 
A Instituição possui convênio com a Instituição Educandário Santo Agostinho, oferecendo 

gratuitamente 05 vagas para filhos de funcionários.

Saúde
 A Instituição oferece convênio médico a todos os funcionários, que podem optar pela 

Intermédica ou Unimed.

Transporte
 A Instituição oferece vale transporte aos Colaboradores. Em 2022, 146 funcionários utilizaram 

o benefício (DRH).

Bolsas de Estudo 
Os docentes e funcionários técnico-administrativos são beneficiados com bolsas de estudo 

para os cursos de graduação e de pós-graduação. Em 2022, foram concedidas 316 bolsas.

6 GESTÃO 
ADMINISTRATIVA
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Serviços e Benefícios

Secretaria Acadêmica
Secretário Acadêmico: Marcus Vinicius Capelin Martins

É responsável, dentre outros procedimentos, pela montagem dos processos, expedição e 
registro de certificados de conclusão do curso e de diplomas de Graduação, Mestrado e Doutorado; 
procede à análise de documentos para liberação de alunos para colação de grau e faz a conferência 
e confecção do histórico escolar dos formandos; procede à análise curricular nas transferências 
interna e externa, e no aproveitamento de estudos; propõe anualmente o Calendário Acadêmico 
da Instituição e presta orientação aos setores da Universidade sobre legislação do ensino superior. 

Serviço de Atendimento ao Aluno - SAA
Secretário Acadêmico: Fernando Siqueira Olímpio

É o órgão que, direta ou indiretamente, possibilita atendimento acadêmico ou financeiro a todos 
os alunos e professores da Universidade e à comunidade em geral. Auxiliando nesse processo, os 
alunos podem acessar seus dados e conhecer sua situação financeira e acadêmica também pelo 
“aluno online”, uma ferramenta disponível no portal da Universidade, gratuitamente.

Assistência Social
Assistentes Sociais: Maria Ivone Freire e Carla Aparecida S. de Carvalho

Elabora editais de bolsa, administra esses benefícios, realiza estudos socioeconômicos e 
visitas domiciliares. Faz atendimento aos alunos, candidatos e à comunidade, com o objetivo de 
identificar suas necessidades e proporcionar os benefícios institucionais ofertados no momento, 
orientando e encaminhando aos recursos da comunidade.

Em 2022, as Assistentes Sociais realizaram 1.875 atendimentos presenciais.

Bolsas de Estudo
A Uniso mantém um programa de bolsas de descontos para alunos, segundo critérios 

estabelecidos. 

TIPO DE BOLSA PERCENTUAL QUANTIDADE CONCEDIDA EM 2022

1º semestre 2º semestre

ACORDO COLETIVO 100% 179 171

EXTENSÃO 100% 6 6

EXTENSÃO 50% 6 8

INSTITUICIONAL 100% 91 124

INSTITUCIONAL 50% 137 290

PROUNI 100% 1.085 1.079

TOTAL 1.504 1.678

TOTAL 2022 3.182
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Setor de Multimeios
Responsável: Sheila Ferreira dos Santos

O Setor de Multimeios atua no apoio e operacionalização da infraestrutura, disponibilizando 
equipamentos audiovisuais para uso dentro e fora da sala de aula, além de gerenciar os espaços 
para eventos da Uniso.

Setor de Processamentos de Dados - SPD
Responsável: Leandro Urban Gamero

Suas ações estão inseridas em todos os processos e fluxos que exigem interação com sistemas 
de informação, tais como: atendimento técnico e auxílio a professores e alunos em laboratórios 
de informática, pedidos de compra, cálculos e trâmites para folhas de pagamento, e exigências 
fiscais; é responsável também pelo direcionamento estratégico futuro da empresa, garantindo, 
assim, a continuidade das operações que demandam controle e manipulação de dados.  

Office 365 Educação - Facilitando a vida acadêmica dos alunos
Com o objetivo de facilitar a comunicação entre a Universidade, professores e alunos, o Office 

365 Educação possui ferramentas poderosas para alunos e educadores, permitindo que arquivos 
sejam sempre acessíveis, compartilhados em tempo real e integrados facilmente em ambiente 
Windows, Android, iOS e outros dispositivos. O Office 365 também possibilita a organização de 
eventos, salas de aula colaborativas e possui aplicativos de comunicação unificados.
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Câmpus Área Construída

Cidade Universitária 45.962.93 m2

Câmpus Trujillo 9.681,00 m2

Universidade da Terceira Idade 150  m2

Infraestrutura Quantidade

Bibliotecas 02

Informática

•	computadores para fins administrativos 435

•	computadores para fins acadêmicos 738

Laboratórios 115

Auditórios 07

Cantinas 09

Indicadores do Corpo Funcional

Nº de docentes 364

Nº de técnicos-administrativos 324

Nº de estagiários 19

Nº de pessoas com deficiência ou necessidades especiais 24

Nº de admissões durante o período 74

Ensino

Graduação

Cursos/Habilitações de Graduação 65

Nº de Alunos (média do 1º e 2º semestre) 7.098

Graduados em 2022 1.353

Diplomas Registrados 1.386

Apostilamentos 06

Colações de Grau Ordinárias 23

Colações de Grau Extraordinárias 15

Pós-Graduação Lato Sensu

Cursos 14

Nº de alunos 122

7 A UNISO EM NÚMEROS
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Pós-Graduação Stricto Sensu

Programas de Mestrado 04

Vagas Oferecidas 60

Nº de alunos 74

Titulados nos Programas 24

Programas de Doutorado 04

Titulados nos Programas 17

Vagas Oferecidas 44

Nº de alunos 70

Pesquisa

Projetos de Iniciação Científica em Andamento 83

Extensão

Programas de Extensão e Ação Comunitária 20

Projetos de Extensão 75

Cursos de Extensão e 3ª Idade 12

Biblioteca - Acervo

Livros

Títulos 81.866

Volumes 165.608

Acervo Digital

Livros 24.769

Periódicos 2.162

Artigos Indexados 2.386
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Janeiro
Livro-reportagem foi notícia em jornal no Japão
O livro-reportagem Projeto Hibakusha, de autoria do professor Guilherme Profeta, do curso de 

Jornalismo e da Pós-Graduação em Educação, em conjunto com as ex-alunas e embaixadoras da 
Uniso, Ligia Zanella, de Design, e Priscila Nakajima, da Pós-Graduação em Marketing de Conteúdo, 
foi tema de reportagem publicada na edição vespertina de 21 de janeiro do Mainichi Shimbun, um 
dos principais jornais do Japão, cuja circulação excede 1,6 milhões de exemplares diários.

Projeto Hibakusha é um livro-reportagem em quadrinhos (mangá) sobre os sobreviventes da 
bomba atômica de Hiroshima, que também faz parte do acervo do Museu Memorial da Paz de 
Hiroshima, igualmente localizado no Japão. O livro foi publicado em 2020, no aniversário de 75 
anos da explosão atômica de Hiroshima.

Fevereiro
Posse do Reitor
O professor Rogério Augusto Profeta tomou posse como Reitor da Uniso em seu segundo 

mandato, em uma solenidade realizada na noite de 1º de fevereiro, na Cidade Universitária, na 
presença de professores, funcionários e convidados, com transmissão pelo Youtube da Uniso. 

A professora Sonia Chebel Mercado Sparti, membro do Conselho Superior da Fundação 
Dom Aguirre (FDA), presidiu os trabalhos, representando Dom Julio Endi Akamine, Arcebispo 
Metropolitano de Sorocaba, presidente da FDA.

Também compuseram a mesa os Pró-Reitores que continuarão com suas funções: professor 
José Martins de Oliveira Júnior, Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Inovação; e 
professor Fernando de Sá Del Fiol, Pró-Reitor de Graduação e Assuntos Estudantis. 

Iniciando os trabalhos, a Administradora Geral da FDA, Helenice de Barros, conduziu a assinatura 
do termo de posse, que oficializou o mandato para o período de 1º de fevereiro de 2022 a 31 de 
janeiro de 2026. 

O professor Aldo Vannucchi, Assessor Especial da Reitoria, Ouvidor e primeiro Reitor da 
Uniso, também ocupou a mesa, destacando em sua fala a gestão plena do professor Profeta 
especialmente no enfrentamento da pandemia. Além das homenagens dos presentes, o professor 
Profeta recebeu uma mensagem do Financies – Fórum dos Executivos Financeiros para as 
Instituições de Ensino Privadas do Brasil, como membro fundador, em nome de seu presidente 
atual, Taiguara Langrafe. A cerimônia foi encerrada pela professora Sonia Chebel que deixou uma 
mensagem para essa nova etapa.

Março
Inauguração do Laboratório de Práticas em Construção Civil
Mais um espaço novo está disponível para as atividades práticas dos estudantes. O Laboratório 

7 DESTAQUES 
INSTITUCIONAIS
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de Práticas em Construção Civil (Lapec) foi entregue 
ofi cialmente pela Reitoria em uma cerimônia na sexta-
feira (18/3).

Instalado na Cidade Universitária, atrás do Bloco 
D, possui uma estrutura de 300m², composta pelo 
Laboratório de Solos e Material de Construção, 
Canteiro de Obras Experimentais e Laboratório de 
Topografi a.

Como acontece com outros ambientes da Uniso, o Lapec está aberto a todos os cursos, 
atendendo especialmente aos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Design de Interiores, Engenharia 
Agronômica, Engenharia Ambiental e Engenharia Civil, com o objetivo de integrar teoria e prática 
no desenvolvimento de projetos.

Espaço 4Hub e Salas Ambiente: inauguração na Uniso
 O Espaço “4Hub”, de agências experimentais integradas de Comunicação, e três novas salas 

ambientes foram inaugurados no no dia 7 de março, na Cidade Universitária “Professor Aldo Vannucchi”. 

O “4Hub”, localizado no térreo do Bloco B, reúne as agências experimentais dos cursos de 
Jornalismo “Focas na Rede”, Publicidade e Propaganda “Cria da Casa” e Relações Públicas “{A.
gente}”. Projetado pelo curso de Arquitetura e Urbanismo, com identidade visual elaborada pelo 
Design, o espaço conta com salas ambiente projetadas a partir do conceito de metodologia ativa, 
para proporcionar uma nova experiência de ensino e aprendizagem.

Novos Laboratórios no Núcleo de Estudos Ambientais
O Laboratório de Ecologia e o Laboratório de Inovação na Educação foram instalados no Núcleo 

de Estudos Ambientais (Neas), para o desenvolvimento de pesquisas, projetos de extensão e 
atividades acadêmicas, especialmente dos cursos de Ciências Biológicas e Engenharia Ambiental. 
Um evento ofi cializou o início dos laboratórios, no dia 12 de abril, com a presença do Reitor e dos 
Pró-Reitores, dos professores e alunos pesquisadores.

O Laboratório de Ecologia dispõe de equipamentos 
adquiridos por meio de projeto de pesquisa temático 
aprovado pela Fundação de Amparo à Pesquisa do 
Estado de São Paulo (Fapesp) de cerca de 2 milhões, 
sob a coordenação da USP, que estuda padrões 
e processos ecológicos da fauna em paisagens 
agrícolas. Um dos objetivos é aprimorar os métodos 
para o monitoramento dos animais.

O Laboratório de Inovação na Educação, por sua 
vez, visa aplicar práticas educacionais inovadoras na promoção da educação ambiental. Um dos 
projetos é o desenvolvimento de jogos de tabuleiro ligados à sustentabilidade, reaproveitando os 
resíduos do STHEMDA Lab.

Os dois ambientes estão integrados, com o objetivo de trabalhar de maneira interdisciplinar 
meio ambiente e educação. 
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Estrada de Ferro Sorocabana foi tema de livro
A história construída em torno da ferrovia sorocabana, patrimônio regional que foi importante 

para o desenvolvimento do interior paulista, foi tema do livro do ex-aluno Igor Mateus Santana 
Chaves, formado no curso de Arquitetura e Urbanismo, que estuda especifi camente o legado 
deixado na cidade de Itapetininga.  

Intitulado “O legado da Estrada de Ferro Sorocabana em Itapetininga”, o livro foi publicado 
em 2021, como resultado de pesquisa no Mestrado realizado na Universidade Federal do ABC. A 
publicação também é fruto dos estudos que se iniciaram no curso de Arquitetura e Urbanismo da 
Uniso, inclusive sendo tema de Trabalho de Conclusão de Curso.  

Apesar de resultar de pesquisas acadêmicas, a obra possui uma linguagem acessível, com o 
objetivo de levar a história da estrada de ferro a todos os públicos, especialmente para as escolas. 
O livro está disponível nas Bibliotecas da Uniso.

Maio
Professor de Biomedicina faz imersão no México
O professor Éric Barioni, Coordenador do curso de Biomedicina, representou a Uniso em visita 

à Faculdade de Medicina e Ciências da Saúde do Tecnológico de Monterrey (EMCS), no México.

Junto a um grupo de brasileiros representantes de diferentes instituições de ensino de saúde, 
fez uma imersão acadêmica no câmpus Monterrey, durante uma semana, de 28 de março a 2 de 
abril. Ele vivenciou o que é ser aluno e professor do Tec21, modelo educacional da Instituição, 
baseado em competências por meio da solução de desafi os da vida real, de acordo com os 
interesses acadêmicos de cada aluno. A Faculdade também incorporou o modelo de formação 
de aprendizagem centrada no paciente, uma das principais tendências atuais nas instituições de 
ensino em saúde.

Open Design celebrou centenário de Arte
O Open Design Uniso 2022 celebrou os 100 anos 

da Semana de Arte Moderna, trazendo como temática 
central as conexões entre arte, design e brasilidades. 
O evento foi realizado pelo curso de Design de 10 a 
12 de maio, na Cidade Universitária, com organização 
dos alunos do terceiro período, do componente 
“Expografi a”, ministrado pela professora Carla Salles. 
Em sua 16ª edição, o Open Design Sorocaba já recebeu 
nomes de grandes designers brasileiros, como 
Alexandre Wollner, Ronald Kapaz, Hugo Kovadloff , 
Rico Lins, Tereza Bett inardi, Kiko Farkas e Guto Lacaz; além de escritórios e coletivos como Design 
Ativista, entre outros.

Farmácia Comunitária comemorou 55 anos
Os 55 anos da Farmácia Comunitária Vital Brazil, mantida de uma parceria entre a Uniso, a PUC/

SP e o Centro Acadêmico Vital Brazil, foram comemorados com uma cerimônia no dia 13 de maio, 
no auditório da biblioteca da Faculdade de Ciências Médicas e da Saúde – FCMS da PUC Sorocaba

A Farmácia é um projeto social que fornece gratuitamente medicamentos à comunidade 
de Sorocaba e região, além de disponibilizar serviços farmacêuticos, com reconhecimento do 
Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo.
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Funciona no formato farmácia-escola, com a atuação dos alunos de Farmácia da Uniso e de 
Medicina da PUC, sob a coordenação da farmacêutica responsável Fâni Ribeiro. O atendimento 
é mantido por meio de doações feitas pela comunidade, com pontos de arrecadação nas 
universidades e realização de ações nos cursos.  

Instalada no prédio anexo ao câmpus da PUC/Sorocaba, a Farmácia distribuiu aproximadamente 
30 senhas por dia, somando, em média, 480 pacientes ao mês. Os mais de 20 mil pacientes 
cadastrados são em sua maioria da faixa etária de 45 a 75 anos.

A Farmácia foi criada em 1967 pelo Centro Acadêmico Vital Brazil, com o objetivo de ampliar a 
relação entre o ensino e a comunidade, passando a ser administrada por meio da parceria com a 
Uniso e a PUC/Sorocaba, a partir de 2 de outubro de 2002.

Além da doação de medicamentos, que é o foco da Farmácia, também são oferecidos serviços 
farmacêuticos, como aferição de pressão arterial, educação em saúde, orientações sobre o 
tratamento farmacológico, entre outros.

Junho
Revista Uniso Ciência teve nova edição
O lançamento da 9ª edição da revista bilíngue Uniso Ciência aconteceu 

durante o Uniso Summit 2022.1, reunião docente de encerramento do 
semestre, realizada no dia 20 de junho. A foto da capa é do Fernando 
Rezende, do Laboratório de Comunicação.

O Uniso Ciência é um projeto de divulgação científi ca, que apresenta o 
resultado das pesquisas desenvolvidas nos Programas de Pós-Graduação 
da Universidade, além de trazer reportagens sobre temas diversos.

Edição completa: htt ps://uniso.br/home/revista-uniso-ciencia/edicao-atual

1º Circuito Bike Uniso
O 1º Circuito Bike Uniso foi um sucesso. Cerca de 150 pessoas, entre crianças, amadores e atletas, 

participaram do percurso realizado na trilha da Cidade Universitária, que possui aproximadamente 
5,5 quilômetros.

O evento contou com a parceria da Frutas Mirantes, com distribuição de banana, da Bike Gold 
Ofi cial e da Só Trilhas Sorocaba, com apoio no percurso, do atleta Bruno Goia e da Bike Inside, 
com estande, apoio mecânico e disponibilização de mountain bike. A Red Bull também passou 
pela Uniso.

O Circuito Bike Uniso aconteceu no dia 29 de maio, 
organizado pela Assessoria de Comunicação Social da 
Uniso, pelo curso de Educação Física e pelo curso de 
Publicidade e Propaganda, que também colaborou 
na cobertura fotográfi ca. 

Confi ra as fotos: htt ps://uniso.br/home/primeiro-
circuito-bike-uniso.
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Agosto
My Box: comercialização de produtos pelos estudantes
O programa de incentivo ao empreendedorismo “My Box” voltou a acontecer na Cidade 

Universitária. Os estudantes puderam comercializar seus produtos semanalmente, nos intervalos 
dos períodos da manhã e da noite, nos estandes instalados no térreo da Biblioteca.

A publicitária Ana Flávia Oliveira, recém-formada 
na Uniso, vendia fotos produtos e presentes criativos 
somente por encomenda. Então, ela resolveu aceitar o 
convite do “My Box” no começo do ano passado, apesar 
da insegurança em trabalhar com pronta entrega.

A participação no “My Box” mudou a perspectiva 
da ex-aluna. Ela desenvolveu novos produtos, inclusive criando um novo hábito entre os 
universitários, com a impressão de fotos, por exemplo. Hoje conta estoque a pronta entrega, 
expandiu as formas de venda e tem vários estudantes como clientes. “O projeto me ajudou não 
somente economicamente, mas também a ter uma nova visão. Até então eu só trabalhava no 
virtual”, relata, comentando que continuará com seu estande.

Para quem ficou curioso em conhecer os expositores do “My Box” ou também apresentar 
seu produto, a participação é aberta a todos os estudantes. Essa é uma ação do “Uniso Tech”, o 
Parque Tecnológico da Universidade.

Pet Weekend
O evento mais animal de Sorocaba e Região, o Pet Weekend aconteceu nos dias 27 e 28 de 

agosto, no estacionamento da Cidade Universitária “Professor Aldo Vannucchi”, um fim de semana 
inteiro dedicado aos animais de estimação e seus tutores. Durante os dois dias, os visitantes 
puderam brincar, curtir momentos de lazer e aprender mais sobre o universo pet com animais 
domésticos e silvestres.

Realizado pela Uniso, por meio do curso de Medicina Veterinária, e organizado pela Zoomfoccus 
Comunicação, a programação contou com circuitos para caminhada pet, orientação veterinária, 
pet place, apresentação de adestradores, expositores, talks com especialistas, espaço para food 
trucks, além da apresentação do canil e da cavalaria do 14º Batalhão de Ações Especiais da 
Polícia Militar, o BAEP. 

O tema pet para o primeiro “Uniso Experience” surgiu pela demanda do setor na Região. 
Segundo a Associação Brasileira da Indústria de Produtos para Animais de Estimação (Abinpet), 
o número de animais de estimação no Brasil chega a 140 milhões e os dados também geram 
impactos econômicos: de acordo com o Instituto Pet Brasil, em 2021, o faturamento do setor pet 
aumentou 27%, em comparação ao ano anterior, chegando à marca dos R$ 51,7 bilhões.

Setembro
Mestrado e Doutorado obtiveram nota máxima
O Programa de Pós-Graduação stricto sensu em Processos Tecnológicos e Ambientais 

– Mestrado e Doutorado Profissional da Uniso obteve a nota 5, conceito máximo emitido na 
avaliação quadrienal da Capes (Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior), 
vinculada ao Ministério da Educação.
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A avaliação, realizada a cada 4 anos, considera três quesitos básicos, programa, formação e 
impacto na sociedade, conforme definição do Conselho Técnico Científico da Educação Superior 
(CTC-ES), emitindo conceitos de 1 a 5 aos programas profissionais. Os demais programas recebem 
conceitos que vão de 1 a 7. 

“Importante frisar que em 2017 apenas três programas profissionais da área interdisciplinar no 
País tinham nota 5, e hoje o nosso Programa entrou para esse seleto grupo, obtendo nota máxima em 
todos os quesitos avaliados”, explica o professor Daniel Bertoli Gonçalves, Coordenador do Programa. 

Sobre o Programa 
O Programa em Processos Tecnológicos e Ambientais pertence à área Interdisciplinar. Teve seu 

funcionamento autorizado em 2013 com a nota 3, passando para nota 4 na avaliação quadrienal 
2013-2016, e alcançou a nota 5 nesta última avaliação, referente a 2017-2020, atingindo a nota 
máxima, prestes a completar 10 anos. 

Possui área de concentração em “Inovação, Tecnologia e Ambiente”, com as linhas de pesquisa 
“Desenvolvimento e controle de processos produtivos”, “Processamento e Caracterização de 
materiais e produtos” e “Processos Ambientais”.

Dirigido a tecnólogos, engenheiros, bacharéis e licenciados de diversas áreas de atuação, o 
objetivo é formar mestres e doutores profissionais altamente capacitados para atuar na resolução 
dos diferentes problemas tecnológicos e ambientais presentes nos diversos setores da economia, 
de forma científica e inovadora, contribuindo para o desenvolvimento sustentável local e regional.

Uniso comemorou 28 anos
A Universidade de Sorocaba (Uniso) completou 28 anos de história. Localizada em um dos 

principais polos industriais do estado de São Paulo, foi a primeira universidade implantada na 
Região, em 15 de setembro de 1994.

É uma universidade comunitária, de caráter 
regional, filiada à Associação Brasileira das Instituições 
Comunitárias de Educação Superior (Abruc), não 
confessional, mantida pela Fundação Dom Aguirre 
(FDA). Está situada no centro da Região Metropolitana 
de Sorocaba, formada por 27 municípios, com mais de 
dois milhões de habitantes.   

Sua história está relacionada à trajetória da Faculdade 
de Filosofia, Ciências e Letras de Sorocaba, que surgiu em 
1951 dentre as instituições pioneiras no Ensino Superior 
do município. Ao longo desses quase 72 anos de história, 
já foram formados mais de 50 mil alunos.   

Atualmente, a Uniso oferece 64 cursos de 
graduação presencial, além de outros 22 cursos EAD, lançados no segundo semestre de 2021. Na 
Pós-Graduação, possui 13 cursos Lato Sensu e quatro programas Stricto Sensu, com Mestrado e 
Doutorado em Ciências Farmacêuticas, em Comunicação e Cultura, em Educação, e em Processos 
Tecnológicos e Ambientais, todos recomendados pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior (Capes) e reconhecidos pelo MEC.
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Laboratórios recebem investimento
Como parte dos recentes investimentos na Uniso, os Laboratórios de Informática também 

passaram por mudanças. A Cidade Universitária recebeu 186 computadores novos, incluindo 
monitores, teclados e mouses, em substituição aos equipamentos antigos. 

O Laboratório MAC, que funcionava no térreo do Bloco B, foi transferido para o Prédio de Apoio 
1, junto às outras salas de informática, com suporte mais próximo dos funcionários do setor. 

No câmpus Trujillo, o Laboratório de Informática, em funcionamento no térreo do Bloco D, 
recebeu mais 25 máquinas, atendendo aos alunos dos cursos de História, Letras e Pedagogia.

Outubro
Lançamento do livro “Nós entre as Palavras”
O professor Aldo Vannucchi lançou o 23º livro, 

intitulado “Nós entre as palavras”, durante sua última 
aula ministrada no câmpus Trujillo, onde a história da 
Uniso começou.

Publicado pela EDUNISO, a obra faz uma reflexão 
sobre os “nós”, como pronome e substantivo, e o que 
pode acontecer “entre as palavras”. Assim explica o 
professor Aldo no texto de apresentação. “Entre as palavras estamos nós e se dão os nós. Nós 
somos o que somos e nós são constrangimentos, enroscos, complicações, enredamentos, laços, 
liames, tudo o que bloqueia, delimita e paralisa a palavra e a vida.”

O livro foi entregue aos professores, funcionários e convidados do evento, realizado no dia 4 
de outubro. O professor Aldo também presenteou os estudantes de História, Letras e Pedagogia, 
cursos em funcionamento no câmpus.

Uniso promoveu virada esportiva
A Uniso, por meio do curso de Educação Física, realizou nova edição do Uniso Experience, no 

dia 16/10, na Cidade Universitária “Professor Aldo Vannucchi”, em Sorocaba.

Em parceria com a Monster Energy e Bonelli Empreendimento, o evento Uniso Experience 
Sports reuniu mais de 15 modalidades esportivas gratuitas, que aconteceram simultaneamente ao 
longo do dia, com atividades demonstrativas e de vivência para o público presente.

A programação contou com atividades de beach tennis, futevôlei, parede de escalada, circuito 
de skate, handebol, futebol de salão, crossfit, trekking, dança, capoeira, ioga, futebol de mesa e 
gincanas infantis, além da presença de paratletas da Associação Futebol de Amputados Sorocaba 
e dos skatistas profissionais Gustavo Fujikawa, Matheus Mello e Ítalo Penarrubia, recordista Mundial 
de Maior Aéreo do X Games.

Os jogos virtuais de esportes, que vêm ganhando popularidade nos últimos anos, também 
teve espaço na programação do Uniso Experience Sports. Para os apaixonados por games, foi 
montada uma arena para disputas do jogo FIFA, com 64 partidas na modalidade mata-mata. 

Uniso Experience 
A Uniso Experience é uma iniciativa de eventos que nasceu na Universidade de Sorocaba com 

o propósito de gerar entretenimento, lazer e bem-estar, além de expandir a conexão entre a 
comunidade e a Instituição, por meio de experiências que ultrapassem as fronteiras acadêmicas. 
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Com programação diversificada e aberta para toda a comunidade, os eventos prometem 
trazer atividades de entretenimento para toda a família, visando aproximar a população da maior 
instituição de ensino superior da Região.

Novembro
1ª Jornada de Justiça Restaurativa foi realizada na Uniso
Texto: Agência Focs – Jornalismo Uniso

Assim como outros países, o Brasil realizou a Semana Restaurativa, com ações voltadas 
a consolidar os princípios e diretrizes, à divulgação e ao incentivo de práticas voltadas à 
implementação e ampliação da Justiça Restaurativa. Em Sorocaba, a programação teve círculos 
demonstrativos em espaços públicos, como escolas e outros serviços da rede de garantia de 
direitos, e foi encerrada com a 1ª Jornada de Justiça Restaurativa na próxima no dia 25/11, com 
apoio da Universidade de Sorocaba (Uniso) e do Grupo Gestor da Justiça Restaurativa do TJSP da 
Coordenadoria da Infância e Juventude do TJSP.

As práticas da Justiça Restaurativa comprovadamente contribuem para acelerar os processos 
que envolvem adolescentes em atos infracionais, desafogar o sistema judiciário e dar uma 
abordagem ampla e sistêmica às problemáticas relacionadas a essa fase da vida dos jovens. Além 
do Judiciário, essas práticas têm sido implementadas também no ambiente escolar, e este é um 
dos focos da semana sorocabana.

 
A organização é do Grupo Gestor de Justiça Restaurativa de Sorocaba, que existe desde 2017, 

a partir de uma iniciativa da Vara da Infância e da Juventude, Ministério Público e Defensoria 
Pública, e que atualmente conta com representantes de secretarias municipais (SECID, Educação 
e Saúde), da Diretoria de Ensino Estadual, CMDCA, da Uniso, das Organizações da Sociedade Civil: 
Pastoral do Menor e SOS.

Assim gradualmente se desenvolveu uma Rede de Justiça Restaurativa com serviços que 
atendem nessa abordagem através de convênio com o poder público, que atende jovens que 
estão em medidas socioeducativas ou pré-medidas (fase logo após o registro do boletim de 
ocorrência de um ato infracional) e no âmbito de atendimento de crianças e adolescentes em 
situação de acolhimento e suas famílias, que é realizado através de convênio com CMDCA. A 
articulação é realizada pelo Judiciário, conforme explica a psicóloga judiciária Sueli Aparecida 
Corrêa, uma das organizadoras da Semana Restaurativa de Sorocaba.

Enade: Alunas das Licenciaturas foram premiadas
Os cursos de Licenciaturas conquistaram as três melhores notas entre os cursos da Uniso 

participantes do Exame Nacional de Desempenhos dos Estudantes (Enade) de 2021, como parte 
do programa de incentivo acadêmico da Universidade.

A primeira colocada Larissa Girardi Losada, do curso de História, foi contemplada com uma 
bolsa de estudo integral para a realização de Programa de Mobilidade Acadêmica – Intercâmbio, 
com duração de trinta dias, em instituição estrangeira conveniada com a Uniso.

Em segundo lugar, Ana Laura Rala Antunes, de Letras: Português e Inglês, ganhou uma bolsa de 
estudo integral para fazer um segundo curso de Graduação. De Educação Física, a terceira colocada, 
Ingrid Cunha da Silva, recebeu uma bolsa de estudo integral para curso de Especialização/MBA.
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1ª Larissa Girardi Losada
História – Licenciaturas
Nota: 78,30
Prêmio: Programa de Mobilidade Acadêmica – Intercâmbio, com 
duração de trinta dias, em instituição estrangeira

2ª Ana Laura Rala Antunes
Curso: Letras/Português e Inglês – Licenciaturas
Nota: 73,80
Prêmio: Curso de Graduação na Uniso

3ª Ingrid Cunha Alves
Curso: Educação Física – Licenciaturas
Nota: 73,20
Prêmio: Curso de Pós-Graduação na Uniso

Dia da Consciência Negra: Nucab comemorou 43 anos
O Núcleo de Cultura Afro-Brasileira da Uniso (Nucab) realizou a mesa-redonda “Consciência e 

Democracia” pelos seus 43 anos, na semana em que se comemorou o Dia da Consciência Negra.

O evento aconteceu em dois momentos: no dia 21/11, no Salão Nobre “Professor Aldo 
Vannucchi” do Câmpus Trujillo, e no dia 24/11, na Cidade Universitária. A entrada foi aberta a 
todos os interessados.

Dezembro

Lançada a décima edição da revista Uniso Ciência
Completando cinco anos de publicação, foi lançado o décimo número da revista bilíngue Uniso 

Ciência. A edição comemorativa traz na capa parte dos professores, pesquisadores, Reitoria e 
profissionais do setor de comunicação que atuaram em sua produção desde o início do projeto. O 
lançamento aconteceu no dia 12, durante o Summit, a reunião de fim de semestre dos professores 
da Uniso.

A primeira reportagem faz uma retrospectiva da publicação, que visa estabelecer um canal para 
que estudos de grande impacto desenvolvidos na Uniso, ou fora dela, chegassem à comunidade, 

Pela Uniso, na edição 2021, participaram 15 cursos: Análise e Desenvolvimento de Sistemas, 
Artes Visuais, Ciência da Computação, Ciências Biológicas (Bacharelado), Design, Educação Física 
(Bacharelado e Licenciatura), Filosofia, História, Letras: Português e Inglês, Matemática, Música, 
Pedagogia, Química e Sistemas de Informação. Resultado:
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rompendo as barreiras que ainda pudessem existir entre a academia e 
a sociedade.

As outras reportagens abordam as mudanças geradas na educação 
pela pandemia; a inovação e a criatividade na educação escolar; e a 
relação entre a permanência estudantil e a produção científica. Outro 
assunto de destaque é o acervo arqueológico que possibilita o estudo 
sobre os povos originários de Sorocaba. Em colaboração com alunos de 
Jornalismo, outra reportagem mostra um tratamento à base de cafeína 
para a celulite, resultado de uma pesquisa desenvolvida na Universidade. 
E ainda textos sobre personalidades brasileiras que fizeram parte da 
história da Uniso e sobre o projeto de meliponicultura, que mantém colmeias de abelhas na 
Cidade Universitária (foto).

Novas imagens produzidas pelo Microscópio Eletrônico de Varredura da Uniso, com capacidade 
de ampliação de até 300 mil vezes, ilustram toda a revista.

Cerca de 5 mil pessoas passaram pelo evento
Cerca de 5 mil pessoas passaram pelo Projeto 

Integrador, realizado no dia 3/12, na Cidade 
Universitária “Professor Aldo Vannucchi”. O evento 
repetiu o sucesso da primeira edição, oferecendo mais 
atrações.

Pelo câmpus, estudantes de todos os cursos 
apresentaram de que forma aplicaram o conhecimento 
produzido ao longo do semestre. Teve teatro, desfile 
de moda, doação de plantas, degustação de produtos, 
experimentação química, feira multicultural, massagem, maquiagem, jogos esportivos, brincadeiras. 
Enfim, opções em todas as áreas para todas as idades.

O evento também contou com uma área de food trucks e brinquedos para crianças, além das 
apresentações da bateria Batucarara e do DJ Romeo, que animaram o dia. O público foi formado 
por estudantes, professores, profissionais, familiares e amigos.

Projeto Integrador
O Projeto Integrador é uma das bases do novo currículo orientado para o Ensino por 

Competências, adotado neste ano pela Uniso. A cada semestre é desenvolvido um projeto que 
contemple o aprendizado adquirido em todos os componentes cursados, com exceção dos dois 
últimos semestres, quando acontece o Trabalho de Conclusão do Curso. No encerramento do 
semestre, os estudantes apresentam os projetos em um grande evento, com entrada aberta a 
todos os interessados.

Fotos do evento: https://uniso.br/home/projeto-integrador-segundo-semestre-2022-2

Aluno de Jornalismo conquistou terceiro lugar em prêmio nacional
O estudante de Jornalismo Rafael Alves Sobrinho Filho ficou em terceiro lugar na categoria 

“Jovem Talento” do Prêmio ABAG de Jornalismo “José Hamilton Ribeiro”, promovido pela 
Associação Brasileira do Agronegócio de Ribeirão Preto (ABAG-RP).
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Foi a primeira vez que um estudante da Uniso ganha essa premiação, que teve 103 inscritos de 
todo o País. “Invasão da Ucrânia completa oito meses e pode gerar mais impacto à produção de 
alimentos” foi o título da reportagem produzida por Rafael, com a orientação da professora Mara 
Rovida Martini e publicada pela Agência Experimental de Jornalismo da Uniso (Focs – Uniso).

O texto teve como fontes a coordenadora de Engenharia 
Agronômica, professora Patrícia Favoretto Renci, e o 
professor Paulo José Sanchez, de Medicina Veterinária e 
Engenharia Agronômica.

A premiação
O Prêmio da ABAG/RP, que leva o nome de um dos 

jornalistas mais premiados do Brasil, José Hamilton Ribeiro, 
conforme divulgado pela entidade, foi criado em 2008 para 
incentivar e reconhecer o trabalho jornalístico dedicado 
à divulgação de assuntos ligados ao agronegócio, e para 
apresentar o setor aos futuros jornalistas, nos tradicionais ciclos de palestras com reconhecidas 
lideranças do setor, e visitas monitoradas (suspensas desde 2020 em razão da pandemia).

Ao todo, a edição teve 103 trabalhos inscritos, sendo que na Categoria Profissional, os jornalistas 
concorreram nas modalidades: Revista Impressa, Jornal Impresso, Multiplataforma, TV e Grande

Reitor recebeu Comenda em Educação
O professor Rogério Augusto Profeta recebeu a Comenda de Mérito em Educação, concedida 

pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, por indicação do vereador Ítalo Moreira. A sessão solene 
aconteceu no dia 23 de novembro, na Câmara de Sorocaba.

A homenagem se deu em virtude dos relevantes serviços prestados à Educação. “O senhor vem 
representando essa causa da Uniso, transformando cada vez mais esse ambiente num ambiente 
de inovação de tecnologia”, afirmou o vereador.

Também falaram sobre o papel fundamental do professor Profeta, assim como sobre sua 
trajetória, seu filho, o professor Guilherme Augusto Profeta; o professor Aldo Vannucchi e o professor 
aposentado Danilo Abdelnur Camargo, que acompanhou a carreira do Profeta desde o início.

A cerimônia contou com a presença de professores, funcionários, autoridades e familiares.

Confira a sessão solene completa no Youtube: https://www.youtube.com/
watch?v=H3uOE9wT9PE
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“Ser uma Universidade Comunitária que, por meio da integração do ensino, da 
pesquisa e da extensão, produza conhecimentos e forme profissionais, em Sorocaba 

e região, para serem agentes de mudanças sociais, à luz de princípios cristãos”.


